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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 عضویت اشخاص حقیقی حق 

 10از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 تعالیبسمه
 حقیقیاشخاص  عضویت حق و   ، تعیین ورودیهرشیدستورالعمل پذ

  
  7  و   6  ، 4  مواد  استناد  به  حقیقی  اعضای  سالانه   عضويت  حق  و  وروديه  تعیین  جهت  واحد  روش  يک  اتخاذ  منظوربه   دستورالعمل  اين

  انتخابات  و  عمومی  مجامع   در   اعضاء  مشارکت   افزايش   و   سازمانی   عدالت  اعتلای   جهت  در   و   آن  ی هاتبصره  و   معدن  ی مهندسنظام  قانون
 . شده است تدوين معدن ی مهندسنظام قانون اجرايی نامهنيیآ 99 ماده( ذ) بند  و 38 ماده (  ث) بند  و  2 ماده اساس بر

 تعاریف  -1  فصل
 است.   یاسلام  یمجلس شورا 27/2/1377قانون مصوب  منظورمعادن:  قانون -
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب  معدن،  ی مهندسنظام قانون منظور: قانون -
 .است وزيران هیأت 29/3/1381  مصوب معدن یمهندسنظام قانون اجرايی نامهآيین منظور: نامهآيین -
  ،کانسنگ  آرايیکانه  ، معادن  استخراج   ،اکتشاف   ،کانسارها  يافتن  برای  جويیپی  عملیات  کلیه  شامل  هافعالیت  اين:  معدنی  هایفعالیت -

 .  شودمی استخراجی متالورژی  و معدنی  مواد فرآوری

 .  است معدنی هایفعالیت با  مرتبط کاردانی   و کارشناسی  و مهندسی  هایحرفه  منظور: معدن  مهندسی  هایحرفه    -
 . است معدن مهندسی  هایحرفه در کار منظور: ایحرفه کار    -
 .است آن تابع مؤسسات و  هاسازمان ادارات، تجارت، و معدن صنعت، وزارت منظور: وزارت -
 .است ايران معدن یمهندسنظام سازمان منظور: سازمان -
 .است استان معدن یمهندسنظام سازمان منظور: استان سازمان -
  گرايش  با   متالورژی  مهندسی  و  بردارینقشه   مهندسی   شناسی، زمین  معدن،   مهندسی   های گرايش  کلیه  شامل :  اصلی  هایرشته  -

 . است استخراجی
 . شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق  که است معدن مهندسی  های حرفه با مرتبط هایرشته  منظور: مرتبط هایرشته  -
 . است دستورالعمل همین مفاد منظور: دستورالعمل -
 . است کشور  متداول و جاری مقررات مطابق دستورالعمل اين در رفته کاربه هایواژه و عبارات ساير -

 استان   سازمان   در  عضویت شرایط  و  حقیقی   اشخاص  - 2فصل  
  های فعالیت  در  فنی  امور  از  دسته  آن  در  اشتغال  برای  که  اشخاصی  کلیه  از  عبارتند  دستورالعمل  اين  موضوع  حقیقی  اشخاص  - 2-1

  یلیتحص  مدرک  یدارا  اشخاص  اين.  دارند  ایحرفه   صلاحیت  داشتن  و   سازمان  در  عضويت  الزام  شود،می   تعیین  وزارت  توسط  که  معدنی 
 کارورز   عضو  عنوانبهموفق به اخذ پروانه اشتغال نگرديده    هنوز  یول  بوده؛  قانون  موضوع  با  مرتبط  و  یاصل  یهارشته  در  یکارشناس  حداقل

 . شوندیم رفتهيپذ   معدن  یمهندسنظام سازمان در
   پذیرش  مورد حقیقی  شخص   شرایط  - 2-2

ايران  اسلامی جمهوری تابعیت -
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

  ی طور به   تيعضو  درخواست  ارائه  خيتار  از  قبل  ماه 6  مدت  به  حداقل  موردنظر  استان  در  بیمه  با  همراه  کار  به  اشتغال  يا  اقامت  يا  تولد -
 .باشد استان آن در ی و غالب اقامت  و  بوده متمرکز استان آن در یو یاحرفه تیکه فعال

 نداشتن محکومیت قطعی به محرومیت از اشتغال به کار در هنگام درخواست عضويت  -
 سالانه عضويت حق و وروديه پرداخت -
 ديگر استان سازمان در عضويت  عدم -
(  ها)   مدرک  جديد،   پرسنلی   عکس  شناسنامه،  ملی،  کارت کپی و   اصل  شامل   استان  سازمان  به  عضويت جهت  ازیموردن  مدارک  ارائه -

  سکونت محل و بیمه  اطلاعات تحصیلی،
 ( سنم) معدن یمهندس نظام سامانه در عضويت درخواست هایفرم  يا کاربرگ تکمیل -

 2 جدول مطابق مرتبط هایرشته يا  1 جدول مطابق اصلی هایرشته در تحصیلی مدرک بودن دارا -

 ی اصل هایرشته - 2-2-1
 ارشد یکارشناسو    وستهیپ   یکارشناس   وسته،یناپ   ی کارشناس  یلیمعدن با مدرک تحص  یمهندسنظامدر سازمان    تيعضو  انیمتقاض -

 .  ند يپروانه اشتغال اخذ نما یاصل هایدر سازمان عضو و در رشته  توانندیم 1مندرج در جدول  ن يبا عناو وستهیپ 
 . شودیصدور پروانه عمل م ینشده است، طبق نظر شورا  ینبیشیپ   1که در جدول  هايیش گراي و هارشته ی: برا1تبصره 
 . باشدیم "یمواد و متالورژ  یمهندس"، 1در جدول  "یمتالورژ یمهندس" یلی : منظور از مجموعه تحص2تبصره 

 سازمان  در  ی اصل  رشته  عنوانبه  رشیپذ  مورد نی عناو  -1  جدول
 عنوان رشته مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی ناپیوسته  1
 1معدن مهندسی 

ای استخراج معدن، مهندسی فناوری  مهندسی تکنولوژی معدن، مهندسی حرفه
معدن )استخراج معادن زيرزمینی(، مهندسی تکنولوژی استخراج معادن زيرزمینی، 

تکنولوژی فرآوری مواد معدنی فلزی، مهندسی فناوری فرآوری مواد  مهندسی 
 معدنی فلزی 

 1ه یاصلاح  مهندسی فناوری متالورژی )ذوب فلزات(  2 ی متالورژمهندسی 
 برداری( برداری، مهندسی فناوری عمران )نقشه مهندسی تکنولوژی نقشه 3 یبردارمهندسی نقشه 

های »اکتشاف معدن، حفاری اکتشافی، کاردانی فنی معدن )حفاری(، کاردانی فنی معدن )استخراج معدن(، استخراج  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1  تبصره  1
معدن )استخراج معادن فلزی(،    های ساختمانی(، استخراج معدن )استخراج معادن زغالسنگ(، استخراجمعدن )استخراج ايمنی در معادن(، استخراج معدن )استخراج سنگ

فرآوری  )تزئینی(، کاردانی فنی معدن    یهاسنگ، فرآوری مواد معدنی، کاردانی فنی معدن )فرآوری  سنگزغال  ر یغاستخراج معدن )تجهیزات معدنی(، استخراج معادن  
 است. رشيپذقابلرشته اصلی  عنوانبههای ساختمانی( و کاردانی فنی استخراج و فرآوری قیر طبیعی«  سنگ

آزمون فلزات(، کاردانی فنی متالورژی )نورد فولاد(  )گری(، کاردانی فنی متالورژی ريخته ) »کاردانی فنی متالورژی  های: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته2تبصره  2
 است. رشيپذقابلسرامیک(«  -گری)ريخته و متالورژی

برداری مسیر(، کاردانی فنی برداری مسیر، کاردانی فنی عمران )نقشهبرداری )ژئودزی(، نقشهبرداری، نقشههای »نقشه: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته3  تبصره  3
 است. رشيپذقابلرشته اصلی  عنوانبهکارتوگرافی«  یفنکاردان برداری کارگاهی و نقشه

 
  10/02/1403مورخ  2606809به استناد نامه شماره   ت،ي عضو یمجاز برا  ی اصل  یهابه رشته "ذوب فلزات – یمتالورژ یمهندس" لحاق رشتها :مصوبه 1

 وزارت صمت.
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 سازمان   در  ی اصل  رشته  عنوانبه  رشیپذ  مورد  ن یعناو  - 1  جدول ادامه  
 عنوان رشته مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی پیوسته  2

 مهندسی معدن 
مهندسی اکتشاف معدن، مهندسی استخراج معدن، طراحی معدن، انفجار،  

،  3معدن ، مهندسی 2فلزات شناسی، معدن و ذوب ، معدن1نفت استخراج 
 4معدن مهندسی 

 شناسی شناسی کاربردی، دبیری زمینشناسی، زمینزمین شناسی زمین

 مهندسی متالورژی 
مهندسی متالورژی و مواد )متالورژی استخراجی(، مهندسی متالورژی و مواد  

، مهندسی مواد و  یرآهنیغ)استخراج فلزات(، تولید آهن و فولاد، تولید فلزات 
 6 ی متالورژ، مهندسی مواد و 5 ی متالورژ

 برداری برداری(، مهندسی نقشهمهندسی عمران )نقشه  برداری مهندسی نقشه 

 است. رشيپذقابلدانشکده فنی دانشگاه تهران  1347تا  1336التحصیلان رشته مهندسی معدن شعبه استخراج نفت از سال  : فارغ1 تبصره 1
 است. رشيپذقابلدانشکده فنی دانشگاه تهران  1345تا  1340التحصیلان رشته مهندسی معدن شعبه معدن و ذوب فلزات از سال : فارغ2 تبصره 2

 است. رشيپذقابلرشته اصلی   عنوانبهنامه در صورت درج يا عدم درج گرايش در دانش 1398تا  1390التحصیلان ورودی : فارغ3 تبصره 3
 است. رشيپذقابلرشته اصلی  عنوانبهنامه به بعد در صورت درج يا عدم درج گرايش در دانش 1398ن ورودی التحصیلا: فارغ4 تبصره 4
 ها ها و زمینهدر تمامی گرايش  1396تا  1393التحصیلان ورودی : فارغ5 تبصره 5
 انتخابی های ها و بستهبه بعد در تمامی گرايش  1396التحصیلان ورودی : فارغ6 تبصره 6

3 
  ارشد یکارشناس

 پیوسته
 مهندسی اکتشاف و استخراج معدن و عناوين مشابه  مهندسی معدن 

 های مرتبط رشته  - 2-2-2
 آرایی و فرآوری و متالورژی استخراجیهای کانهاخذ پروانه اشتغال در رسته  منظوربه های مرتبط رشته - الف
و مدرک تحصیلی کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته با عناوين مندرج    مرتبطهای  متقاضیان عضويت در سازمان با رشته -

 پروانه اشتغال اخذ نمايند.   متالورژی استخراجیو رسته  آرايی و فرآوریکانهدر رسته  و در سازمان عضو توانندمی 2در جدول 
 شود. بق نظر شورای صدور پروانه عمل میبینی نشده است، طپیش  2هايی که در جدول ها و گرايش : برای رشته1تبصره 
توانند  های مرتبط مصوب، میدر يکی از رشته  و بالاتر  دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته:  2تبصره  

  ی معدن یهاتیفعالسابقه کار در   یبر آنکه دارا مشروطمعدن به عضويت سازمان پذيرفته شوند،  یمهندسنظامقانون  7طبق مفاد ماده 
 19/05/1405 1جديد  ابلاغیه : باشند ليذ شرح به قانون  1 ماده موضوع
 .کار سابقه سال کي حداقل  با یدکتر یعلم  مدرک دارندگان •
 . کار سابقه سال دو  حداقل با  ارشدیکارشناس مدرک دارندگان •
 . کار سابقه سال سه حداقل با یکارشناس مدرک دارندگان •
 باشد. می "مهندسی مواد و متالورژی"، 2در جدول  "مهندسی متالورژی"منظور از مجموعه تحصیلی  :3تبصره 

 
شیوه نامه صدور پروانه اشتغال برای   -حقیقی ور پرونه اشتغالدبه دستورالعمل ص  2شماره ها در خصوص الحاقیه ن دستورالعملتدوي  مشترک مصوبه کمیته  1

 19/05/1405مورخ  دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 سازمان   در  مرتبط  رشته  عنوانبه  رشیپذ  مورد نیعناو   - 2  جدول

 عنوان رشته مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی ناپیوسته  1

 1برق مهندسی  

 - )قدرت(  برق تکنولوژی  مهندسی -کنترل ای حرفه مهندسی  - کاربردی الکترونیک
  مخابرات یتکنولوژ یمهندس -توزيع( و انتقال های )شبکه برق تکنولوژی  مهندسی
  -قدرت برق ای حرفه مهندسی  -کاربردی الکترونیک ای حرفه مهندسی  - انتقال

  -برق   انتقال هایشبکه فناوری مهندسی  - برق  توزيع هایشبکه فناوری مهندسی
 مکاترونیک  ایحرفه  مهندسی

 2 وتریکامپمهندسی 

  های شبکه تکنولوژی  مهندسی -کنترل ای حرفه مهندسی -کامپیوتر افزارسخت 
  -کامپیوتری   هایشبکه  ایحرفه  مهندسی - سازیپیاده و  طراحی گرايش  کامپیوتری

  مهندسی  -افزارنرم کامپیوتر ایحرفه   مهندسی  -مکاترونیک ایحرفه  مهندسی
 رايانه  افزاریسخت  هایسیستم تکنولوژی

  ایحرفه  مهندسی -راهداری  و راهسازی   های ماشین مکانیک تکنولوژی  مهندسی 3 ک یمکان مهندسی 
 افزار( مکانیک )ماشین فناوری  مهندسی -مکانیکی ساتیتأس

 ها( )کنترل آلاينده ستيز طیمحفناوری  - ستيز طیمحآلودگی  4 ستيزطیمحمهندسی 

 5اطلاعات فناوری 

 مهندسی -(ICT )مديريت ICT اطلاعات فناوری و ارتباطات تکنولوژی  مهندسی
  تکنولوژی مهندسی -( ICT )کاربردهای  ICTاطلاعات  فناوری و ارتباطات تکنولوژی

  -اطلاعات فناوری  و ارتباطات  ایحرفه مهندسی -اطلاعات( )فناوری  اطلاعات  فناوری
  -اطلاعات(  )فناوری اطلاعات  فناوری مهندسی - اطلاعات فناوری ایحرفه  مهندسی

 اطلاعات  فناوری  پشتیبانی و  مديريت فناوری
  - (قیابزاردق  و   )الکترونیک  برق  -تأسیسات  و   برق  -صنعتی  برق  -برق )مخابرات(  یفنکاردان  -صنعتی(  )برق  الکتروتکنیک»های  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1  تبصره  1

  کاردانی   -الکترونیک  برق  -سنگین  آلاتماشین  نگهداری  و  تعمیر  -انتقال(  و  )پست  کاردان برق قدرت  -)تولید(  قدرت  کاردان برق  -)توزيع(  قدرت   کاردان برق  -)قدرت(  برق
 دستگاه   برق  تعمیرات  و  نگهداری  فنی  کاردانی  -سنگین(  آلاتنیماش  )برق  برق  فنی  کاردانی  -ساتیتأس  و  برق  فنی  کاردانی  -برق )توزيع(  فنی  کاردانی  -صنعتی(  )برق  برق  فنی

 است. رشيپذقابل « حفاری

 افزارنرم فنی کاردانی -کامپیوتری یهاشبکه -کامپیوتر افزارسخت تعمیرات -کامپیوتر -کامپیوتر افزارنرم تعمیرات»های : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته2تبصره   2
 است. رشيپذقابل« افزارسخت -سیستم افزارنرم -کامپیوتری( یهاستمیسکامپیوتر ) فنی کاردانی -کامپیوتری( یسازبرنامه)

 مکانیک  -صنايع(  آلاتنیماش)  صنايع  مکانیک  -صنايع(  عمومی  ساتیتأس)  صنايع  مکانیک  - مکانیکی  های »تعمیرات: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته3تبصره    3
  کاردانی   -فرآيندی(  ثابت  مکانیک )تجهیزات  فنی  کاردانی  -صنعتی  هایماشین  مکانیک  -آلاتنیماش  فنی  -ساتیتأس  -مکانیکی  قطعات  کیفیت  کنترل  -راهسازی(  های)ماشین

 -مکانیکی(  یهاستمیس  )مونتاژ  مکانیک  فنی  کاردانی  -کمپرسور(  و  مکانیک )پمپ  فنی  کاردانی  -(افزارنیماش)  مکانیک  فنی  کاردانی  -سیمان(  صنعت  آلاتنیماشمکانیک )  فنی
 کاردانی  -حفاری دستگاه  مکانیک تعمیرات و نگهداری فنی کاردانی -صنعتی( آلاتنیماش مکانیک )تعمیرات فنی کاردانی -صنعتی( ساتیتأس )مکانیک مکانیک فنی کاردانی

 است. رشيپذقابلمکانیکی«  قطعات  کیفیت کنترل فنی
 است. رشيپذقابل ستيزطیمح: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته تکنولوژی 4تبصره   4
 فناوری   و  کاردانی فنی ارتباطات  -ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  -ICT  اطلاعات  فناوری  و  ارتباطات  -اطلاعات  فناوری»های  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته5تبصره    5

 است. رشيپذقابل  «ICTاطلاعات 

2 
 

 کارشناسی پیوسته 
 

  مهندسی مواد و متالورژی 
 1ه یاصلاح

مهندسی متالورژی و مواد   -فلزات  دادنشکلمهندسی  - گریمهندسی ريخته
 مهندسی متالورژی و مواد )متالورژی صنعتی(  - )سرامیک(

 مهندسی برق 
  برق مهندسی  - مهندسی برق -توزيع(   و انتقال   های)شبکه برق   -انتقال -سوئیچ 

  برق   مهندسی -(مخابرات )  برق یمهندس - )قدرت( برق مهندسی  -)الکترونیک(
 )کنترل(

 

 
 .وزارت صمت 10/02/1403مورخ   2606809، به استناد نامه شماره "مهندسی مواد و متالورژی " به" مهندسی متالورژی"تغییر عنوان :مصوبه 1
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 سازمان  در  مرتبط   رشتهعنوان  به  رشیپذ  مورد  ن یعناو  - 2  جدول ادامه  

 عنوان رشته مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

2 
 

 کارشناسی پیوسته 
 

  - (افزارنرم)  کامپیوتر مهندسی -کامپیوتر مهندسی  -کامپیوتر یاحرفه مهندسی مهندسی کامپیوتر
 اطلاعات(  )فناوری کامپیوتر مهندسی - (افزارسخت) کامپیوتر مهندسی

 مهندسی مکانیک 
مهندسی   -اجرايی  مديريت مهندسی  -انرژی  مهندسی -تولید و مهندسی ساخت

  -(آلات نیماش) مکانیک  مهندسی -جامدات( )طراحی   مکانیک مهندسی  - مکانیک
 و سیالات(  )حرارت مکانیک  مهندسی

  - انرژی( پر شیمی )مواد مهندسی -شیمی )آتش( مهندسی -مهندسی شیمی  مهندسی شیمی 
 معدنی  شیمیايی صنايع   مهندسی

مهندسی   - صنعتی تکنولوژی -صنعتی تولید  -هاسیستم تحلیل و یزي ربرنامه مهندسی صنايع 
 صنايع 

 ست يزطیمحعلوم و مهندسی  ست يزطیمحمهندسی 
 شیمی )کاربردی(   -شیمی )محض( شیمی

 ارتباطات   و اطلاعات فناوری  - اطلاعات فناوری مهندسی فناوری اطلاعات 

 های معدنیدار شدن مسئولیت ایمنی فعالیتاخذ پروانه اشتغال و عهده  منظوربه های مرتبط رشته -ب 
پیوسته،    متقاضیان - ناپیوسته، کارشناسی  با مدرک تحصیلی کارشناسی  ناپیوسته و دکتری    ارشدیکارشناسعضويت در سازمان 

  معدن،   استخراج  هایرسته  از  يکی   در   مرتبطهای  رشته  عنوانبهتوانند در سازمان عضو و  می  3تخصصی با عناوين مندرج در جدول  
مسئولیت ايمنی پروانه اشتغال اخذ نموده و    ايمنی  اجرا  ايمنی و  نظارت  یهانهیزم  و در  استخراجی  متالورژی  و  فرآوری  و  يیآراکانه

 دار شوند. را عهده های معدنی فعالیت
و    تبصره: ايمنی  زمینه  در  کار  سابقه  فوق،  بند  شرايط  حائز  متقاضیان  خصوص  می  HSEدر  پذيرش    ابلاغیه.  باشدمورد 
 1405/ 119/05جديد 

برای اخذ پروانه اشتغال و قبول مسئولیت ایمنی مرتبط در سازمان    رشته  عنوانبهعناوین مورد پذیرش   - 3جدول  
 های معدنیفعالیت

 عنوان رشته مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی ناپیوسته  1
  ستيزطیمحايمنی، بهداشت و 

1 

مهندسی   -صنعتی ايمنی ی احرفه مهندسی -کار  محیط و صنعتی  ايمنی
  ستيزطیمح و سلامت  ايمنی، فناوری  مهندسی  -2ای و ايمنی کار بهداشت حرفه

(HSE)- مهندسی ايمنی و حفاظت فنی -ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه -  
 ای مهندسی بهداشت حرفه -(HSE)  ستيزطیمحمهندسی ايمنی، بهداشت و 

 صنايع )ايمنی صنعتی(  1 ع يصنامهندسی  
  - صنايع )ايمنی صنعتی(  -حفاظت  و   کار  ايمنی  فنی  کاردانی  - ايمنی و حفاظت فنی  -فنی  حفاظت  و  کار  های »ايمنی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1  تبصره  1

 است. رشيپذقابل« (HSE) ستيزطیمح ايمنی، بهداشت و   -ایايمنی و بهداشت حرفه -فنی حفاظت و کار ايمنی فنی کاردانی

 
شیوه نامه صدور پروانه اشتغال برای   -حقیقی ور پرونه اشتغالدبه دستورالعمل ص  2شماره ها در خصوص الحاقیه مصوبه کمیته مشترک تديون دستورالعمل 1

 19/05/1405مورخ  دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از   6صفحه  

 

مرتبط در سازمان برای اخذ پروانه اشتغال و قبول مسئولیت    رشته  عنوانبهعناوین مورد پذیرش    -3جدول  ادامه  
 های معدنی ایمنی فعالیت
 

 کارشناسی پیوسته  2
 ست يزطیمحايمنی، بهداشت و 

  -  ای و ايمنی کارمهندسی بهداشت حرفه  -ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه 
  ستيز طیمحمهندسی ايمنی، بهداشت و  -مهندسی ايمنی و حفاظت فنی

(HSE)- 1ه یاصلاح ای مهندسی بهداشت حرفه 
 مهندسی ايمنی و بازرسی فنی مهندسی شیمی 
 صنعتی  ايمنی مهندسی  -صنعتی  ايمنی مهندسی صنايع 

  ارشد یکارشناس 3
  اقدامات  و ايمنی مهندسی -ست يزطیمح و  بهداشت ايمنی، -صنعتی  ايمنی 2 ع يصنامهندسی   ناپیوسته 

 (HSE) ستيزطی مح و  بهداشت ايمنی، مهندسی -ینیتأم
   3 و  2 جداول در موجود مندرجات و ضوابط عناوين، با  ناپیوسته کارشناسی يا کارشناسی مقطع در  تحصیلی مدرک داشتن صورت در: 2 تبصره  

 (HSE) ستيزطیمح و بهداشت  ايمنی، 3 ع يصنامهندسی   دکتری تخصصی 4
 3 و 2  جداول در موجود مندرجات و ضوابط عناوين، با ناپیوسته کارشناسی يا کارشناسی مقطع در تحصیلی مدرک داشتن صورت در: 3 تبصره 

 قانون اقدام خواهد شد.    7ماده  3مرتبط مطابق تبصره  یهارشتهتبصره: هرگونه افزايش يا کاهش عناوين 
گزارش   لازماشتغال خود را با ارائه مدرک    تیوضع  ت،يدر هنگام ارائه درخواست عضو  یستيدر سازمان با  تيعضو  ی فراد متقاضا  -2-3

 .ندينما  لامنمود مراتب را به سازمان اع  رییاشتغال آنان تغ تیسال وضع  یکنند و چنانچه در اثنا

  عضو  عنوانبه توانندیم ز ین کنندیم  لیتحص مرتبط،  و  ی اصل یهارشته در  ،یدکتر و  ارشدیکارشناس  مقاطع   در که  ی انيدانشجو  -2-4
 مقررات   هیکل  و  شودیم  برخوردار  مقررات  طبق  معدن  یمهندسنظام  سازمان  لاتیتسه  و  امکانات  از  کارورز  عضو.  شوند  رفتهيپذ  کارورز

 .است مترتب  یو بر سازمان

  یگواه د ي با ” قطعاً اشتغال پروانه  افتيدر یبرا اما  است،  ريپذامکان  یدانشگاه   یلیتحص مدرک ارائه با  استان سازمان  در  تيعضو  - 2-5
 .شود ارائه زین فهیوظنظام خدمت از ی معاف ا ي انجام

 عضویت   شماره  صدور  و  پذیرش  چگونگی  -3فصل  
  را  شده   ارائه  مدارک  روز  15حداکثر    مدت  ظرف   ،ازیموردن  مدارک  تکمیل  و   عضويت  تقاضای  دريافت  از  پس   استان  سازمان   - 3-1

  و   وروديه  تا   کند می  اعلام   وی  به   و   پذيرفته  را  وی  تقاضای   دستورالعمل،  اين  مفاد   با  متقاضی  شرايط  انطباق   درصورت  و   کرده  بررسی
  توسط   متقاضی   عضويت  شماره  عضويت،   حق  دريافت   از  پس   هفته  يک   حداکثر.  نمايد  پرداخت  را  سال   يک   به  مربوط  عضويت  حق

 . گرددمی  تأيید  سنم  سامانه در  و صادر استان سازمان
  ورود   و  سامانهتوانند با مراجعه به  یان میضقارد. متيپذی انجام م  یک یالکترون  صورت  بهت در سازمان استان  يجهت عضو  نام ثبت  :1تبصره  

  ی ریافت کد رهگياقدام و پس از در  وست،یپ   ی هال مشخصات و سوابق خود مطابق فرمیگاه اعضا نسبت به تکميدر پا  نام ثبتنک  یبه ل
 ی قی حق  اشخاص  تيعضو  شمارهند.  ينما  یت خود را قطعيو عضو  مراجعه   استانبه سازمان    مستندات  قیتطب  جهت  ازیموردنبا مدارک  

.  است استان سازمان در تي عضو فيرد شماره  رقم 4 و استان  کد رقم  2 شامل بیترتبه چپ سمت از که است یرقم 6 عدد  کي

 
  مشترک کمیته  مصوب معدن، مهندسی با مرتبط های رشته به "ایحرفه بهداشت مهندسی "افزودن رشته   – 1404/ 23/12مورخ  5340739ابلاغ شماره  1

 ا اجر قابل – ها دستورالعمل تدوين
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  7صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 استان   سازمان  به  عضو  انتقال  صورت  در  و  نیست  ديگری  شخص  به  انتقالقابل  عضويت،  صیانت از سوابق اعضا، شماره  منظوربه:  2تبصره  
 . جهت سايرين نخواهد بود استفادهقابل  عضويت وی،ديگر، شماره  

 به  دستورالعمل اين  در که  سالانه  عضويت حق پرداخت  به نسبت سال هر بايست می خود،  عضويت تداوم منظوربه سازمان عضو  -3-2
 . نمايداقدام  ،شده است تعريف  pپايه  عدد از ضريبی صورت
 وروديه،  محاسبه  برای  پايه  عدد  عنوانبه  ، شده است  تعريف  سازمان  ارکان  به  هاپرداخت  تعیین  مبنای  عنوانبه  که  P  پايه  عدد  - 3-3
 یبندجمع  از  پس  سال  هر  برای  پايه  عدد  ريالی  مقدار.  گیردمی  قرار  مورداستفاده  نیز  اعضا  مالی  مراودات  ساير  و  سالانه  عضويت  حق

 .  شودیم  ابلاغ و تعیینقبل از شروع سال جديد  مرکزی شورای توسط هااستان سازمان پیشنهادات
 . است P5/0 معادل  هااستان سازمان تمام برای و همواره وروديه  مبلغ - 3-4

  فاصله  به  و  مجدد  رشيپذصورت   در  ،شده است  لغو  وی  عضويت  دلیلی  هر  به  يا  داده  انصراف  سازمان  در  عضويت  از  که  فردی  برای:  تبصره
 .کند  پرداخت  وروديه  مجدداً  بايد  شود  سال  يک  از  بیشتر  فاصله  اين  چنانچه  ولی  نیست،  الزامی  وروديه  مجدد  پرداخت  سال،  يک  از  کمتر
 شرح   به  شناور  عضويت  و حق  ثابت  عضويت  حق  جمع صورت  به  اعضاء  سالانه  عضويت  حق  سازمان،  اعضای   از  حمايت  منظوربه  - 3-5
 :  شودیم تعیین ذيل

  امکان  سازمان  عضو  ثابت،  عضويت  حق  مبلغ  پرداخت  با.  باشدمی  P  معادل  سازمان  اعضای  کلیه  سالانه  ثابت  عضویت  حق   -3-5-1
 .  داشت خواهد را انتخابات و  عمومی  مجامع  در شرکت آموزشی، رفاهی،  امکانات از یمندبهره

  از   قبل  است  ضروری  و  شودمی  ارجاع  کار  ايشان،  به  سال  طول  در  که  است  اعضايی  مشمول  صرفاً  سالانه  شناور  عضویت  حق   -3-5-2
 :  گرددمی  تعیین ذيل شرح به آن مبلغو   نمايند پرداخت را خود شناور عضويت  حق خدمات، ارجاع درصد واريز
 P4                                                            ارشد پايه  با اعضای برای
   P3                                                              يک پايه  با اعضای برای
   P2                                                               دو پايه  با اعضای برای
 P1                                                              سه پايه  با اعضای برای
   - (کارورز اعضای)  اندنکرده  دريافت اشتغال پروانه نوزه  که اعضايی برای

نیمی از   باشد،  سال  دوم  نیمه  در  چنانچه  و  التفاوتمابه  تمام  باشد  سال  اول  نیمه  در  چنانچه  عضو  وضعیت  تغییر  صورت  در:  1  تبصره
 .  است افت يدرقابل  جديد و قبلی  عضويت حق التفاوتمابه

 .   نمايند پرداخت را سال آن عضويت حق از نیمی توانندمی  شوندیم  پذيرفته  سازمان عضويت به سال  دوم نیمه در که افرادی: 2 تبصره
 حق   و  وروديه  بدهی  مبدأ  استان  سازمان  به  نبايد  شوند،می  منتقل  ديگر  استان  سازمان  به   استان  سازمان  يک  از  که  اعضايی:  3  تبصره

 . پردازندنمی عضويت حق مقصد،  استان سازمان به انتقال سال در فلذا  باشند، داشته عضويت
 گذشته   سنوات  معوقه بدهی  ،سازمان استان  یعموممجمع  تصويب  با   و   سازمان  خدمات  از  اعضا   مندیبهره   در  تسهیل  منظوربه:  4  تبصره

 .  باشدمی تسويه قابل( P1) ثابت عضويت حق مبلغ با  ،نگرديده است ارجاع به آنان خدمات مهندسی که  اعضايی عضويت حق
 سازمان   اعضای   اختیارات و  وظایف   -4  فصل
استان   سازمان عمومی  مجامع در شرکت -
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  8صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 استان سازمان بازرس و  مديره هیات انتخابات در شرکت -

 سازمان هاینامهنظام  و هادستورالعمل  اجرايی، نامهنيیآ قانون، به التزام -

   خود اصلی  يا وقتتمام شغل خصوص در صحیح و دقیق یخوداظهار -

 خصوص اشتغال به تحصیل  در صحیح و دقیق یخوداظهار -

 سازمان  توسط شده  تعیین هایچهارچوب استان در سازمان ارجاعی  مشاغل   با مرتبط هایگزارش ارائه -

 در بخش معدن کشور یريپذت یمسئولهمراه با دقت و   مؤثردانش فنی و ارائه خدمات   ،روزرسانی اطلاعات اهتمام بر به -
به تصويب    30/11/1403در جلسه مورخ    هااستان سازمان    نظراتنقطهو اعمال    یبندجمعپس از  بند    5و  فصل    4اين دستورالعمل در  

 شده است.   6/12/1383مورخ مصوب  و جايگزين دستورالعمل است دهیرسشورای مرکزی 
 

 :وستیپ  ی هافرم
  برای  ،آمده است  ادامه  در  که  الکترونیک  هایفرم  تکمیل  و (  سنم)  معدن   ی مهندسنظام  سازمان  سامانه  به  مراجعه  با   عضويت  متقاضیان

 . نمايندمی  اقدام استان سازمان در عضويت
  مدرک  شناسنامه،   ملی،   کارت  شامل  مستندات  اصل  داشتندردست  با   رهگیری  کد   دريافت  و  سامانه  هایفرم  تکمیل  از  پس  است  ضروری

 . نمايد قطعی را خود  نام ثبت  و مراجعه موردنظر استان معدن  یمهندسنظام سازمان به...  و  کار به  اشتغال گواهی تحصیلی،
 کاربری حساب ايجاد( الف

 
 تعهدنامه  فرم( ب
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  9صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 
 
 پايه اطلاعات  فرم( پ
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقیقی 

 10از  10صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام        

 تحصیلی اطلاعات  فرم( ت

 
 اشتغال سوابق فرم( ث

 
 استان سازمان در پرونده بررسی( ج
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

های تحصیلی مجاز به  ابلاغیه رشته
 عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان 

 5از  1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعالیبسمه
 عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمانهای تحصیلی مجاز به ابلاغیه رشته

های اصلی مهندسی معدن، بخش اول اين دستورالعمل  مهندسی معدن در خصوص تعیین عناوين رشتهقانون نظام  6در اجرای ماده       
ايران تدوين و در تاريخ  توسط سازمان نظام رسیده و در تاريخ  ها  به تايید کمیته تدوين دستورالعمل  09/11/1402مهندسی معدن 

شماره    10/02/1403 ابلاغیه  جايگزين  ابلاغیه  اين  است.  شده  ابلاغ  تجارت  و  معدن  صنعت،  وزارت  مورخ    11256342توسط 
به  13/11/1401 است.  رشتهشده  بررسی  تبصرهمنظور  اجرای  راستای  در  معدن  مهندسی  با  مرتبط  قانون   7ماده    3و    2های  های 

ای متشکل از نمايندگان وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت صنعت، اين دستورالعمل در جلسه   مهندسی معدن، بخش دوم نظام
ايران در تاريخ  معدن و تجارت و رئیس سازمان نظام روزرسانی و به اين دستورالعمل اضافه مطرح، به   04/03/1404مهندسی معدن 

ها مصوب و در تاريخ در کمیته مشترک تدوين دستورالعمل  1404/ 19/08گرديد. آخرين اصلاحیه بخش دوم اين دستورالعمل در تاريخ  
 ابلاغ گرديد.  23/12/1404

 های اصلی رشته  - 1
ارشد مهندسی معدن با مدرک تحصیلی کارشناسی ناپیوسته، کارشناسی پیوسته و کارشناسیمتقاضیان عضويت در سازمان نظام     

 پروانه اشتغال اخذ نمايند.   اصلیهای ند در سازمان عضو و در رشتهتوانمی 1پیوسته با عناوين مندرج در جدول 
 شود. بینی نشده است، طبق نظر شورای صدور پروانه عمل میپیش  1هايی که در جدول ها و گرايش: برای رشته1تبصره      
 باشد. می "مهندسی مواد و متالورژی"،  1در جدول  "مهندسی متالورژی": منظور از مجموعه تحصیلی 2تبصره      

 عنوان رشته اصلی در سازمانعناوین مورد پذیرش به  -1جدول  
 عنوان رشته  مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی ناپیوسته  1
 1مهندسی معدن 

ای استخراج معدن، مهندسی فناوری  معدن، مهندسی حرفهمهندسی تکنولوژی  
معدن )استخراج معادن زيرزمینی(، مهندسی تکنولوژی استخراج معادن زيرزمینی، 
مواد  فرآوری  فناوری  مهندسی  فلزی،  معدنی  مواد  فرآوری  تکنولوژی  مهندسی 

 معدنی فلزی 
 فلزات( مهندسی فناوری متالورژی )ذوب   2مهندسی متالورژی 

 برداری( برداری، مهندسی فناوری عمران )نقشه مهندسی تکنولوژی نقشه 3برداری مهندسی نقشه 
کتشاف معدن، حفاری اکتشافی، کاردانی فنی معدن )حفاری(، کاردانی فنی معدن )استخراج معدن(، استخراج  های »ا: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1تبصره  1

های ساختمانی(، استخراج معدن )استخراج معادن زغالسنگ(، استخراج معدن )استخراج معادن فلزی(،  )استخراج ايمنی در معادن(، استخراج معدن )استخراج سنگمعدن  
غیرزغال معادن  استخراج  معدنی(،  )تجهیزات  )فرآوری سنگ استخراج معدن  فنی معدن  کاردانی  معدنی،  مواد  فرآوری  تزئینی(سنگ،  فنی معدن  های  کاردانی  فرآوری )، 

   پذيرش است.عنوان رشته اصلی قابلهای ساختمانی( و کاردانی فنی استخراج و فرآوری قیر طبیعی« بهسنگ
کاردانی فنی متالورژی )نورد فولاد(  آزمون فلزات(، ) کاردانی فنی متالورژی  ،گری(ريخته ) کاردانی فنی متالورژی های »در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته: 2تبصره  2

 پذيرش است.سرامیک(« قابل -گریو متالورژی )ريخته
برداری مسیر(، کاردانی فنی  برداری مسیر، کاردانی فنی عمران )نقشهبرداری )ژئودزی(، نقشهبرداری، نقشهنقشههای »: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته3تبصره  3

 پذيرش است.عنوان رشته اصلی قابلفنی کارتوگرافی« بهکاردان  برداری کارگاهی ونقشه

مهندسی اکتشاف معدن، مهندسی استخراج معدن، طراحی معدن، انفجار، استخراج   مهندسی معدن  کارشناسی پیوسته  2
 4، مهندسی معدن  3، مهندسی معدن  2شناسی، معدن و ذوب فلزات  ، معدن 1نفت  

 شناسی شناسی کاربردی، دبیری زمینشناسی، زمینزمین شناسی زمین
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

های تحصیلی مجاز به  ابلاغیه رشته
 سازمان عضویت و اخذ پروانه اشتغال در 

 5از   2 صفحه

 

 مهندسی متالورژی 
مواد  و  متالورژی  مهندسی  استخراجی(،  )متالورژی  مواد  و  متالورژی  مهندسی 
و   مواد  مهندسی  غیرآهنی،  فلزات  تولید  فولاد،  و  آهن  تولید  فلزات(،  )استخراج 

 6، مهندسی مواد و متالورژی 5متالورژی 

 برداری برداری(، مهندسی نقشهمهندسی عمران )نقشه  برداری مهندسی نقشه 

 پذيرش است.دانشکده فنی دانشگاه تهران قابل 1347تا  1336التحصیلان رشته مهندسی معدن شعبه استخراج نفت از سال : فارغ1تبصره 1
 پذيرش است.دانشکده فنی دانشگاه تهران قابل 1345تا   1340التحصیلان رشته مهندسی معدن شعبه معدن و ذوب فلزات از سال : فارغ2تبصره 2

 پذيرش است.عنوان رشته اصلی قابلنامه بهدر صورت درج يا عدم درج گرايش در دانش 1398تا  1390التحصیلان ورودی : فارغ3تبصره 3
 پذيرش است.عنوان رشته اصلی قابلنامه بهبه بعد در صورت درج يا عدم درج گرايش در دانش 1398التحصیلان ورودی : فارغ4تبصره 4
 ها ها و زمینهدر تمامی گرايش  1396تا  1393التحصیلان ورودی : فارغ5تبصره 5
 های انتخابی ها و بستهبه بعد در تمامی گرايش 1396التحصیلان ورودی : فارغ6تبصره 6

ارشد  کارشناسی 3
 عناوين مشابه مهندسی اکتشاف و استخراج معدن و  مهندسی معدن  پیوسته

 های مرتبط رشته  - 2
 آرایی و فرآوری و متالورژی استخراجی های کانهمنظور اخذ پروانه اشتغال در رستههای مرتبط بهرشته  - 2-1
و مدرک تحصیلی کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته با عناوين مندرج در   مرتبطهای متقاضیان عضويت در سازمان با رشته     

 پروانه اشتغال اخذ نمايند.   متالورژی استخراجیو رسته  آرايی و فرآوریکانهتوانند در سازمان عضو و در رسته می  2جدول 
 شود. بق نظر شورای صدور پروانه عمل میبینی نشده است، طپیش  2هايی که در جدول ها و گرايش: برای رشته1تبصره      
توانند  های مرتبط مصوب، میدارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته و بالاتر در يکی از رشته :  2تبصره       

های معدنی  در فعالیت مهندسی معدن به عضويت سازمان پذيرفته شوند، مشروط بر آنکه دارای سابقه کارقانون نظام 7طبق مفاد ماده 
 1405/ 119/05قانون به شرح ذيل باشند: ابلاغیه   1موضوع ماده 

 دارندگان مدرک علمی دکتری با حداقل يک سال سابقه کار. •

 ارشد با حداقل دو سال سابقه کار. دارندگان مدرک کارشناسی •

 دارندگان مدرک کارشناسی با حداقل سه سال سابقه کار.  •

 باشد. می "مهندسی مواد و متالورژی"،  2در جدول  "مهندسی متالورژی"منظور از مجموعه تحصیلی  : 3تبصره      
 
 
 
 

 
نامه صدور پروانه اشتغال برای  شیوه  -حقیقی ور پرونه اشتغالدبه دستورالعمل ص  2شماره ها در خصوص الحاقیه ن دستورالعملتدوي مصوبه کمیته مشترک 1

 19/05/1405مورخ  دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

های تحصیلی مجاز به  ابلاغیه رشته
 عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان 

 5از   3صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

آرایی و های کانهعنوان رشته مرتبط در سازمان برای اخذ پروانه اشتغال در رستهعناوین مورد پذیرش به  - 2جدول  
 فرآوری و متالورژی استخراجی

 عنوان رشته  مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

کارشناسی   1
 ناپیوسته 

 1مهندسی برق 

 - مهندسی تکنولوژی برق )قدرت(  -ای کنترلمهندسی حرفه - الکترونیک کاربردی
مهندسی تکنولوژی مخابرات   -های انتقال و توزيع(مهندسی تکنولوژی برق )شبکه

  -ای برق قدرتمهندسی حرفه -ای الکترونیک کاربردیمهندسی حرفه - انتقال
  -های انتقال برق مهندسی فناوری شبکه  - های توزيع برقمهندسی فناوری شبکه

 نیک ای مکاترو مهندسی حرفه 

 2مهندسی کامپیوتر 

های  مهندسی تکنولوژی شبکه -ای کنترلمهندسی حرفه -افزار کامپیوترسخت 
  -های کامپیوتری ای شبکهمهندسی حرفه - سازیکامپیوتری گرايش طراحی و پیاده

مهندسی   -افزارای کامپیوتر نرممهندسی حرفه  -ای مکاترونیکمهندسی حرفه 
 افزاری رايانه های سخت تکنولوژی سیستم

ای  مهندسی حرفه  -های راهسازی و راهداری مهندسی تکنولوژی مکانیک ماشین 3مهندسی مکانیک 
 افزار( مهندسی فناوری مکانیک )ماشین -تأسیسات مکانیکی

 ها( زيست )کنترل آلايندهفناوری محیط - زيستآلودگی محیط 4زيست مهندسی محیط

 5فناوری اطلاعات 

مهندسی   -( ICT)مديريت  ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 
مهندسی تکنولوژی  -(ICT)کاربردهای   ICTتکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

  -ای ارتباطات و فناوری اطلاعاتمهندسی حرفه -فناوری اطلاعات )فناوری اطلاعات(
  -ری اطلاعات )فناوری اطلاعات( مهندسی فناو - ای فناوری اطلاعاتمهندسی حرفه 

 فناوری مديريت و پشتیبانی فناوری اطلاعات 
برق )الکترونیک و ابزار    -برق و تأسیسات  - برق صنعتی -فنی برق )مخابرات(کاردان   - الکتروتکنیک )برق صنعتی(»های  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1تبصره  1

  - برق الکترونیک - آلات سنگینتعمیر و نگهداری ماشین - کاردان برق قدرت )پست و انتقال( -کاردان برق قدرت )تولید( -قدرت )توزيع(کاردان برق  -برق )قدرت( -دقیق(
داری و تعمیرات  کاردانی فنی نگه - آلات سنگین(کاردانی فنی برق )برق ماشین -کاردانی فنی برق و تأسیسات -کاردانی فنی برق )توزيع( -کاردانی فنی برق )برق صنعتی(

 پذيرش است.قابل « برق دستگاه حفاری

افزار  کاردانی فنی نرم  -های کامپیوتریشبکه  -افزار کامپیوترتعمیرات سخت  -کامپیوتر  - افزار کامپیوترتعمیرات نرم»های  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته2تبصره    2
 پذيرش است.قابل« افزارسخت -افزار سیستمنرم -های کامپیوتری(یستمکاردانی فنی کامپیوتر )س -سازی کامپیوتری()برنامه

مکانیک    -آلات صنايع(مکانیک صنايع )ماشین  -مکانیک صنايع )تأسیسات عمومی صنايع(  -های »تعمیرات مکانیکی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته3تبصره    3
راهسازی()ماشین مکانیکی  -های  فرآيندی(  - های صنعتیمکانیک ماشین  -آلاتفنی ماشین  -تأسیسات  -کنترل کیفیت قطعات  ثابت  فنی مکانیک )تجهیزات   -کاردانی 

های  کاردانی فنی مکانیک )مونتاژ سیستم   -کاردانی فنی مکانیک )پمپ و کمپرسور(  -افزار(کاردانی فنی مکانیک )ماشین  -آلات صنعت سیمان(کاردانی فنی مکانیک )ماشین
کاردانی فنی نگهداری و تعمیرات مکانیک دستگاه   -آلات صنعتی(کاردانی فنی مکانیک )تعمیرات ماشین  -ردانی فنی مکانیک )مکانیک تأسیسات صنعتی(کا  -مکانیکی(

 پذيرش است.« قابلکاردانی فنی کنترل کیفیت قطعات مکانیکی -حفاری
 پذيرش است.ست قابلزي: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته تکنولوژی محیط4تبصره   4
کاردانی فنی ارتباطات و   -فناوری اطلاعات و ارتباطات  -ICTارتباطات و فناوری اطلاعات    -های »فناوری اطلاعات: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته5تبصره    5

 پذيرش است.قابل «ICTفناوری اطلاعات 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

های تحصیلی مجاز به  ابلاغیه رشته
 عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان 

 5از   4صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 کارشناسی پیوسته  2

مهندسی متالورژی و مواد   -دادن فلزات شکلمهندسی  - گریمهندسی ريخته مهندسی مواد و متالورژی 
 مهندسی متالورژی و مواد )متالورژی صنعتی(  - )سرامیک(

 مهندسی برق 
مهندسی برق   - مهندسی برق -های انتقال و توزيع( برق )شبکه  -انتقال -سوئیچ 

مهندسی برق   -مهندسی برق )مخابرات( - مهندسی برق )قدرت( -)الکترونیک(
 )کنترل(

  

  - افزار(مهندسی کامپیوتر )نرم -مهندسی کامپیوتر -ای کامپیوترمهندسی حرفه مهندسی کامپیوتر
 مهندسی کامپیوتر )فناوری اطلاعات(  - افزار(مهندسی کامپیوتر )سخت

 مهندسی مکانیک 
مهندسی   -مهندسی مديريت اجرايی -مهندسی انرژی -مهندسی ساخت و تولید

مهندسی مکانیک   -مکانیک )طراحی جامدات(مهندسی  - مکانیک
 مهندسی مکانیک )حرارت و سیالات(  - آلات()ماشین

 مهندسی شیمی 
  - مواد پر انرژی()مهندسی شیمی  -آتش()مهندسی شیمی  -مهندسی شیمی 

 مهندسی صنايع شیمیايی معدنی 

مهندسی   - تکنولوژی صنعتی -تولید صنعتی -هاريزی و تحلیل سیستمبرنامه مهندسی صنايع 
 صنايع 

 زيست علوم و مهندسی محیط زيست مهندسی محیط

 شیمی )کاربردی(   -شیمی )محض( شیمی
 فناوری اطلاعات و ارتباطات  - مهندسی فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 

 های معدنی فعالیتدار شدن مسئولیت ایمنی منظور اخذ پروانه اشتغال و عهدههای مرتبط بهرشته - 2-2
کارشناسی      پیوسته،  کارشناسی  ناپیوسته،  کارشناسی  تحصیلی  مدرک  با  سازمان  در  عضويت  دکتری  متقاضیان  و  ناپیوسته  ارشد 

استخراج معدن، های  در يکی از رسته  مرتبطهای  عنوان رشتهتوانند در سازمان عضو و بهمی  3تخصصی با عناوين مندرج در جدول  
مسئولیت ايمنی پروانه اشتغال اخذ نموده و    نظارت ايمنی و اجرا ايمنیهای  و در زمینه   آرايی و فرآوری و متالورژی استخراجیکانه

 دار شوند. را عهده های معدنی فعالیت
 19/05/1405 1هباشد. ابلاغیمورد پذيرش می  HSEتبصره: در خصوص متقاضیان حائز شرايط بند فوق، سابقه کار در زمینه ايمنی و 

عنوان رشته مرتبط در سازمان برای اخذ پروانه اشتغال و قبول مسئولیت ایمنی عناوین مورد پذیرش به - 3جدول  
 های معدنیفعالیت

 عنوان رشته  مجموعه تحصیلی  مقطع تحصیلی  ردیف 

 کارشناسی ناپیوسته  1
زيست  ايمنی، بهداشت و محیط

1 

مهندسی   -ای ايمنی صنعتیمهندسی حرفه -ايمنی صنعتی و محیط کار 
زيست  مهندسی فناوری ايمنی، سلامت و محیط -ای و ايمنی کاربهداشت حرفه

(HSE)- مهندسی ايمنی و حفاظت فنی -ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه -  
 ای مهندسی بهداشت حرفه -(HSE)زيست  مهندسی ايمنی، بهداشت و محیط

 صنايع )ايمنی صنعتی(  1مهندسی صنايع 

 
شیوه نامه صدور پروانه اشتغال برای   -حقیقی ور پرونه اشتغالدبه دستورالعمل ص  2شماره ها در خصوص الحاقیه ن دستورالعملتدوي مصوبه کمیته مشترک 1

 19/05/1405مورخ  دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

های تحصیلی مجاز به  ابلاغیه رشته
 عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان 

 5از   5صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

  -صنايع )ايمنی صنعتی(  - کاردانی فنی ايمنی کار و حفاظت  - ايمنی و حفاظت فنی  -های »ايمنی کار و حفاظت فنی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته1  تبصره  1
 پذيرش است.« قابل(HSE)زيست ايمنی، بهداشت و محیط -ایايمنی و بهداشت حرفه -کاردانی فنی ايمنی کار و حفاظت فنی

 کارشناسی پیوسته  2
 زيست محیطايمنی، بهداشت و 

  - ای و ايمنی کارمهندسی بهداشت حرفه  -ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه 
زيست  مهندسی ايمنی، بهداشت و محیط -مهندسی ايمنی و حفاظت فنی

(HSE)- ای مهندسی بهداشت حرفه 
 مهندسی ايمنی و بازرسی فنی مهندسی شیمی 
 صنعتی مهندسی ايمنی  -ايمنی صنعتی مهندسی صنايع 

ارشد  کارشناسی 3
 ناپیوسته 

مهندسی ايمنی و اقدامات   -زيست ايمنی، بهداشت و محیط -ايمنی صنعتی 2مهندسی صنايع 
 (HSE)زيست مهندسی ايمنی، بهداشت و محیط -تأمینی

   3و  2: در صورت داشتن مدرک تحصیلی در مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته با عناوين، ضوابط و مندرجات موجود در جداول 2تبصره   2
 (HSE)زيست ايمنی، بهداشت و محیط 3مهندسی صنايع  دکتری تخصصی 4

   3و  2: در صورت داشتن مدرک تحصیلی در مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته با عناوين، ضوابط و مندرجات موجود در جداول 3تبصره 3
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

  40بند پ ماده  یدستورالعمل اجرا 
 یی اجرا نامهن ییآ  38بند ث ماده   یبرا

 ( ت یو لغو عضو قی)تعل
 1از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعالبسمه 
 نامه اجرایی آیین 38برای بند ث ماده    40دستورالعمل اجرای بند پ ماده  

 )تعلیق و لغو عضويت( 
 

معدن، موارد لغو عضويت در سازمان تعیین شده است. طبق بند پ اين ماده يکی از    ی مهندسنظامنامه اجرايی قانون  آيین  40در ماده  
و طبق بند ث ماده اخیر يکی از شرايط عضويت، پرداخت حق عضويت است    38موارد لغو عضويت، سلب شرايط عضويت طبق ماده  

های مصوب مربوط است. به اين منظور دستورالعمل لغو عضويت ناشی از عدم پرداخت حق عضويت سالانه تدوين و  سالانه طبق تعرفه
ها و  شورای تصويب دستورالعمل  17/9/87تصويب رسید. اين دستورالعمل در جلسه مورخ شورای مرکزی به 2/8/1387درجلسه مورخ 

های وزارت صنايع و معادن بررسی شد و شورای مزبور تدوين اين دستورالعمل را، با تغییر آن از لغو عضويت به تعلیق عضويت، نامهنظام
 تابع مقررات داخلی سازمان دانست.

 
  مواد دستورالعمل به شرح زير است: 

کنند، اول شهريور ماه سال بعد    اعتبار کارت عضويت اعضايی که حق عضويت سالانه خود را پرداختمنظور تسهیل، موعد پايان  به  -1
 ماه اول هر سال اعضا فرصت دارند تا با پرداخت حق عضويت سال جاری کارت عضويت خود را تمديد کنند.  5شود. لذا در تعیین می

ند و اعتبار کارت عضويت آنها پايان يافته باشد، تا زمان تسويه بدهی،  موقع پرداخت نکناعضايی که حق عضويت سالانه خود را به   -2
هايی که مستلزم عضويت در سازمان است بپردازند. منجمله مند شوند و به فعالیتتوانند از حقوق سازمانی و خدمات سازمان بهرهنمی

يک از تسهیلات سازمان استفاده توانند از هیچ ی ندارند، نمیحق استفاده از پروانه اشتغال را ندارند، در مجامع و انتخابات مختلف حق رأ
 کنند و با تقاضای انتقال آنها نیز موافقت نخواهد شد.  

شود، اما فوراً موجب می  2دارا بودن بدهی حق عضويت موجب تعلیق عضويت و توقف امکان استفاده از حقوق سازمانی طبق بند    -3
های خود مطابق  شود که اعضا بتوانند با پرداخت بدهیسال فرصت داده می  3ايت حال اعضا، تا  رع   منظوربهلغو عضويت نخواهد شد و  

تواند به  نامه، مجدداً امکان استفاده از حقوق عضويت در سازمان را برقرار سازند. در اين فاصله سازمان استان میآيین  40مفاد ماده  
 عضو اعلام و اخطار کند.   طرق مختلف و مکرر، دارا بودن بدهی حق عضويت را به

ماه از يکديگر و سپس هر سال   3بار اخطار متوالی، به فاصله  3پس از انقضای مهلت اعتبار کارت عضويت، سازمان استان ابتدا طی  -4
ان استان  ها و اخطارهای سازمشود. چنانچه عضو به اطلاعیهيک بار تا پايان سال سوم از مدت تعلیق، موضوع بدهی را به وی متذکر می

صورت برقراری  تواند با تصويب هیأت مديره، عضويت وی را لغو کند. در اينسال پس از آغاز تعلیق، می  3توجه نکند، سازمان استان  
 مجدد عضويت مستلزم پرداخت مجدد وروديه است. 

بسته به آن نیز خواهد شد، ولی  لغو عضويت در سازمان استان، موجب لغو عضويت در کلیه نهادهای وا  ،40طبق تبصره ذيل ماده    -5
برقراری مجدد عضويت، لزوماً موجب برقراری مجدد عضويت در نهادهای مذکور نخواهد شد و مستلزم تجديد انتخاب يا صدور حکم  

 شود.   مجدد خواهد بود. مفاد اين تبصره شامل زمان تعلیق عضويت نمی
ها، عذر  شود و نرسیدن احتمالی اطلاعیهمک موجود در پرونده عضو ارسال میهای پستی يا الکترونیکی يا پیاها به آدرساطلاعیه  - 6

 موجهی برای عدم پرداخت حق عضويت نخواهد بود.
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

 پذیرش اعضای کارورز  دستورالعمل

 1از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعالبسمه 
 ارورز ک     ی رش اعضایدستورالعمل پذ

 
 ن شده است.  ي، تدویارآموزکاشتغال به  منظوربهمعدن و    یمهندسنظامقانون    يینامه اجرانيیآ  5ن دستورالعمل در ارتباط با مفاد ماده  يا

ار  ک  سابقه ی مرتبط با موضوع قانون بوده ول ی هاشيو گرا یاصل یهادر رشته  یارشناسک حداقل  یلیتحص ک مدر یه داراک  یافراد – 1
  5افت پروانه اشتغال )طبق مفاد ماده  يدر  یقانون( هنوز به حداقل لازم برا  يکف ماده  ي)طبق تعار  یمعدن   یهاتیآنها در فعال  یاحرفه 

 شوند. یرفته م يمعدن پذ ی مهندسنظامارورز در سازمان کعنوان عضو ده است، بهیقانون( نرس يینامه اجرانيیآ
 ه متعاقباً ابلاغ خواهد شد.  کخواهد بود  یارورزان طبق دستورالعملکار بهکت ارجاع ی مشاغل، نحوه اشتغال و ظرف – 2
از تصو  –  3 افرادمعدن استان  یمهندسنظام  یهان دستورالعمل، سازمانيب ايچون تا قبل    یلیتحص  کمدر  یه داراکرا    یها، بعضاً 

بوده ول با فعالک سابقه    یمرتبط  آنها مرتبط  پذينبوده، به عضو  یمعدن  یهاتیار  ایلکاند،  رفتهيت  نيه  اعضا  ارورز  کعنوان عضو  ز بهین 
 شوند.  یشناخته م

 ند.  کلازم گزارش  کت اشتغال خود را با ارائه مداریان هر سال وضعيد در پايارورز با کعضو  – 4
توانند  یز مینند نکیل میمرتبط، تحص  یهاشيو گرا  ی اصل  یها، در رشتهیترکو د  ارشدیکارشناسه در مقاطع  ک  ی انيدانشجو  –  5
 رفته شوند.  يارورز پذکعنوان عضو به
مترتب  یه مقررات سازمان بر وی لکمعدن طبق مقررات برخوردار شده و  ی مهندسنظاملات سازمان یانات و تسهکارورز از امکعضو  – 6

 است.
 قابل اجرا است.  1384سال  ید و از ابتدایرس یزکمر یب شورايبه تصو 18/1/1384خ يماده در تار 7ن دستورالعمل در يا – 7
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

گذاری خدمات  مبانی قیمت  دستورالعمل
 مهندسی در نظام مهندسی معدن 

 2از   2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

گذاری خدمات  مبانی قیمت  دستورالعمل
 مهندسی در نظام مهندسی معدن 

 2از   2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   



56
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

گذاری خدمات  مبانی قیمت  دستورالعمل
 مهندسی در نظام مهندسی معدن 

 2از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعالبسمه 
 معدن  یمهندسنظام در    ی خدمات مهندس  یگذار متیق  یمباندستورالعمل  

 
توسط   یمعدن  ی هاتیدر فعال  یخدمات مهندس   یگذارمتیق  یمعدن مبان  یمهندسنظامقانون    يینامه اجرا نيیآ  109اساس ماده  بر  

و   یبررس  یشورا"د  يیبه  تأ   29/9/84خ  يشنهاد شده و در تاریه و به وزارت صنعت، معدن و تجارت پ یمعدن ته  یمهندسنظامسازمان  
درخصوص ضايب   یگذارمتیقده است )مرحله اول( . اصلاحات پیشنهادی اين مبانی  یرس  "  یخدمات مهندس  یگذارمتیق  ید مبانيیتأ 

بار قابل  يکسال    2هر    یگذارمتیق  ی توسط شورای مرکزی دوره هفتم بازنگری شد. مبان   ها استان منطقه ايی با اخذ نظر از سازمان  
معدن    ی مهندسنظامقانون    يینامه اجرانيین دستورالعمل، مطابق آي ار رفته در اک ب  یهاعبارات و واژه  ی ف و معانيتعار  .است  دنظريتجد
 .است

عنوان به  یمختلف، عامل   یرات در سالهاییر است، جهت سهولت اعمال تغیها برحسب سال متغمتین قییچون اساس تع  :هیعدد پا  –  1
( قبل از Pه )يعدد پا  ی اليمقدار ر  . شودیمه مشخص  ينسبت به عدد پا  یبيها با ضرمتیه قیلکو    شودیم( درنظر گرفته  Pه  )يعدد پا

ها در سال بعد قرار متیمحاسبه ق  ی و مبنا  شودیمن و ابلاغ  ییمعدن، تع  ی مهندسنظامسازمان    یزکمر  یان هر سال توسط شوراي پا
 . ردیگیم
ن  ياز ا  يکهر    یه براينرخ پا  .ا نفر ماه استيا نفر روز  ي ، نفر ساعت  ی مت خدمات مهندسیواحد محاسبات ق  : ه واحدیمت پایق  –  2

 .شودیمن ییر تعيب زیترتواحدها به
متر  کساعت    100ار ماهانه آن از  ک ه مدت  ک  ردیگیممورد استفاده قرار    یمت خدمات در مشاغلیمحاسبه ق  ین واحد برايا  :نفر ساعت  -

  :ر استيقرار زمختلف به یهاهيپا یمقدار آن برا . باشد
 Pه ارشد         يپا
   P 75/0          يکه يپا
   P 5/0ه دو            يپا
   P 3/0ه سه           يپا
روز و مدت    12متر از  کار ماهانه آن  ک ه مدت  ک  ردیگیممورد استفاده قرار    ی مت خدمات در مشاغلیمحاسبه ق  ین واحد برايا  :نفر روز  -
  :ر استيقرار زمختلف به یهاهيپا یمقدار آن برا .ماه باشد  6متر از کل آن ک
 P 5ه ارشد         يپا
    P 75/3          يکه يپا
 P 5/2ه دو            يپا
   P   65/1ه سه           يپا
ماه است، مورد استفاده قرار    6ش از  یه مدت آن بک  ی و مشاغل  وقتتماممت خدمات در مشاغل  یمحاسبه ق  ین واحد برايا  :نفر ماه   -
   :ر استيقرار زمختلف به  یهاهيپا  یمقدار آن برا  .ردیگیم
 P 80ه ارشد         يپا
    P  60          يکه يپا
 P 40ه دو            يپا
   P 25ه سه           يپا
. شودیبه شرح ذيل ضرب م یب مختلفيه در ضرايمت پا ی، قیمت خدمات مهندس ین قییتع یبرا :بیضرا  –  3
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

گذاری خدمات  مبانی قیمت  دستورالعمل
 مهندسی در نظام مهندسی معدن 

 2از   2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

( و فرمول زير قابل محاسبه و اعمال r)  ب مطابق بخش نامه ضريب منطقه ايی سازمان برنامه و بودجهين ضري(: اR)  یاب منطقه يضر
 * 20/05/1404*جديد مصوب   .1است 25/1تا  1ن یاست.  مقدار اين ضريب درنهايت ب 

𝑅𝑅𝑅𝑅 = 𝑟𝑟𝑟𝑟 + 3/9
4/9  

=r ای سازمان برنامه و بودجهضريب منطقه 
=R معدن یمهندسنظامای سازمان ضريب منطقه 

 
موانع   یدر مناطق دارا)  ر استیمتغ  4/1تا    1ن  یو مقدار آن ب  شودیم ن  ییار تعکط محل  يب برحسب شراين ضريار: اک  یب سختيضر
مال يا سختی کار قابل اع   ضریب صعوبت،  (و جنگل  نامناسب  یفصل کار   ،، ترافیکعدم وجود راه دسترسینظیر  )  مؤثر  یکار
 ر هستند: يقرار زبه  شوندیمن یی ه فعلاٌ تعک یريمقاد  .باشد(می
 4/1 :زغالسنگ ینیرزميار در معادن زک یبرا
  2/1 :ر زغالسنگیغ  ینیرزميار در معادن زک یبرا
 1/1 : ار در معادن روبازک یبرا
  2/1 :العبوردر مناطق صعب یتشاف کا يیصحرا یارهاک یبرا
 1/1 :در مناطق نسبتاٌ هموار یتشاف کا يیصحرا یارهاک یبرا
 2/1 :آلوده یگرد وغبار و فضا یو صنايع معدنی دارا یو فرآور يیآراانهک  یار در واحدهاک یبرا
  05/1  :رآلودهیو صنايع معدنی غ  یو فرآور يیآراانهک  یار در واحدهاک یبرا
 05/1 :شگاهيدر آزماار ک یبرا
و به   ردیگیملومتر تعلق  کی  50ار و با فاصله حداقل  ک   یط معمولیار در خارج از محک انجام    یت برايحق مأمور  :تیحق مأمور  –  4

ت يمأمورند. مقدار حق کار ماهانه تجاوز نکل کدرصد مدت   30ه مدت آن در هر ماه از  ک، مشروط بر آنشودیمالزحمه روزانه اضافه  حق 
 . ب مربوط استينفر ساعت با اعمال ضرا 3روزانه معادل 

ط ودرصورت عدم ارائه  یا اتوبوس با ارائه لاشه بلي ا قطار  يما  یط هواپ ین وجه بلیها ع تيانجام مأمور  یبرا  :نه سفر و اقامتیهز  -  5 
در   .شور استک  یهاجدول راه  ،محاسبه فاصله  یمبنا  .شودیپرداخت م  P   007/0ا برگشت معادل  يلومتر در رفت  کیهر  یازاط بهیبل

ه با اقامت شب همراه  ک يیسفرها  یبرا .ارفرما استک عهده ل بهیه اتومبيراکپرداخت  ،ل اجاره شودیداخل استان چنانچه اتومب یسفرها
 ا طبق توافق، قابل پرداخت است.  ينه اقامت با ارائه اصل صورتحساب هتل و يهز ،است

. همچنین سقف میزان پرداخت  باشدیم کیلومترمحاسبه  200کیلومتر باشد، معادل    200ه فاصله بین مبدا و مقصد کمتر از  چنانچ  :تبصره
 .گرددیمبرای اينگونه موارد معادل بلیط هواپیما در همان مسیر محاسبه 

 . شور عمل شود.ک یطبق مقررات جار یالزحمه پرداختدرخصوص کسورات بیمه و مالیات به حق :سورک  –  ۶
 
 
 

 
 20/05/1404 -  هامصوب جلسه کمیته مشترک تدوين دستورالعمل1
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

تعیین ظرفیت اشتغال   دستورالعمل
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقیقی 
 1از   1صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعالبسمه 
 اشخاص حقیقی    – اشتغال   اشتغال دارندگان پروانه   دستورالعمل تعیین ظرفیت

 
  یهادر حرفه  یقیاشتغال اشخاص حقت اشتغال دارندگان پروانه یمعدن ظرف   یمهندسنظامقانون  يینامه اجرانيیاز آ 13بر اساس ماده 

و    یبررس  یشورا"  مورد تأيید   29/9/84است که در مورخ    شنهاد شده یه و پ یمعدن ته  ی مهندسنظاممعدن توسط سازمان    یمهندس
در تاريخ     هااستانمرحله اول( .  اين دستورالعمل با اخذ نظر از سازمان  )  رسیده است "یخدمات مهندس  یگذارمتیق  ید مبان يیتأ 

 ذيل تصويب شده و شرحها به توسط کمیته تدوين دستورالعمل 23/11/1401توسط شورای مرکزی بازنگری و در تاريخ  22/9/1401
 شود.به مورد  اجرا گذاشته می  وزارت صنعت، معدن و تجارت ابلاغ با 
تعار  دنظري تجدبار قابل  يک سال    2مل هر  ن دستورالعيا اک ب  یهاعبارات و واژه  یف و معان ياست.  ن دستورالعمل، مطابق  يار رفته در 
 معدن است. یمهندس نظامقانون  يینامه اجرانيیآ
عنوان به  ی مختلف، عامل  ی هارات در سالییر است، جهت سهولت اعمال تغیها برحسب سال متغمت ین ق ییچون اساس تع  : هيعدد پا  -   1

( قبل از Pه )يعدد پا   یاليمقدار ر  .شودیه مشخص مينسبت به عدد پا   یبيها با ضرمت یه قیلکشود و  ی( درنظر گرفته مP)   هيعدد پا
قرار ها در سال بعد  متیمحاسبه ق  ی شود و مبناین و ابلاغ مییمعدن، تع  ی مهندسنظامسازمان    یزکمر  یان هر سال توسط شوراي پا
 رد. یگیم
الزحمه سالانه معادل سقف  ار با مجموع حق کا چند  ي   يکتوانند در هر سال  یت اشتغال سالانه: دارندگان پروانه اشتغال میظرف  -   2 

رد  یگیمورد نظر قرار م  یه خدمات مهندسيپا  یهامتیت اشتغال فقط قینند. در محاسبات ظرفکن دستورالعمل قبول  ين شده در اییتع
 ر است:  يقرار زمختلف به یهاهيپا یبرآن ندارند. مقدار آن برا یریسور تأثکب متعلقه و اضافات و  يضراو 
   p - 1600    ه ارشديپا -
 p  - 1200      يکه يپا -
 p              - 800ه دو يپا -
        p -480      ه سيپا -
   p -300        کارورز      -
 :  ی موارد عموم - 3
 شود. یسر م کت اشتغال مربوط به آن سال  یشده در هر سال، از ظرفار انجامکبیش از يک سال تداوم داشته باشد، مقدار    یارکچنانچه    -
 گردد.  از ظرفیت اشتغال کسر می 100درصد بر مبنای ظرفیت  2سالگی به بعد، ظرفیت اشتغال سالانه به ازای هر سال،  65از سن   -
ه يالزحمه پانفرماه حق  يک ار معادل  کهر ماه    یازااشتغال داشته باشد، به  وقتتمامبطور    ی ردولتیا غ ي  یدولت  یاسهه در مؤسک  یشخص  -

ه طبق مقررات مؤسسه متبوع قابل استفاده خواهد  کشود  ین مییت اشتغال او تع یمانده ظرفیسر و باقک  ی ت اشتغال سالانه ویاز ظرف
 د.  بو
  نند تا در پروندهکرش را در اسرع وقت به سازمان استان خود گزارش  يار مورد پذ که مشخصات  کسازمان موظف هستند    ی اعضا  -

 آنها ثبت شود.   فیزيکی و الکترونیکی
ت یار به دارنده پروانه اشتغال، ضمن استعلام صلاحکموظف هستند قبل از ارجاع  ی معدن یهاتی ات در فعالیدارندگان پروانه عمل -
تجاوز   یت ویاز ظرف یار ارجاع کا شوند تا  يز جویمانده شخص را نیت اشتغال باقیه عضو آن است، ظرفک  یاز سازمان استان یو یفن
 .استان استمعدن   یمهندس نظام   عهده سازمانهن امر بيند. مراقبت بر حسن انجام اکن
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 یتعالبسمه
  و روش ارجاع خدمات دستورالعمل چگونگی تأیید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال اعضای حقیقی

 
قانون   مفاد  اساس  بر  آيین  ی مهندسنظاماين دستورالعمل   و  برپايه  معدن  و همچنین  آن  اجرايی  گذاری خدمات  مبانی قیمت"نامه 

در تاريخ    هااستان با اخذ نظرات سازمان     "شخص حقیقیدستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال  "و        "مهندسی
  08/12/1401در تاريخ    هادستورالعمل ين  پس از بازنگری به تصويب شورای مرکزی رسید و توسط کمیته مشترک تدو22/09/1401

معاونت محترم معادن و فرآوری مواد وزارت صنعت، معدن و تجارت    1148609طی نامه شماره    21/12/1401در تاريخ    تاًينها تايید و  
 شده است. 9/10/1395جايگزين دستورالعمل مصوبه مورخ   اين دستورالعمل.  شده استابلاغ 

   نامه اجرايی آن است. ها و اصطلاحات بکار رفته در اين دستورالعمل مطابق قانون و آيینمعانی و مفاهیم واژه
  

 مانده محاسبه  ظرفیت اشتغال باقی- 1
دستورالعمل تعیین ظرفیت  "، طبق  به طور جداگانه  وی  هایبرای هر يک از زمینه ظرفیت اشتغال سالانه دارنده پروانه اشتغال  -1-1

محاسبه و در ابتدای هر سال در بانک اطلاعاتی اعضای    pبرحسب ضريب عدد پايه    "اشخاص حقیقی  شتغال دارندگان پروانه اشتغال ا
 شود. شود. محاسبات برای هر سال تقويمی انجام میعضو درج میالکترونیکی  سازمان و در پرونده 

 شود.اشتغال جديد با کسر ظرفیت استفاده شده برای بقیه سال منظور میدرصورت تغییر پايه در اثنای سال، ظرفیت  -1تبصره 
 

اطلاع سازمان استان  بهپس از هر ارجاع شغل    ،هر عضو سازمان موظف است مشاغل خود را به موقع و با ارائه مدارک مربوط  -2-1
   ند. کیبانک اطلاعاتی اعضا وارد ممتبوع برساند. سازمان استان مشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در 

و ثبت شده باشد  ضع الکترونیکی  هنگام ارتقای پايه و هرگونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده    -1تبصره
 است.قابل محاسبه 

های معدنی  منطبق با درجه فعالیت  ساعت يا نفر روز يا نفر ماه   های نفربراساس نرخ  ،الزحمه هريک از مشاغل شخصحق  تعرفه  - 3-1
زمینه بطور جداگانه، طبق  در  اشتغال عضو  قیمتهای  اشتغال  وتعیین    گذاری خدمات مهندسی مبانی  درنظرگرفتن مدت   میزان  با 

دا  ابت الزحمه مشاغل(،هايی که برای يک شغل نرخ مصوب وجود داشته باشد )تعرفه حقشود. در حالتمی محاسبه آن شغلاشتغال در 
شود. در هر  الزحمه منطبق با آن درجه منظور میدرجه فعالیت )شغل( متناظر با پايه شخص در هر زمینه تعیین و سپس تعرفه حق

طور جداگانه در بانک اطلاعاتی و در پرونده الکترونیکی وی بدون  الزحمه برای تعیین میزان اشتغال، برای هر زمینه بهحالت تعرفه حق
الزحمه و تعرفه حق  گیردالزحمه واقعی شخص مورد توجه قرار نمیبديهی است که در اين محاسبه حق  شود. ال میمحاسبه ضرايب اعم

کار و غیره( و  ای، سختیگذاری خدمات مهندسی )منطقه بینی شده در مبانی قیمتضرايب پیشمنظور محاسبه میزان اشتغال است. به
 .  شودمی نظر گرفته در  زحمه واقعی عضو البه منظورتعیین حداقل حق اضافات و کسور 

نوع شغل، درجه فعالیت و مدت آن در بانک اطلاعاتی، میزان اشتغال عضو در آن شغل، متناظر با پايه وی در هر  کردن    با وارد  -4-1
هر سازمان استان لازم است   شود.میمانده ظرفیت اشتغال در هر زمینه محاسبه  زمینه تعیین و با کسر از ظرفیت اشتغال سالانه، باقی

وی  فیزيکی و الکترونیکی  ( در پرونده  شماره يک  علاوه بر بانک اطلاعاتی اعضا، برای هر عضو در هر سال يک لیست )مشابه فرم پیوست
 تشکیل دهد و محاسبات فوق را عیناً در لیست مزبور نیز انجام دهد. 

الزحمه . فهرست تعرفه حقشودتدريج تعیین و ابلاغ میبه  ،شغلو شرايط هر  الزحمه مشاغل مختلف با تدوين شرح  حقتعرفه    -5-1
شود.های مشاغل جديد به آن افزوده میتعدادی از مشاغل در دستورالعمل مربوطه قید شده است. اين فهرست عنداللزوم اصلاح و تعرفه
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میزان ،  تواند به تشخیص خود برحسب نوع کارسازمان استان میها وجود ندارد،  که در فهرست تعرفه  تمام وقت برای مشاغل غیر  -تبصره
کند. اما    و جهت اخذ مجوز به شورای مرکزی گزارش  گذاری تعیینالزحمه ساعتی يا نفرروز طبق مبانی قیمتاشتغال را برمبنای حق

 نفرروز در سال بیشتر باشد.    70ت يا نفرساع  600تواند از  در هر حال میزان آن نمی
 

، چنانچه شرح شغل آن تعريف شده باشد بر مبنای درجه فعالیت و  های دولتی يا خصوصیوقت در مؤسسه برای شاغلان تمام  -1-6
گذاری متمیزان اشتغال برمبنای نرخ نفرماه در مبانی قیچنانچه شرح شغل آنها تعريف نشده و شغل آنها مرتبط يا غیرمرتبط باشد،  

،  مربوط  های واقعی طبق قراردادماه سال، يا در تعداد ماه  12منظور و در  عضو در هر زمینه  خدمات مهندسی و با درنظر گرفتن پايه  
 شود. روز صفر و بیشتر از آن يک ماه منظور می 15شود. کسر ماه کمتر از ضرب می

بايست کسر از ظرفیت گذاری خدمات مهندسی می ارجاعی سازمان مطابق مبانی قیمتوقت، روزانه و ساعتی  برای مشاغل پاره   -1تبصره
 شود.

وقت، روزانه و ساعتی غیرارجاعی يا باشد بابت مشاغل پاره  ( وقت )ارجاعی يا غیرارجاعیکه عضو فاقد شغل تمام در صورتی  -2تبصره  
 ی خدمات مهندسی کسر از ظرفیت شود.گذارای مطابق مبانی قیمتغیرمرتبط وی درصورت داشتن سوابق بیمه

 

تواند کاری را بپذيرد که خارج از صلاحیت وی و  ( عضو سازمان نمی12ويژه ماده نامه اجرايی آن )بهمطابق مفاهیم قانون و آيین -1-7
 تر بلامانع است.  ینيا درجه آن بالاتر از حدود صلاحیت متناظر با پايه وی در آن زمینه باشد. البته پذيرش کارهای با درجه پاي

فنی و تهیه طرح به عضو مطابق جدول زير است منوط بر اينکه مجموع ظرفیت کارهای حداکثر کار قابل ارجاع در مشاغل مسئول
 ارجاعی از ظرفیت اشتغال عضو بالاتر نشود.

 

 در یک سال  رشیپذقابلتعداد کار   شرح کار  ردیف 
 سه دو یک ارشد 

 1 1 2 2 اکتشافتهیه طرح  1
 1 1 1 2 تهیه گزارش پايان اکتشاف  2
 1 1 2 3 برداری معدنتهیه طرح بهره  3

اقتصادی واحدهای -تهیه طرح فنی 4
 1 1 1 2 آرايی، فرآوری و صنايع معدنی کانه

های  دواح یبرداربهره تهیه طرح  5
 1 1 2 2 آرايی فرآوری و صنايع معدنی کانه

 1 1 2 2 اکتشافی  وقتپارهمسئول فنی  6

  یشناسنیزم وقت تماممسئول فنی  7
)با تشخیص وزارت 1 )اجباری( 1 استخراجی 

 )اختیاری( 1 اختیاری( )1 صمت(

 1 1 2 2 معدن وقتپارهمسئول فنی  8

اکتشافی  وقت )تماممسئول فنی  9
 1 1 1 1 تفصیلی/معدن/صنايع معدنی( 
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وقت استفاده نکند. در مقايسه با ساير  وقت و پارهفنی تماممسئولدارندگان پروانه اشتغال چنانچه در طول يک سال از شغل  -1تبصره  
تر  ، فرآوری و صنايع معدنی اضافهيیآراکانهطرح واحد  /یبرداربهرهتوانند يک طرح اکتشاف/ گزارش پايان عملیات اکتشاف/ طرح  اعضا می

 تهیه نمايند. 
 

مانده سالانه طبق دستورالعمل تعیین ظرفیت  وقت در چهارچوب ظرفیت باقیزمان با اشتغال تماموقت همپذيرش اشتغال پاره  -1-8
های مربوط و در زمان غیرممکن است، مگر آنکه با توجه به شرح شغل طور هموقت بهاما پذيرش دو کار تمامپذير است.  اشتغال امکان

مانده ظرفیت اشتغال شخص در هر دو  صنعت، معدن و تجارت، مجاز اعلام شود که در اين صورت باقی  شرايط استثنايی توسط وزارت
 شود.زمینه، صفر منظور می

 

های مشاور، دفاتر مهندسی و دفاتر فنی مؤسسات دولتی  وقت در شرکتتمام ظرفیت اشتغال سالانه مهندسان و کارشناسان تمام  -1-9
کند. البته اعلام مشاغل شخص برای اخذ  حصاراً طراحی است، به آن شرکت يا مؤسسه اختصاص پیدا میکه شرح شغل سازمانی آنها ان

حصول اطمینان از رعايت ظرفیت اشتغال سالانه(،     منظوربهتأيیديه صلاحیت در هر کار و انجام محاسبات کسر از ظرفیت اشتغال )
 ضروری است. 

 

ماه در محدوده هر استان، ملزم به عضويت شخص در سازمان استان است.     6وقت با طول مدت بیش از اشتغال به مشاغل تمام -1-10
ماه  محدوديتی وجود ندارد. در اينگونه موارد، دارنده پروانه    6با مدت کمتر از    وقتتمامهای  وقت يا شغلاما برای اشتغال در مشاغل پاره

نامه اجرايی، مراتب را بطور کتبی به اطلاع سازمان هر دو استان برساند. سازمان آيین  22از ماده    2ق تبصره  اشتغال مکلف است طب
استان محل وقوع کار بايد مشخصات شغل را تعیین و به اطلاع سازمان متبوع عضو برساند. سازمان متبوع عضو پس از تأيید حدود  

آن به استان محل وقوع کار، مراتب را جهت کسر از ظرفیت اشتغال در بانک اطلاعاتی و  مانده و اعلام  صلاحیت و ظرفیت اشتغال باقی
 کند.  پرونده عضو درج می

استان می وقتپارهدر صورت محدوديت درخصوص مشاغل مسئول فنی    -تبصره از  ، سازمان  از شورای مرکزی  با کسب مجوز  تواند 
 ر استفاده نمايد.  کیلومت 500های مجاور تا شعاع خدمات اعضای استان

 

شود، در هر سال به نسبت مدت صرف شده در سال و بخشی از آن در سال بعد انجام می برای کارهايی که بخشی از آن در يک-11-1
 شود. همان سال از ظرفیت اشتغال کسر می

 

به ظرفیت سال بعد )بدون قابلیت  مانده  درصد باقی  25ظرفیت اشتغال هر سال در هر زمینه تا پايان اسفندماه بسته و فقط    -12-1
 شود.های بعد( اضافه میانتقال به سال

 

شود. اما  در صورت تعلیق عضويت، به علت عدم پرداخت به موقع حق عضويت و يا هر علت ديگر، ظرفیت اشتغال عضو صفر می  -13-1
 شود.   مانده از سال برقرار میبا رفع تعلیق، مجدداً ظرفیت اشتغال معادل با مدت باقی

 

 
 

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال   کارمزد صدور تأییدیه- 2
 عنوان بهالزحمه مشاغل اعضا را تعیین و  های مندرج در اين دستورالعمل، درصدی از حقتواند تا سقف نرخهر سازمان استان می  -1-2

قانون از عضو دريافت کند. اين کارمزد از همه مشاغلی که به تأيید حدود صلاحیت و    33کارمزد ارجاع خدمات مهندسی طبق ماده  
های کارمزد ارجاع خدمات در چارچوب مصوبات شورای ظرفیت اشتغال نیاز دارد، اعم از دولتی يا غیردولتی، قابل دريافت است. نرخ

ای به اطلاع عموم برسد.نامهمرکزی بايد توسط هیأت مديره به طور سالانه تعیین و طی شیوه
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بینی شود و به تصويب مجمع مبالغ دريافتی بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی بايد در بودجه سالانه سازمان استان پیش  -2-2
 عمومی برسد. 

رفرما از  کارمزد ارجاع خدمات مهندسی از عضو قابل دريافت است و ارتباطی به کارفرمای وی ندارد. درصورت پرداخت توسط کا - 3-2
 پرداختی عضو بايستی کسر شود. الزحمهحق 
کارمزد تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال خدمات مهندسی ارجاع شده، در چارچوب مصوبات    عنوانبهمبلغ قابل دريافت    -4-2

زحمه يک سال آن  الدرصد حق  3حداکثر    وقتتمامشود، برای مشاغل  نامه مصوب هیأت مديره تعیین میشورای مرکزی که طی شیوه
مربوط به هر شغل است. برای ايجاد توازن، با افزايش کار توسط هر عضو، نرخ کارمزد نیز   وقت درصدی از نرخ تعرفهو برای مشاغل پاره

 شود:( به ترتیب زير تعیین میوقتپارهو   وقتتمامالزحمه سالانه )يابد. اين درصد بر حسب مجموع حق افزايش می
 درصد.  10حداکثر   P 480تا  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل.  11حداکثر  P 800تا  P 480از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 12حداکثر   P 1200تا    P 800از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 14حداکثر   P 1600تا   P 1200از  -

الزحمه شغل بر مبنای درجه  و ابتدا تعرفه حق  شودیمه شغل  تعیین  محاسبه کارمزد ارجاع خدمات مهندسی،  بر اساس درج  -5-2
 شود.شغل در زمینه مربوط تعیین و سپس کارمزد بر مبنای اين تعرفه، محاسبه می

 نامه مصوب هیأت مديره، به تقسیط دريافت کند. را طبق شیوه  وقت تمامتواند کارمزد مشاغل  سازمان استان می - 6-2
 

 

 ارجاع کار و صدور تأییدیهروش   - 3
 

 13و12قانون، دارا بودن پروانه اشتغال برای آنها ضروری اعلام شده است، وفق مواد  4هايی که طبق ماده برای اشتغال به فعالیت-1-3
 د.  نامه اجرايی قانون، بايد حدود صلاحیت و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو، توسط سازمان استان مورد تأيید قرار گیرآئین

نامه  آيین  83مسئولیت دريافت تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مستقیماً متوجه عضو بوده و تخلف از آن برابر مفاد ماده  
 اجرايی )به ويژه بندهای ذ و ژ( قابل پیگرد توسط شورای انتظامی است.

 

ل، بايد به احکام استخدامی يا قرارداد اشتغال عضو برگ تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال، همراه با تصوير پروانه اشتغا  -2-3
 پیوست شود.

متقاضی )حقیقی يا حقوقی( استفاده از خدمات مهندسی، چنانچه خود نتواند عضوی را به اين منظور تعیین کند، لازم است به    -3-3
به وی معرفی شود و او از بین آنان يکی را معدن استان مراجعه کند تا افراد واجد شرايط از سوی سازمان استان  یمهندس نظامسازمان 

در صورت مراجعه متقاضی به اداره کل صنعت، اجتناب از تداخل وظايف و رعايت توازن اشتغال بین اعضای سازمان،  منظوربهبرگزيند. 
 معدن استان استعلام شود.   یمهندسنظاممعدن و تجارت استان نیز بايد توسط آن اداره کل از سازمان 

ها را برای تصدی مشاغل توانند هر يک از آناشخاص حقیقی و حقوقی که به تعداد کافی کارشناس در استخدام خود دارند می  -4-3
تان مورد نیاز خود منصوب و معرفی کنند مشروط بر آنکه برگ تأيید حدود صلاحیت و تعیین ظرفیت اشتغال باقیمانده را از سازمان اس

 دريافت کنند. در اين صورت انتخاب و تعیین کارشناس، مشمول برنامه نوبتی نخواهد بود. 
ها و گزارش پايان عملیات اکتشاف است، برای ايجاد توازن  ترين تعارضات ارجاع کار، مربوط به خدمات تهیّه طرحچون عمده  -5-3

بايد برنامه مدونی تنظیم و ارجاع کار را بصورت نوبتی انجام دهد. تشکیل کمیته نظارت  سازمان استان نسبی در ارجاع خدمات مربوط،  
ها الزامی است و اين  ها برای همه استان اداری تشکیلاتی سازمان استان  نامهنظام  6-3ای اعضا مندرج در بندبر خدمات فنی و حرفه

کمیته، وظیفه نظارت بر اجرای برنامه نوبتی توزيع ارجاع خدمات بین اعضا را بر عهده دارد.
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

اعلام و در صورت نداشته باشد، می  وقتتمامعضوی که هیچگونه اشتغال  -1تبصره تواند موضوع را به همراه مستندات مربوطه کتباً 
اجرايی   نامهنيیآ  83وقت  استفاده کند. بديهی است اعلام خلاف واقع، طبق ماده   موافقت از تمام ظرفیت اشتعال خود برای کارهای پاره

 مشمول مجازات انتظامی خواهد بود.
 ها خدماتی ارجاع نشده باشد در سال بعد در اولويت فهرست ارجاع کار قراردارند.ل يک سال به آناعضايی که در طو-2تبصره

کند. متقاضی استفاده از خدمات مهندسی، با می  یبندگروهسازمان استان، اعضا را برحسب پايه، رسته، زمینه، تخصص و تجربه    -6-3
برای اينکه آزادی عمل متقاضی محدود  کند.  کار مورد نظر خود را اعلام می  ( مشخصات1مراجعه به سازمان استان )مشابه فرم شماره  

نفر( کارشناس واجد شرايط   5سازمان استان موظف است حداکثر ظرف مدت دو روز فهرستی از چند نفر )درصورت امکان تا    نشود،
 ه توافق برسد. تا يکی از آنها را برگزيده و با وی ببرای کار مورد نظر را به متقاضی معرفی کند 

کنند. سازمان استان  آمادگی خود را به سازمان استان اعلام میمتفقاً  (  2پس از حصول توافق متقاضی با عضو، )مشابه فرم شماره    -7-3
آرايی، فرآوری و صنايع معدنی مورد نظر را معدنی، درجه محدوده / معدن / واحدکانه  یهاتیفعال  یبنددرجه بر اساس دستورالعمل  

را )مشابه فرم شماره   اشتغال عضو  تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت  به  کند. نسخه( صادر می3مشخص، گواهی  اين گواهی  از  هايی 
الکترونیکی عضو بايگانی  شود و يک نکارفرما، عضو و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان داده می سخه نیز در پرونده فیزيکی/ 

معدن ايران و پرونده الکترونیکی    ی مهندسنظامشود. پس از انعقاد قرارداد، مشخصات کار در بانک اطلاعاتی اعضا درسامانه سازمان  می
 شود. عضو درج و متناسباً از ظرفیت اشتغال وی کسر می

تهیه طرح و يا تدوين گزارش فنی و يا تهیه نقشه، زمان ارائه طرح يا گزارش فنی يا نقشه به  با توجه به فرصت مورد نیاز برای  -8-3
روز پس از صدور تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت    15اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط نبايد زودتر از   

وجه به اين موضوع، به موقع نسبت به انتخاب کارشناس اقدام کنند و  اشتغال باشد. متقاضیان استفاده از خدمات مهندسی بايد با ت
 مسئولیت هرگونه تأخیری متوجه خودشان خواهد بود.  

 

پايان کار و ارائه کامل خدمات، بايد توسط کارفرما و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط اعلام و توسط -9-3
 تا در پرونده الکترونیکی وی درج شود.    عضو به سازمان استان ارائه

عضو سازمان هنگام انعقاد هر نوع قرارداد بايد دقت کند که قرارداد، منطبق بر مقررات جاری کشور باشد تا در صورت لزوم   -10-3
 کند. بتواند برای احقاق حقوق خود به مراجع قانونی رجوع کند. سازمان استان بايد در اين مورد اعضا را راهنمايی 

معدن ثبت شده و کد يکتا )کسب    ی مهندسنظامدر سامانه سازمان    ستيبایماعضا سازمان    یهاتیفعالکلیه ارجاعات مربوط به    -11-3
 باشد. و کار( دريافت گردد، مسئولیت اجرای صحیح اين بند برعهده سازمان استان می
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 تعالی بسمه 

 درخواست معرفی کارشناس 
 متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات   

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

  
 نوع خدمات مورد تقاضا   

  مسئول فنی معدن   مسئول فنی کارخانه   مسئول ايمنی معدن
  مسئول فنی اکتشاف عمومی  مسئول فنی اکتشاف تفضیلی   شناسی استخراجی مسئول زمین

  تهیه طرح اکتشاف  تهیه طرح تمديد اکتشاف   گزارش پايان اکتشاف 
  برداری معدنطرح بهره  برداری کارخانهطرح بهره  ايمنی مجوز برداشت  -طرح فنی

  ترسیم محدوده روی کالک   گذاریمسئول فنی میله  گذاری بردار میلهنقشه
  تهیه نقشه کامل طرح اکتشافی   تهیه نقشه وضعیت موجود معدن  برداری معدنمسئول نقشه

  
 مشخصات کار   

 استان   شهرستان  
 فاصله تا مرکز استان  نام محل   

  
 اکتشاف     معدن کارخانه

 ماده معدنی   ماده معدنی   نوع تولیدات  
 مساحت محدوده   ظرفیت اسمی  ظرفیت اسمی 
 درجه طرح   درجه معدن  درجه کارخانه 

 ساير توضیحات درباره مشخصات محل کار و خدمات کارشناسی مورد تقاضا در برگ پیوست است.
 ........................................ تا تاريخ ......................................... فاصله زمانی اجرای کار: از تاريخ 

 تاريخ تقاضا:                     نام و امضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی:
 
 
 

 معدن استان ..............................................  ی مهندسنظامشماره و تاريخ ثبت دفتر سازمان   
 
 
 
 

 1فرم شماره 
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 تعالیبسمه

 نامه برای پذیرش خدمات مهندسی توافق
 متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات   

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

 
 مشخصات عضو سازمان 

 رسته  زمینه اول و پايه  زمینه دوم و پايه
 

 نام و نام خانوادگی  شماره عضويت/پروانه  پايان اعتبار تاريخ 

      
 نوع خدمات مهندسی:  ………………………………………………………………

 ... از تاريخ ....................................................... تا تاريخ ...................................................  :فاصله زمانی اجرای کار
 

 برای اجرای خدمات مهندسی، بین طرفین توافق حاصل شد. 
 

 نام و امضای عضو سازمان                     نام و امضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی                                   
 
 

 شماره:  
 تاريخ:  

 مجوز پذیرش کار توسط عضو سازمان
خانم/آقای   اشتغال  طرفین،  توافق  و  معدنی  عملیات  پروانه  متقاضی/دارنده  توسط  شده  اعلام  کار  مشخصات  به  توجه  با 

تواند پس از تعیین مشخصات دقیق کار توسط سازمان  ......................................... به شماره عضويت ...................................... بلامانع است و می
بابت کارمزد ريال،   ............................................. پرداخت  استان و  تايید حدود    صنعت، معدن و تجارت  ارجاع خدمات مهندسی، گواهی 

 صلاحیت و ظرفیت اشتغال را دريافت کند. 
 معدن استان ...........................................                   یمهندسنظامسازمان                                                                       

 رونوشت: 
  

 
 متقاضی                عضو               پرونده عضو                  

 

 2فرم شماره 
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 معدن استان ..................................                                                 یمهندسنظامسازمان  
 شماره:                                                                                                                                   

 تاريخ:                                                                                                                                  
 تعالیبسمه

 
 تأیید حدود صلاحیت فنی و دارا بودن ظرفیت اشتغال

 
 ........................................ به: سازمان صنعت، معدن و تجارت استان 

 موضوع: پاسخ به استعلام تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال  
 با سلام 
د زير را به استحضار ..........، مواربازگشت به نامه استعلام آن سازمان به شماره .......................................... و به تاريخ .............................  احتراماً

 رساند: می
 شخص مورد استعلام: ..................................................... شماره عضويت: ..................................  نام و نام خانوادگی

 ................................. زمینه دوم و پايه آن: ......................... : رسته: ................................ زمینه اول و پايه آن: .... مشخصات پروانه اشتغال  
 ..................: نوع و درجه مدرک تحصیلی: ......................................................... .. تاريخ فراغت از تحصیل: ................مشخصات عضو کارورز  

 : ...................................................................................... دسی مورد استعلامنوع خدمات مهن
 از تاريخ: ...................................... تا تاريخ: ..........................................  –فاصله زمانی اجرای کار: .................. ماه  

 
 به دلايل زير ندارد:   دارد    با توجه به مشخصات اعلام شده، عضو مورد استعلام صلاحیت فنی لازم را:         

…. …………………-1 
………………………-2 

 .............. pمانده متقاضی در سال جاری: کل ظرفیت اشتغال باقی 
 ...................... pظرفیت اشتغال برای فعالیت مورد تقاضا: 

 ..................... pمانده پس از پذيرش کار: ظرفیت اشتغال باقی 
خواهشمند است در صورت انعقاد قرارداد اشتغال يا استخدام برای فعالیت مورد استعلام، نتیجه را به اين سازمان استان اعلام فرمايند  

 مانده وی قطعی شود. رونده عضو درج و محاسبه ظرفیت اشتغال باقیتا در پ 
 معدن استان ........................................  ی مهندسنظامرئیس سازمان                                                                                 

 
،  هيديیتأ مجازه نیست زودتر از يک ماه از تاريخ صدور اين    هنامبرد  22/3/89مورخ    9428/1/300توضیح: با توجه به بخشنامه شماره    [

 ] نسبت به ارائه طرح/ گزارش پايان عملیات اکتشاف اقدام کند
  : رونوشت

             عضو                 بايگانی )پرونده عضو )همراه با يک نسخه تصوير قرارداد اشتغال يا حکم کارگزينی 

 3فرم شماره 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعالیبسمه
 الزحمه مشاغل برای محاسبه میزان اشتغالدستورالعمل تعرفه حق

 
قانون   مفاد  اساس  بر  آيین  ی مهندسنظاماين دستورالعمل   و  برپايه  معدن  و همچنین  آن  اجرايی  گذاری خدمات  مبانی قیمت"نامه 

حقیقی"و    "مهندسی شخص  اشتغال  پروانه  دارندگان  اشتغال  ظرفیت  تعیین  سازمان     "دستورالعمل  نظرات  اخذ  در    ها استانبا 
 8/12/1401ها در تاريخ  ب شورای مرکزی رسید و توسط کمیته مشترک تدوين دستورالعملپس از بازنگری به تصوي22/9/1401مورخ
 شده است. 9/10/1395جايگزين دستورالعمل مصوبه مورخ   اين دستورالعمل.  شده استتايید 

فیت اشتغال متناظر  که شرح شغل آنها تعريف شده  و درجه آن معین شده باشد، ظروقت، در صورتیالزحمه کلیه مشاغل تمامتعرفه حق
 شود و در غیر اينصورت برای بقیه مشاغل، ظرفیت اشتغال متناظر با پايه شخص کسر خواهد شد. با درجه شغل، کسر می

، فرآوری و صنايع  يیآراکانهوقت که تاکنون شرخ شغل آنها تعريف شده عبارتند از: مسئول فنی معدن، مسئول فنی   ]مشاغل تمام
شناسی استخراجی )برای زمیننفر(، مسئول    25معدنی، مسئول فنی عملیات اکتشاف تفصیلی، مسئول ايمنی )برای معادن با بیش از  

 برداری )برای معادن درجه يک([  معادن درجه يک و دو(، مسئول نقشه
مطابق با جدول زير محاسبه ،  به صورت ماهانه  (است  وقتتمامکه    الزحمه مسئول فنی اکتشاف )غیر از اکتشافات تفصیلی حقتعرفه    -2

 گردد:  می
 

 درجه چهار  درجه سه  درجه دو  درجه یک  درجه محدوده اکتشافی 
ماهانه   تعرفه 

 ( Pبرحسب)
45 30 18 10 

 
وقت ديگر بلامانع است، مشروط  زمان با اشتغال در مشاغل تمام، همغیر از اکتشاف تفصیلی()   های اکتشافیپذيرش مسئولیت فنی طرح

 مانده سالانه باشد.  برآنکه در چهارچوب ظرفیت اشتغال باقی
 
اقتصادی کارخانه    –طرح توجیهی فنی    ،برداری معدنتدوين طرح بهره برای تدوين طرح اکتشافی، گزارش پايان عملیات اکتشافی،   

الزحمه برحسب صنايع معدنی، تعرفه حقفرآوری و    ،آرايیبرداری کارخانه کانهبهرهو تدوين طرح  ، فرآوری و صنايع معدنی  يیآراکانه
 شود:  شرح جدول زير تعیین میبه  Pضريب عدد پايه 

 

درجه  
 طرح اکتشاف  طرح

گزارش پایان 
 اکتشاف 

طرح 
برداری بهره

 معدن

توجیهی فنی طرح  
اقتصادی - 

، فرآوری ییآراکانه
 و صنایع معدنی 

 برداری  طرح بهره
، فرآوری ییآراکانه

 و صنایع معدنی 

1 140 240 260 170 340 
2 110 170 180 120 225 
3 80 120 120 80 120 
4 50 60 60 40 80 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   2صفحه  

 

 ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
 . کننده نیستالزحمه همکاران تهیه های تهیه طرح يا گزارش و حقبديهی است که مبالغ تعیین شده، شامل هزينه

 
حالت، طرح اصلاحی    در صورت نیاز به ارائه طرح اصلاحی برای تمديد مدت اکتشاف، مطابق جدول زير اقدام شود. بديهی است در اين  

جويی و اکتشاف، در زمینه طراحی و با همان پايه معادل طرح اولیه تهیه بايد توسط شخصی با دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پی 
 شود.

 
درجه  
 طرح 

گزارش پیشرفت فیزيکی و ارائه طرح 
 اصلاحی برای تمديد پروانه اکتشاف

1 100 
2 75 
3 50 
4 20 

 
الزحمه  درج محدوده بر روی نقشه در سامانه کاداستر معادن  با برداشت نقاط روی زمین توسط اعضای دارنده پروانه اشتغال تعرفه حق 

 شود.  تعیین می  P5 ها هيپابرای همه   یبردارنقشهزمین شناس، معدن و  یهارشتهو کارورز در 
 

برحسب مجموع حجم برداشت برای مواد معدنی طبقه يک به ترتیب زير تعیین  ايمنی برای اخذ مجوز برداشت -تعرفه تهیه طرح فنی
 شود: می

 شود(منظور می 2)فعالیت درجه     P 100          مترمکعبهزار  500بیش از 
 شود(منظور می 3)فعالیت درجه      P  60           مترمکعبهزار  500 - 200

 شود( منظور می 4)فعالیت درجه     P 30           مترمکعبهزار  200کمتر از 
از    منظوربهطرح فنی و ايمنی    یبنددرجهبرای ساير مواد معدنی   معادن بر حسب ظرفیت استخراج   یبنددرجه اخذ مجوز برداشت 

 کانسنگ استفاده خواهد شد. 
اشتغال در رسته استخراج، در زمینه طراحی و با پايه  ايمنی برای اخذ مجوز برداشت، بايد توسط شخصی با دارا بودن پروانه    -طرح فنی

 متناظر با درجه طرح، که فوقاً تعیین شده، تهیه شود.   
 

درصد تعرفه نفرساعت متناظر با پايه عضو  70های کارآموزی و ارتقاء پايه، سقف پرداخت برمبنای  الزحمه تدريس برای دورهتعرفه حق
 های امور آموزش و پژوهش سازمان است.  شود. تعیین نوع دوره طبق دستورالعمل گذاری خدمات مهندسی، تعیین میاز مبانی قیمت

وی،   یو فن  ی علم  ی هاو مهارت  یل یبراساس تجربه، مدرک تحص  علاوه بر در نظر گرفتن پايه عضو مدرس  واند تیمهیات مديره   :1تبصره
 و هزينه برگزاری دوره آموزشی مصوب نمايد.    کنندگانشرکتکمتری را بر مبنای تعداد  الزحمهحق 

  ی و فن  ی علم  یهاو مهارت  یلیبراساس تجربه، مدرک تحصدرصورتی که مدرس عضو سازمان نباشد    تواند یم :  هیات مديره  2تبصره  
 مصوب نمايد.   7و هزينه برگزاری دوره آموزشی حداکثر مطابق بند کنندگانشرکترا بر مبنای تعداد   الزحمهحقوی، 
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 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   3صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ابتدا محل کار برحسب الزحمه عملیات میلهنامه تعیین حقگذاری، طبق شیوهبردار میلهالزحمه نقشه حقبرای تعیین تعرفه   گذاری، 
ها و امتیازهای هر کند.  خلاصه اين شاخصشود و جمع اين امتیازها، درجه فعالیت را مشخص میهای مختلف امتیازدهی میشاخص
 ترتیب زير است: يک به

 امتیاز 3تا   1ستان: فاصله محل از مرکز ا
 امتیاز  3تا  1وضعیت جاده: 
 امتیاز 3تا  1وضعیت زمین: 

 امتیاز 3تا  1وضعیت آب و هوا: 
 امتیاز 4تا  1ای ناحیه: تراکم محدوده

 امتیاز 8تا  1مساحت محدوده: 
 شود:ترتیب زير تعیین میبراساس مجموع امتیازها درجه فعالیت به

 امتیاز 20: بیش از 1درجه 
 امتیاز  20تا  15 :2درجه 
 امتیاز  15تا  10 :3درجه 
 امتیاز  10کمتر از  :4درجه 

 شود:شرح زير منظور میالزحمه به پس از تعیین درجه فعالیت، تعرفه حق
 )متناظر با پايه ارشد(     P 20             1فعالیت درجه 
 ک( )متناظر با پايه ي     P 18             2فعالیت درجه 
 )متناظر با پايه دو(      P 14             3فعالیت درجه 
 )متناظر با پايه سه(     P 10             4فعالیت درجه 

 
، طرح صنايع معدنی و برآورد حجم برداشت از  یبرداربهره در طرح اکتشاف، طرح     یبردارنقشه برای انجام کامل عملیات    الزحمهحق 

شورای مرکزی و اصلاحات   1401/ 7/  26مصوب    1401و تعرفه مربوطه سال    یبردارنقشهمعادن  مطابق دستورالعمل اجرايی خدمات  
 انجام شود.  pمعیار کسر از ظرفیت اشتغال با تبديل رقم ريالی به  عدد پايه   ضمناً .باشد یمبعدی آن 

 
 شود: الزحمه برای هر برنامه بازرسی از يک معدن به شرح زير تعیین مییت بازرسی از معادن تعرفه حقبرای فعال

   p15        1معدن درجه 
 p13        2معدن درجه 
 p11        3معدن درجه 

 p9       4معدن درجه  
 شود:بی به شرح زير تعیین میالزحمه برای هر برنامه ارزيابرای فعالیت ارزيابی ايمنی از معادن تعرفه حق

   p11         1معدن درجه 
 p9         2 معدن درجه
 p7         3معدن درجه 

p5        4معدن درجه  
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  -اول بخش 

الزحمه مشاغل  تعرفه حق دستورالعمل
 برای محاسبه میزان اشتغال 

 4از   4صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
ترتیب پايه يک و دو باشد.  و به  وقت تمامشناسی استخراجی، برای معادن درجه يک و دو طبق شرح شغل مربوط بايد  مسئول زمین 

الزحمه آنان بر مبنای نفر ساعت  استفاده کنند که در اينصورت حق   وقتپارهتوانند از خدمات کارشناسان  معادن درجه سه و چهار می
 شود.يا نفر روز متناظر با پايه شخص تعیین می

 لالزحمه مشاغل مختلف برای کسر از ظرفیت اشتغاجدول خلاصه تعرفه حق

ردیف 
 عنوان شغل 

متناظر با درجه    Pمیزان اشتغال برحسب ضریب عدد  
 هر شغل 

 4درجه 3درجه 2درجه  1درجه
 3/0 5/0 75/0 1 نفر ساعت  1
 5/1 5/2 75/3 5 نفر روز  2
 25 40 60 80 ها( و به تعداد ماه وقتتمامنفر ماه )برای مشاغل  3
 300 480 720 960 )برای يک سال(   وقتتمامشغل  4
 10 18 30 45 مسئول فنی اکتشاف )غیراز تفصیلی( ماهیانه 5
 50 80 110 140 طرح اکتشاف  6
 60 120 170 240 گزارش پايان اکتشاف   7
 60 120 180 260 برداری معدنطرح بهره 8

، فرآوری و صنايع  يیآراکانهاقتصادی   -طرح توجیهی فنی 9
 40 80 120 170 معدنی 

 80 120 225 340 فراوری و صنايع معدنی   ،يیآراکانه-برداری طرح بهره 10

برای   11 اصلاحی  طرح  ارائه  و  فیزيکی  پیشرفت  گزارش 
 20  50 75 100 تمديد پروانه اکتشاف 

 30 60 100 100 ايمنی )برای مجوز برداشت( -طرح فنی 12
 5 5 5 5 کاداستر معادن در سامانه  -تعیین محدوده   13

سقف پرداخت تدريس دوره کارآموزی و ارتقای پايه  برای   14
 21/0 49/0 525/0 7/0 هرساعت  

 10 14 18 20 گذاری بردار میلهنقشه  15

  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  برداری کامل در طرح اکتشافی  نقشه  16

  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  هر بار - تهیه نقشه وضعیت موجود معدن 17
  یبردارنقشهمطابق تعرفه خدمات  برآورد حجم برداشت مصالح 18
 9 11 13 15 هر معدن  - بازرسی معدن 19
 5 7 9 11 هرمعدن   -ارزيابی ايمنی معدن 20
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقیقی  - دوبخش 

الزحمه عملیات  نامه تعیین حقشیوه
 گذاری میله

 1از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعالیبسمه
 گذاری الزحمه عملیات میلهنامه تعیین حقشیوه

 
 گیرد: گذاری عوامل زير مورد نظر قرار میالزحمه عملیات میلهحق برای تعیین 

 امتیاز. 3کیلومتر   100بیش از  –امتیاز  2کیلومتر   100تا  30از  -امتیاز 1کیلومتر   30فاصله تا مرکز استان: تا 
دارای جاده خاکی بیش از    – امتیاز  2کیلومتر    7دارای جاده خاکی تا    –امتیاز    1وضعیت جاده دسترسی به محدوده: اسفالته خوب  

 امتیاز.  3کیلومتر و راه بیابانی  7
ای، دارای جنگل، رودخانه، باتلاق و  کوهستانی و صخره  –امتیاز    2تپه و ماهور    –امتیاز    1شیب  وضعیت غالب زمین: هموار و کم

 امتیاز. 3العبور عوارض صعب 
برف و    –امتیاز    2درجه    30بارندگی يا گرمای بیش از    –امتیاز    1وضعیت هوای منطقه در فصل انجام عملیات: معتدل و ملايم  

 امتیاز.   3سرما يا گرمای بیش از حد و در مناطق کويری 
 امتیاز.  4امتیاز، حداکثر  1گذاری: برای هر محدوده مجاور  ای ناحیه موضوع میلهتراکم محدوده

 امتیاز.   8امتیاز، حداکثر  1کیلومترمربع  5ازای هر مساحت محدوده طبق تقاضا: به
 

 شود:  پس از تعیین امتیازها، جمع آنها محاسبه و به ترتیب زير درجه عملیات تعیین می
 و بیشتر از آن  20دارای امتیاز  :1درجه 
 20تا  15دارای امتیاز از  :2درجه 
 15تا  10دارای امتیاز از  :3درجه 
   10دارای امتیاز کمتر از  :4درجه 

 
شود و درصورت طور مقطوع و به قرار زير تعیین میگذاری مجموعاً بههای دفتری و عملیات صحرايی میلهالزحمه انجام بررسیحق 

 پذيرش کار عیناً از ظرفیت اشتغال کارشناس کسر خواهد شد: 
  P 20معادل  :1برای فعالیت درجه 

  P 18معادل  :2جه برای فعالیت در
  P 14معادل  :3برای فعالیت درجه 
  P 10معادل  :4برای فعالیت درجه 

 
 شود.معدن تعیین می یمهندسنظامهر سال توسط شورای مرکزی سازمان  Pمعادل ريالی عدد پايه 

 
 
 
 
 
 
 



 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 دومخش ب  
 اعضای حقوقی 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقوقی 

 4از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 اشخاص حقوقی حق عضویت و   ، تعیین ورودیهدستورالعمل پذیرش
 

عدالت    یدر جهت اعتلا  و  یحقوق  ی اعضا  سالانه  تيعضو  حق  و  هيورود  تعیین  واحد جهتروش    يک  اتخاذ  منظور  بهدستورالعمل    ن يا      
 نامهنيیآ   99ماده  بند )ذ(    و  41  ،  38)ث( ماده    بند   ،37  ،2معدن و مواد    یقانون نظام مهندس  31  و   30،  7  ،4مواد    یبرمبنا  ی سازمان

 شده است.   نيآن تدو يیاجرا

  ف یتعار -1  فصل
 است.   یاسلام  یمجلس شورا 27/2/1377قانون مصوب  منظورمعادن:  قانون -
 .است یاسلام یشورا مجلس 25/11/1379 مصوب معدن،  ی مهندس  نظام قانون منظور: قانون -
 . است رانيوز أتیه 29/3/1381 مصوب  معدن ی مهندس نظام  قانون يیاجرا نامهنيیآ منظور: نامهنيیآ -
 ، کانسنگ  يیآراکانه  معادن،   استخراج  اکتشاف،   ،کانسارها  افتني  یبرا  يیجویپ  اتیعمل  هیشامل کل  ها تیفعال  نيا:  یمعدن  ی هاتیفعال -

 .  شودیم یاستخراج یو متالورژ ی مواد معدن یفرآور
 است.   یمعدن ی هاتیمرتبط با فعال ی و کاردان یو کارشناس یمهندس  یهاحرفه  منظورمعدن:    یمهندس  یهاحرفه  -
 . است معدن ی مهندس یهاحرفه در کار منظور: یاحرفه کار -
 .است آن تابع مؤسسات و  هاسازمان ادارات، تجارت، و معدن صنعت،وزارت  منظور: وزارت -
 استان است. تجارت و  معدن  صنعت، کل اداره منظور: تجارت و  معدن صنعت، -
 است. رانيا معدن یمهندس نظام سازمان منظور: سازمان -
 . است استان معدن  یمهندس نظام سازمان منظوراستان:  سازمان -
 .است معدن  یمهندس  نظام سازمان یمرکز یشورا منظور: یمرکز یشورا  -
  شيگرا  با   یمتالورژ  یمهندس  و  یبردارنقشه   ی مهندس  ، یشناسنیزم  معدن،   ی مهندس  ی هاشيگرا  هیکل  شامل :  یاصل  یهارشته  -

 . است یاستخراج
.  شوندیم   نییتع  قانون  7  ماده  3تبصره    مطابق  که  است  معدن  ی مهندس  یهاحرفه  با   مرتبط  یها رشته   منظورمرتبط:    یهارشته  -

)ابلاغیه    .است  بلامانع  یاصل  یشاغل به کار در رشته ها  یاشخاص حقوق  تيمعدن عضو  یقانون نظام مهندس  7ماده    طبق  نیهمچن
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 دستورالعمل است.  نیمفاد هم منظور: دستورالعمل -
 و متداول کشور است.  یدستورالعمل مطابق مقررات جار نيکار رفته در ابه یهاعبارات و واژه ريسا -

 ی و شرایط عضویت در سازمان استانحقوق  اشخاص  - 2فصل
 اشخاص حقوقی موضوع اين دستورالعمل عبارتند از:  - 1-2

ها،  ها، مؤسسهشوند و اين اشخاص شامل شرکتحقوقی شناخته میکه طبق قوانین جاری کشور شخص    یاشخاصکلیه   •
 های فنی وابسته به آنها است.ها، نهادهای عمومی و غیره اعم از دولتی و غیردولتی و همچنین دستگاهسازمان

ی، مشروط بر اينکه تشکیلات سازمانی  دولت  ریغ   یعموم  ی نهادها، مؤسسات و  وابسته به دولت  و   های دولتی ها و شرکتسازمان •
های معدنی موضوع قانون و در يک يا  که در يک يا چند رسته از فعالیت  دار رسیده باشد ها به تصويب مراجع صلاحیت آن 

برداری، نگهداری، کنترل، بازرسی،  چند زمینه شامل طراحی، مهندسی، مشاوره، محاسبه، نظارت، اجرا، پیمانکاری، بهره
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل پذیرش، تعیین ورودیه و  
 حق عضویت اشخاص حقوقی 

 4از   2صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

برداری، تأمین تجهیزات، بازاريابی و فروش، صادرات و واردات، آموزش، امورآزمايشگاهی، مديريت، ساخت و تولید، نصب، نقشه •
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  پژوهش و غیره فعالیت داشته باشند. 

انون تشکیل شده باشند و در اداره ثبت شرکت ها به  های فوق، که مطابق قمستقل با موضوع فعالیت  یمهندس   و  یفن  دفاتر •
وزارت    31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  عنوان شخص حقوقی پذيرفته شوند.  توانند بهثبت رسیده باشند نیز می

 صمت(
ايع و معادن )وزارت های ستادی وزارت صنآئین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، بخش  15تبصره: بر اساس تبصره ذيل ماده  

دار  ها و صدور پروانه عملیات معدنی و نظارت را عهدهها که به طور قانونی وظیفه تأيید طرحصنعت، معدن و تجارت( در مرکز استان
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره    هستند از شمول اين ماده مستثنی هستند.

 شریپذ  مورد یحقوق  شخص   طی شرا  - 2-2

 بايست دارای شرايط ذيل باشد: شخص حقوقی می
)ابلاغیه   رسیده و تأسیس آن در روزنامه رسمی آگهی شده باشد.  ثبت  به  و   شده  لیتشک  ،کشور  یجار  مقررات  و  نیقوان  طبق −

 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  
 موضوع قانون باشد.   یمعدن  یهاتیچند رسته از فعال ا ي کيدر   یغالب شخص حقوق  اي  یاصل تیفعال −
   تواند عضو شود. ايی غالب میحرفه تیفعال  در استان محل اي  دهیبه ثبت رس  رشياستان مورد پذ در −
  هاسازمان  از  ی کي یفن واحد   ، نامهنيیآ  15  ماده   با  مطابقو تبصره ذيل آن باشد يا نامه    نیآئ  10  مادهدارای شرايط مندرج در  −

 مراجع   بيتصو  به  آن  ی سازمان  لاتیتشک  که   یردولتیغ   ی عموم  ینهادها  و   مؤسسات  ،دولت  به   وابسته  ی دولت  ی هاشرکت  و
 . باشد   شده سیتأس مربوط مقررات طبق که باشد یمهندس دفتر ،نامهنيیآ 9 ماده   با مطابقباشد. يا  دهیرس دارت یصلاح

 . شودیم نییتوسط وزارت تع ايکشور  یطبق مقررات جار ،باشد که حسب مورد یطيشرا ريسا دارای −
های معدنی مشتمل بر يکی يا تعدادی  های مهندسی معدن که در اساسنامه خود، عنوان فعالیتکلیه اشخاص حقوقی شاغل در حرفه      

آرايی کانسنگ، فرآوری مواد معدنی و  راج معادن، کانهجويی برای يافتن کانسارها، اکتشاف، استخاز موارد مرتبط با کلیه عملیات پی
متالورژی استخراجی، ارائه خدمات در حوزه معدن شامل خدمات فنی يا بازرگانی، آموزش، خدمات آزمايشگاهی و خدمات مربوط به 

 : شوندیم  یبنددسته  ري ز گروه چهار به  تیفعال نوع نظر از است،  فناوری اطلاعات درج شده
فعالیت    آن    ريکنترل و نظا  ،یمش اوره، محاس به، نظارت، بازرس   ،یطراحی، مهندس  هایحوزهدر   مش اور:  ینمهندس (  1گروه −

  و 15  ماده  موض  وع  ی  دولت ریغ   یعموم  ینهادها، مؤس  س  ات و وابس  ته به دولت  های دولتی وها و ش  رکتازمانس  .  دارند
  31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره   .رندیگیم  قرار گروه نيا  در زین  نامهنيیآ 9  ماده  موضوع  یمهندس دفاتر  نیهمچن

 وزارت صمت(
  خ دم ات  ارائ ه  ،ینگه دار  ،و تولی د  س   اخ ت  تي ريم د  اجرا،  ه ایحوزه  در  آن  تی فع ال :یم انا اریو پ  ییاجرا  ه ایفع الی ت(  2گروه −

اس   تخراج و    های معدنی،اکتش   اف محدوده  فيوظا از یبخش     اي تمام  انجامهای معدنی و مس   ئولیت فنی فعالیت ،يیاجرا
 .است آن رينظا و( یمتالورژ  ،یفرآور  ،يیآرا)کانه  یمعدن  عيصنا  اي معدن از یبرداربهره

آرايی، فرآوری های اکتش اف، اس تخراج، کانهی در حوزهش گاهيآزما فيوظا انجام ش امل   :یآموزش ها و امورآزمایش گاه(  3گروه −
 .است آنها  رينظا  و  یپژوهش و یآموزشامور   ،و صنايع معدنی

  فروش ،یابيبازار  کالا، یبازرس نصب و راه اندازی، زات،یتجه نیتأم ا ي ساخت شامل ی فن خدمات  :فنی خدمات ( 4گروه
. دارد تیفعال  آنها رينظا و واردات و صادرات محصولات،
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تیعضو  یگواه  صدور و   رشیپذ  یچگونگ  -  3فصل  
مدارک ارائه ش ده را   روز، 15حداکثر ظرف مدت    از،یمدارک مورد ن لیو تکم تيعض و  یتقاض ا  افتياس تان پس از در س ازمان - 

تا حق    کندیاعلام م یو به و  پذيردمیرا    یو  یدس تورالعمل، تقاض ا  نيبا مفاد ا  یمتقاض  طيو درص ورت انطباق ش را  نمايدمی یبررس 
 توس  ط  متقاض  ی عض  ويت  ش  ماره  ت،يحق عض  و  افتيهفته پس از دريک  س  ال را پرداخت کند. حداکثر  کيمربوط به   تيعض  و

 .گرددمی  تأيید سنم  سامانه  در و صادر استان  سازمان
 اين   در که  س الانه  عض ويت  حق پرداخت به  اقدام  س ال هر  بايس تمی خود،  عض ويت  تداوم  منظور به  حقوقی س ازمان  عض و -

 .نمايد است،شده  تعريف  pپايه عدد از ضريبی صورت به دستورالعمل
محاس  به  برای  پايه  عدد  عنوان به  اس  تش  ده تعريف  س  ازمان ارکان به  هاپرداخت تعیین مبنای عنوان به که P  پايه  عدد  -

 سال   هر  برای  پايه  عدد  ريالی مقدار.  گیردمی  قرار استفاده نیز مورد  اعضا  سالانه و ساير مراودات مالی عضويت  حق  و وروديه
 .می شود  ابلاغقبل شروع سال جديد تعیین و  مرکزی شورای ها توسطپس از جمع بندی پیشنهادات سازمان استان

 . است  P2 معادل ها استان سازمان تمام اعضای حقوقی برای وروديه مبلغ -
 ت يعضو  حق  و  ثابت  تي عضو  حقمجموع    صورتسالانه اعضاء به    تيعضو  حق  ،سازمان  یحقوق  یاعضا  از  تيحما  منظور  به -

 :   شودیم  نییتع ليذ شرح به شناور
اعضاء    ، ثابت  تي. با پرداخت مبلغ حق عضوباشدیم   P5سازمان معادل    ی قحقو  اعضاء  هیکل  سالانه   ثابت  تيعضو  حق •

 را خواهند داشت.   یشرکت در مجامع عموم ی وآموزش ،ی از امکانات رفاه یمندامکان بهره
شود و ضروری است قبل ها، کار ارجاع میبه آن  سال  طول در که است يیاعضا  مشمول صرفا سالانه شناور تيعضو حق •

 :  گردد یم نیی تع به شرح ذيل   آن مبلغ و از واريز درصد ارجاع خدمات، حق عضويت شناور خود را پرداخت نمايند 
 P20 ارشد                                       پايه  با اعضای برای ▪
   P15 يک                                        پايه  با اعضای برای ▪
   P10دو                                           پايه  با اعضای یبرا ▪
 P5 سه                                         پايه  با اعضای برای ▪
 p5   اند  نکرده  دريافت اشتغال پروانه هنوز  که اعضايی برای ▪

حق عضويت شناور  ،  می باشند  نیز  پروانه اشتغال سازمانعضای حقیقی دارای پروانه اشتغال که عضو شخص حقوقی دارای  : ا1تبصره
 . پرداخت نمی نمايند

به    و  مجدد   پذيرش  صورت  در  شود،  لغو  وی  عضويت  دلیلی  هر  به  يا  داده  انصراف  سازمان  در  عضويت  از  عضوحقوقی  چنانچه -
 پرداخت   مجدداً  بايد   شود  سال   يک  از  بیشتر  فاصله  اين  چنانچه  ولی  نبوده  لازم   وروديه  مجدد  پرداخت  سال   يک  از  کمتر  فاصله
 . کند

  باشد،  سال  دوم  نیمه  در  چنانچه  و  التفاوت  به  ما  تمام  باشد  سال  اول  نیمه  در  چنانچه  عضو حقوقی،  وضعیت  تغییر  صورت  در -
 .  است دريافت قابل   جديد  و  قبلی عضويت  حق التفاوت به ما

پرداخت   را  سال  آن  عضويت  حق  از  نیمی  توانندمی  شوند،می   پذيرفته  سازمان  عضويت  به  سال  دوم   نیمه  در  که  اعضای حقوقی   -
   نمايند. 

  بدهی وروديه  مبدا  استان  سازمان  به  نبايد   انتقال دارند،  درخواست  ديگر  استان  سازمان  به  استان  سازمان  يک  از  که   اعضايی   -
 . پردازندنمی عضويت حق مقصد استان سازمان به انتقال سال در  فلذا   باشند، داشته عضويت حق و

در تمام کشور معتبر است.  صادر شده توسط هر سازمان استان تيعضو یگواه -
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 وارد  زین مربوط  یاطلاعات  بانک در  و ثبت  ش ود،یم داده بیترت منظور نیهمبه که یاژهيو دفتر  در یحقوق یاعض ا  مش خص ات -
 .شودیم
  س امانهتوانند با مراجعه به ض یان میقاپذيرد. متانجام می یکیالکترون  ص ورت  بهثبت نام جهت عض ويت در س ازمان اس تان   :2تبص ره

اقدام و پس از دريافت    وس ت،یپ   یهابه لینک ثبت نام در پايگاه اعض ا نس بت به تکمیل مش خص ات و س وابق خود مطابق فرم ورود  و
 ت يعضو شمارهو عضويت خود را قطعی نمايند.    مراجعه استانبه سازمان  مستندات  قیتطب  جهتکد رهگیری با مدارک مورد نیاز 

 در  تيعض و فيرد ش ماره  رقم 4 و اس تان  کد  رقم 2  ش امل  بیترتبه چپ  س مت از که اس ت یرقم  6  عدد  کي ،یحقوق اش خاص
 حرف   ،یحقوق اش خاص  تيعض و ش ماره چپ س مت در  ،یقیحق اش خاص  تيعض و ش ماره  با زيتما  جاديا  یبرا.  اس ت اس تان  س ازمان

 .است یقیحق اشخاص یبرا تيعضو فيرد از  متفاوت استان،  سازمان در یحقوق اشخاص تيعضو فيرد.  شودیم درج  "ش"
  س ازمان به  عض و انتقال  ص ورت در  و س تین یگريد ش خص  به انتقال  قابل  ت،يعض و  ش ماره  اعض ا،  س وابق از  انتیص   منظور  به: 3تبص ره
 .ماند خواهد  یخال  ،یو تيعضو شماره  گر،يد استان
  یاص ل  تیتمرکز فعال  ايس ازمان اس تان عض و باش د و درص ورت انتقال مرکز ش رکت  کيفقط در    س تيبایم  یش خص حقوق هر -

اس تان به اس تان  کي. درخواس ت انتقال از ابديبه آن اس تان انتقال   تواندیم  گريماه( در اس تان د  6از  شیبطور مس تمر )ب
به س ازمان اس تان مقص د   یو پس از آن پرونده ش خص حقوق ردیتوس ط هر دو س ازمان اس تان مورد موافقت قرار گ  ديبا  گر،يد

  داده یدر اس تان مقص د ص ادر و به ش خص حقوق  تيبا ش ماره عض و  ديجد  تيعض و ی. درص ورت انتقال، گواهش ودیارس ال م
 .  شودیم

به   توانندیحوزه آن اس  تان م یحقوق  یو اعض  ا تيلبان عض  وس  ازمان اس  تان، داوط  کي  تیفعال قیتعل  اي لیتعط  درص  ورت -
 شوند.    رفتهيپذ شود،یم نییتع سازمان و تايید وزارت با پیشنهادسازمان استان مجاور، که  تيعضو

 .هستند سازمان مقررات  تابع ث،یح هر از یحقوق  یاعضا -
  ريو س ا یثبت در روزنامه رس م  یمؤس س ه را با ارائه آگه  تیدر وض ع رگذاریتأث راتییموظف اس ت هرگونه تغ  یحقوق عض و -

لازم  طيش را یاطلاع س ازمان اس تان برس اند. در هر زمان که عض و حقوقبه رییماه پس از وقوع تغ کيمدارک لازم حداکثر 
 .   شودیدر سازمان استان لغو م  یو تيرا از دست دهد، عضو تيعضو یبرا

 
 سازمان  حقوقیاختیارات عضو   و  وظایف   -4  فصل
 ی به عنوان عضو ناظررأ حق بدون استان  سازمان یعموم  مجامع در شرکت -
 سازمان یهانامهنظام  و هادستورالعمل  ،يیاجرا نامه نيیآ قانون، به التزام -
 اعضا  ا ي اساسنامه در رگذاریتاث راتییتغهرگونه  خصوص در حیصح و قیدق یاظهار خود -
 سازمان  توسط شده  نییتع یهاچهارچوب در استان سازمان یارجاع   مشاغل   با مرتبط یهاگزارش ارائه -
 کشور   معدن بخش در یريپذ تیمسئول و  دقت با  همراه موثر  خدمات ارائه و ی فن دانش و اطلاعات  یروزرسانبه بر اهتمام -
   یآموزش یدهايبازدو   هادوره یبرگزار در استان سازمان با یهمکار -
 ی عموم اتیه اجلاس یبرگزار ا ي استان ی عموم مجامع یبرگزار  در سازمان با یهمکار -
 موارد  ريسا -

به تصويب   30/11/1403فصل  پس از جمع بندی و اعمال نقطه نظرات سازمان استان ها در جلسه مورخ    4اين دستورالعمل در  
 شده است.    24/5/1389است و جايگزين دستورالعمل  مصوب مورخ    شورای مرکزی رسیده
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 ها فرم
 ی برا  است، آمده  ادامه  در  که  کیالکترون  یهافرم  لیتکم  و(  سنم)  معدن  یمهندس   نظام  سازمان  سامانه  به  مراجعه  با   تيعضو  انیمتقاض
 . ندينمایم   اقدام استان سازمان در تيعضو

  نظام  سازمان  بهشده    یبارگذار  مستندات  اصل  داشتن  دست   در  با   یریرهگ  کد   افتيدر  و   سامانه   یهافرم  لیتکم  از  پس   است  یضرور
 . دينما  ی قطع را خود نام ثبت و مراجعه نظر مورد استان معدن یمهندس

 
 

 فرم ایجاد حساب کاربری 

 
 
 

 تعهدنامه   فرم
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 ه یپا  اطلاعات فرم
 

 
 
 

 یی اجرا سوابق  فرم
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دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 بسمه تعالی
 

 اشخاص حقوقی  – اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه
 

 مقدمه 
دارندگان پروانه   ظرفیت اشتغال، دستورالعمل  نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدنآيین  14و    13  و مواد   11ماده    4تبصره  بر اساس  

حقوقی   اشتغال تاريخ    اشخاص  و    28/11/1404در  مرکزی  شورای  تصويب  تدوين    تصويب  به  01/311405/  خيتار  دربه  کمیته 
معاونت محترم معادن و صنايع معدنی وزارت   8470754طی نامه شماره  28/5/1405رسیده و به شرح ذيل در تاريخ   هادستورالعمل

 .استصنعت، معدن و تجارت ابلاغ شده
 ت.نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن اسهای بکار رفته در اين دستورالعمل، مطابق آيینتعاريف و معانی عبارات و واژه

   عدد پایه:  1ماده 
( Pعدد پايه ) متغیری به نامهای مختلف، ها برحسب سال متغیر است، جهت سهولت اعمال تغییرات در سال چون اساس تعیین قیمت 

( قبل از پايان هر سال Pشود . مقدار ريالی عدد پايه )ها با ضريبی نسبت به عدد پايه مشخص میشود و کلیه قیمتدرنظر گرفته می
 گیرد. ها در سال بعد قرار میشود و مبنای محاسبه قیمتتوسط شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن، تعیین و ابلاغ می

 : محاسبه ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی 2ماده  
در اين دستورالعمل    الزحمه سالانه معادل سقف تعیین شدهتوانند هر سال چندکار با مجموع حقدارندگان پروانه اشتغال حقوقی، می

 قبول کنند.  
 محاسبه ظرفیت اشتغال پایه عضو حقوقی با توجه به ظرفیت اشتغال مدیر عامل و اعضای هیات مدیره  - 2-1

با عنايت به    )درصورتی که عضو هیات مديره باشد(  ظرفیت اشتغال پايه عضو حقوقی به ازای هريک از اعضای هیات مديره و مديرعامل
 شوند و ضرايب بندهای شود و ارقام با هم جمع میايشان، به میزان رقم متناظر در نظر گرفته میظرفیت اشتغال 

 گردد.در آن اعمال می 2-5تا  2-2 
 

 ره يمد  اتیه  یعامل و اعضا   رياشتغال مد  پايه پروانهبا توجه به    یعضو حقوق  هياشتغال پا  تیظرف -1جدول
 pاشتغال    بيضر   رهي مد  اتیهو    رعامليمدپروانه    هيپا فيرد

 1600 ارشد   هيپا 1
 1200 کي  هيپا 2
 800 دو   هيپا 3
 480 سه  هيپا 4

 
می   -1تبصره   اشتغال  پروانه  دارای  و  بوده  معدن  مهندسی  نظام  سازمان  عضو  که  مديرعامل  و  مديره  هیات  بر    باشند،اعضای  علاوه 

لیتی که در قبال خدمات تخصصی مربوط به رشته و حدود صلاحیت مندرج در پروانه اشتغال به کار حقیقی خود دارند، مشترکاً  ئومس
در   شخص حقوقیول بوده و پاسخگوی تعهدات  ئمس  ، پذيردانجام می  توسط شخص حقوقی ائه خدمات مهندسی که  نسبت به حسن ار

باشند. قبال متقاضیان می
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   2صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

از ظرفیت  می  شرکت،فقط در قالب ظرفیت اشتغال به کار تعیین شده برای    اعضای هیات مديره اشخاص حقوقی،  -2تبصره   توانند 
مجاز به استفاده از ظرفیت اشتغال به کار خود در خارج از   ،هستندهیات مديره شرکت  که عضو ا زمانیاشتغال خود استفاده نمايند و ت 

 .  نیستند  شخصی تحت عنوان عضو حقیقی يا عضو حقوقی ديگری، به صورت شرکتحوزه فعالیت 
   .باشدحقوقی به عنوان عضو هیات مديره قابل محاسبه شرکت  کتنها در ي ،یقیشخص حق هرامتیاز  -3تبصره 

 
 بر اساس تنوع رسته پروانه اشتغال مدیرعامل و اعضای هیات مدیره ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-2

 شود. آيد در حاصل جمع به دست آمده، ضرب می ، به دست می2ضريب افزايش ظرفیت با توجه به جدول 
 ره يمد  اتیه  یو اعضا   رعامليرسته پروانه اشتغال مد  تنوع  اساس  برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -2جدول

 دهنده   لیتشک  یقیحق  اعضا  یهارسته  یپراکندگ فيرد
 ت یظرف  شيافزا  بيضر ی اشخاص حقوق  

 1/1 رسته  کي 1
 15/1 ترو بیش   رسته  دو 2

 

 بر اساس تعداد کارکنان شرکت  ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-3
در سازمان نظام مهندسی معدن و يک سال    معتبر  تيدر صورت داشتن عضو  مرتبط  و  یاصل  یهارشتهشامل  کنان،  مجموع کار  یبرا

 .محاسبه خواهد شد تیظرف شيافزا ، 3جدول ، مطابق سابقه کار در آن شرکت
 اساس تعداد کارکنان شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -3  جدول

  یرشته ها  -بدون پروانه اشتغال  کارکنان  یهارشته  یپراکندگ فيرد
 ت یظرف  شيافزا  بيضر ی و مرتبطاصل

 01/1 نفر  9-1 1
2 49-10 02/1 
3 249-50 03/1 
 05/1 نفر   250از    شیب 4

 بر اساس رسته پروانه اشتغال و تعداد کارکنان شرکت ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-4
و يک سال سابقه کار در آن   معتبر  تيعضو  ا يدر صورت داشتن پروانه اشتغال    مرتبط  و   یاصل  یهارشتهشامل  کنان،  مجموع کار  یبرا

 محاسبه خواهد شد.   تیظرف  شيافزا 4مطابق جداول  ،شرکت
 اساس رسته پروانه اشتغال و تعداد کارکنان شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -4  جدول

 ت یظرف  شيافزا  بيضر کارکنان  تعداد پروانه اشتغال   یدارا  کارکنان  یهارسته  یپراکندگ فيرد

 رسته  کي 1

 02/1 نفر  9-1
49-10 03/1 
249-50 04/1 

 05/1 نفر   250از    شیب

 رسته  دو 2

 07/1 نفر  9-1
49-10 08/1 
249-50 09/1 

 10/1 نفر   250از    شیب
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   3صفحه  

 

     ۱۴۰۵ | عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام 

 رسته  سه 3

 12/1 نفر  9-1
49-10 13/1 
249-50 14/1 

 15/1 نفر   250از    شیب

 رسته  چهار 4

 17/1 نفر  9-1
49-10 18/1 
249-50 19/1 

 20/1 نفر   250از    شیب
 بر اساس رتبه شرکت ضرایب افزایش ظرفیت اشتغال    - 2-5

که شوند  دسته کلی رتبه بندی می  5در    های پیمانکاریو شرکت  3ی مشاور در  ، شرکتهابرنامه و بودجهبا توجه به مصوبات سازمان  
 شوند. توانند عضو سازمان نظام مهندسی معدن های مشاور و پیمانکاری با عنايت به شرح وظايف خود، میشرکت

 گردد. در ظرفیت اشتغال به دست آمده اعمال می  6و   5های مشاور و پیمانکاری به ترتیب مطابق جداول لذا ضريب تأثیر شرکت
 مشاور   هایاساس رتبه شرکت   برضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -5  جدول

 ت یظرف  شيافزا  بيضر شرکت  رتبه فيرد
1 1 2/1 
2 2 1/1   
3 3 05/1   

 
 های پیمانکاری بر اساس رتبه شرکت ضرايب افزايش ظرفیت اشتغال   -6  جدول

 
 
 
 
 
 

 جمع نهایی ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی    - 2-۶
 قرار زير است:های مختلف به سقف ظرفیت اشتغال سالانه عضو حقوقی برای پايه

   p14000ارشد    هيپا -
 p10500     کي هيپا -
 p      7000 دو هيپا -
 p     4200 سه هيپا -

  هایفرم  در  را  تهسر  هر  در   شخص حقوقی  کار  به  اشتغال  ظرفیت  میزان  و  صلاحیتحدود    ،معدن  ی سازمان نظام مهندس   - 3ماده  
تداوم    و  شراکت  بقاء  شرط  به  مذکور  مجوزهای  اعتبار  مدت.  نمايدمی  اعلام استان    اداره کل صمت  به  را  مراتب  و  درج  متحدالشکل

اشتغال انجام تعیین صلاحیت و ظرفیت    ،است و پس از پايان اعتبار، مجدداً ضمن ارزشیابی  و غیرقابل تمديد   سال  يک   ،همکاری شرکاء
. خواهد شد

 ت یظرف  شيافزا  بيضر شرکت  رتبه فيرد
1 1 2/1 
2 2 15/1   
3 3 1/1   
4 4 06/1   
5 5 03/1   
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال  
اشخاص   -دارندگان پروانه اشتغال

 حقوقی 
 4از   4صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 موارد عمومی:  -  4ماده 
شده در هر سال از ظرفیت اشتغال مربوط به آن سال کسر  باشد، مقدار کار انجامچنانچه کاری بیش از يک سال تداوم داشته  -4-1
 شود.  می
موظف هستند که مشخصات کار مورد پذيرش را در اسرع وقت به سازمان استان خود گزارش کنند تا در    ،سازمانحقوقی  اعضای    -4-2

 آنها ثبت شود.  فیزيکی و الکترونیکی پرونده 
، ضمن استعلام  حقوقی  تغالهای معدنی موظف هستند قبل از ارجاع کار به دارنده پروانه اشدارندگان پروانه عملیات در فعالیت  -4-3

را نیز جويا شوند تا کار ارجاعی از   حقوقی  مانده شخصصلاحیت فنی وی از سازمان استانی که عضو آن است، ظرفیت اشتغال باقی
 .استان استن نظام مهندسی معدن عهده سازما هظرفیت وی تجاوز نکند. مراقبت بر حسن انجام اين امر ب
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل چگونگی تایید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 بسمه تعالی
  یحقوق  اشخاص    روش ارجاع خدمات    تأیید حدود صلاحیت ودستورالعمل چگونگی  

 

 مقدمه 
قانون نظام مهندس  دستورالعمل،  نيا    خدمات  یگذارمتیق  یمبان "  هيبرپا   نیآن و همچن  يیاجرا  نامهنيی معدن و آ  ی بر اساس مفاد 

معدن   یمهندس نظامبا اخذ نظرات سازمان    ، "یحقوق  شخصاشتغال دارندگان پروانه اشتغال    تیظرف  نییدستورالعمل تع"و   "یمهندس
دستورالعمل ها در    نيمشترک تدو  تهیو توسط کم  دیرس  یمرکز  یشورا  بيبه تصو  یاز بازنگر  پس  ،30/02/1405  خيدر تار  هااستان

نها  تأيید   22/04/1405  خيتار تار  اًت يو   وزارت   ی معدن  عيو صنا  معادنمحترم    معاونت  8470754نامه شماره  یط  28/5/1405  خيدر 
 .  استصنعت، معدن و تجارت ابلاغ شده

 
 ف یتعار
 .است اسلامی شورای مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
 حقوقی و  حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی،  صنفی، هایتشکل ها،سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت مهندسی نظام −

 .معدن بخش در استانداردها و ها نامهآيین مقررات، و قوانین و مجموعه
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن،  مهندسی  نظام قانون قانون: منظور −
 .است  وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی  نظام  قانون اجرايی نامهآيین نامه: منظورآيین −
اين  های فعالیت − آرايی  کانه معادن، استخراج اکتشاف،  کانسارها، يافتن  برای جويیپی عملیات کلیه شامل  ها فعالیت معدنی: 

 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی  مواد فرآوری کانسنگ،
 .است معدنی های فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −
 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل يا  کار −
  ازیامت ، یگواه  ني. در اشودیم  توسط سازمان صادر ،یاست که پس از اتمام دوره کارآموز یگواهگواهی اشتغال به کارآموزی:  −

 . خواهد شد دیمعادل آن ق یزمان کارآموزشده توسط کارآموز و مدت   کسب
 تجارت و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −
 .است تجارت و  صنعت، معدن وزير وزير: منظور −
 .است استان تجارت و  صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و  صنعت، معدن −
 .است ايرانمعدن  مهندسی نظام سازمان سازمان: منظور −
 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور سازمان −
 .است حقوقی اشخاص ويژه دستورالعمل، اين در که است معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −
 متالورژی مهندسی  و بردارینقشه مهندسی  شناسی و زمین معدن،  مهندسی  هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته −

 .است گرايش استخراجی با
.  شوندمی  تعیین  قانون  7  ماده  3  تبصره  مطابق  که  است  معدن  مهندسی  هایحرفه   با  مرتبط  هایرشته   منظور:  مرتبط  هایرشته  −

   است بلامانع اصلی های رشته در  کار به  شاغل حقوقی  اشخاص عضويت معدن مهندسی  نظام قانون  7 ماده طبق همچنین
 . است دستورالعمل همین مفاد منظور: دستورالعمل −
.است استان معدن مهندسی  نظام سازمان حقوقیعضو عضو: منظور −
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 اعضای حقوقی   -دوم بخش 

دستورالعمل چگونگی تایید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5از   2صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 شخص: منظور شخص حقوقی است. −
 معدن است.  یسازمان نظام مهندس یمرکز ی: منظور شورایمرکز یشورا  −
 .شودیم لیصدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک ی: منظور شوراشورا −
 .شودیم  لیسازمان استان است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک تیصلاح صیتشخ تهی: منظور کمتهیکم −
 دستورالعمل است.  نی: منظور مفاد همدستورالعمل −
 و متداول کشور است. یق مقررات جارکار رفته در اين دستورالعمل مطاب  به یهاعبارات و واژه ساير −

  

 محاسبه  ظرفیت اشتغال - 1
دستورالعمل تعیین ظرفیت  "، طبق  به طور جداگانه  وی  هایبرای هريک از زمینه   ظرفیت اشتغال سالانه دارنده پروانه اشتغال  -1-1

  محاسبه و در ابتدای هر سال در بانک اطلاعاتی اعضای  pبرحسب ضريب عدد پايه    "حقوقیاشخاص    اشتغال دارندگان پروانه اشتغال
 شود.شود. محاسبات برای هر سال تقويمی انجام میدرج می  ،عضوالکترونیکی سازمان و در پرونده  حقوقی
 شود.یه سال منظور میدرصورت تغییر پايه در اثنای سال، ظرفیت اشتغال جديد با کسر ظرفیت استفاده شده برای بق -1تبصره 

 

مرتبط و آخرين آگهی   فهرست اعضای هیأت مديره و کارکنان خود در رشته اصلی و    سازمان موظف استحقوقی  هر عضو    -2-1
اطلاع سازمان استان متبوع برساند. سازمان    به و پس از هر ارجاع شغل    با ارائه مدارک مربوطتغییرات شرکت را در فروردين ماه هر سال  

   کند.وارد می  ی حقوقیمشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در بانک اطلاعاتی اعضا، ناستا
  ،و ثبت شده باشد ضع الکترونیکی هنگام ارتقای پايه و هرگونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده  -1تبصره

 است.قابل محاسبه 
از مشاغلحق  تعرفه  -3-1 نفربراساس نرخ  ، الزحمه هريک  نفر ماه    های  يا  نفر روز  يا  با درجه فعالیتساعت  های معدنی در  منطبق 

آن  با درنظرگرفتن مدت اشتغال در    میزان اشتغال  و تعیین    گذاری خدمات مهندسیمبانی قیمتی اشتغال بطور جداگانه، طبق  هازمینه
ابتدا درجه فعالیت  الزحمه مشاغل(،هايی که برای يک شغل، نرخ مصوب وجود داشته باشد )تعرفه حق شود. در حالتمی محاسبه شغل

شود. در هر حالت  الزحمه منطبق با آن درجه منظور میت در هر زمینه، تعیین و سپس تعرفه حق )شغل( متناظر با پايه پروانه شرک
طور جداگانه در بانک اطلاعاتی و در پرونده الکترونیکی عضو حقوقی  الزحمه برای تعیین میزان اشتغال، برای هر زمینه بهتعرفه حق

اعمال می اين  شود.بدون محاسبه ضرايب  و تعرفه    گیردالزحمه واقعی شخص مورد توجه قرار نمیمحاسبه حق   بديهی است که در 
کار ای، سختیگذاری خدمات مهندسی )منطقهبینی شده در مبانی قیمتضرايب پیشمنظور محاسبه میزان اشتغال است.  الزحمه به حق 

 . شودمی نظر گرفته در الزحمه واقعی عضو به منظورتعیین حداقل حق و غیره( و اضافات و کسور
شود تا در زمان ارتقای  پردازد، در سامانه ثبت میتبصره: سوابق اشتغال عضو حقیقی که در قالب شرکت، به ارائه خدمات مهندسی می

پايه پروانه اشتغال محاسبه گردد. برای اين منظور لازم است گواهی همکاری عضو حقیقی در پروژه های شرکت با ذکر جزئیات، به  
 ئه گردد.سازمان استان ارا

اطلاعاتی، میزان اشتغال عضو در آن شغل، متناظر با پايه وی در هر  نوع شغل، درجه فعالیت و مدت آن در بانک  کردن    با وارد  -4-1
هر سازمان استان لازم است   شود.مانده ظرفیت اشتغال در هر زمینه محاسبه میزمینه تعیین و با کسر از ظرفیت اشتغال سالانه، باقی

وی فیزيکی و الکترونیکی  ( در پرونده  کيماره  ش  وستیعلاوه بر بانک اطلاعاتی اعضا، برای هر عضو در هر سال يک لیست )مشابه پ 
تشکیل دهد و محاسبات فوق را عیناً در لیست مزبور نیز انجام دهد. 
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برابر تعرفه   2برای اشخاص حقوقی بر مبنای    الزحمه مشاغل مختلفحقهای دفتری، پرسنلی و... تعرفه  به منظور تأمین هزينه  -5-1
تعرفه   برابر  5/1الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه دو و  برابر تعرفه حق   1/7رجه يک،  الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل دحق 

 است.   4و  3حق الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه 
میزان اشتغال را ،  تواند به تشخیص خود برحسب نوع کارسازمان استان میها وجود ندارد،  مشاغلی که در فهرست تعرفهبرای    -تبصره
  ،کند. اما در هر حال  و جهت اخذ مجوز به شورای مرکزی گزارش  گذاری تعیینالزحمه ساعتی يا نفرروز طبق مبانی قیمتای حقبرمبن

 در سال بیشتر باشد.   ظرفیت تعیین شدهتواند از میزان آن نمی 
 
 

کاری را بپذيرد که خارج از صلاحیت وی و   تواند ( عضو سازمان نمی12ويژه ماده نامه اجرايی آن )بهمطابق مفاهیم قانون و آيین -1-7
 تر بلامانع است.  يا درجه آن بالاتر از حدود صلاحیت متناظر با پايه وی در آن زمینه باشد. البته پذيرش کارهای با درجه پايین

 ی کارها  تیمجموع ظرف  نکهياست منوط بر ا  ريطرح به عضو مطابق جدول ز  هیو ته  یفنکار قابل ارجاع در مشاغل مسئول  حداکثر
 اشتغال عضو بالاتر نشود. تیاز ظرف یارجاع 

 

 تعداد کار قابل پذيرش در يک سال شرح کار رديف
 سه  دو يک ارشد

 6 6 12 12 تهیه طرح اکتشاف 1
 6 6 6 12 تهیه گزارش پايان اکتشاف  2
 6 6 12 18 برداری معدنتهیه طرح بهره  3

اقتصادی واحدهای -طرح فنیتهیه  4
 6 6 6 12 آرايی، فرآوری و صنايع معدنی کانه

  یهاواحد  یطرح بهره بردار هیته 5
 6 6 12 12 ی معدن   عيو صنا یفرآور يیآراکانه

مسئول فنی تمام وقت)اکتشافی   6
 6 6 6 6 تفصیلی/معدن/صنايع معدنی( 

 
 

از امتیاز ايشان اشتغال به مشاغل تمام  -1-10 وقت اعضای حقیقی همکار با عضو حقوقی که عضو حقوقی برای اخذ پروانه اشتغال 
ماه در محدوده هر استان، ملزم به عضويت شخص در سازمان استان است، مگر اينکه متولد    6است، با طول مدت بیش از  استفاده نموده

های تمام وقت با  وقت يا شغلدر آن استان، سکونت داشته باشند. اما برای اشتغال در مشاغل پاره استان محل عضويت خود باشند و يا 
نامه  آيین  22از ماده    2ماه محدوديتی وجود ندارد. در اينگونه موارد، دارنده پروانه اشتغال مکلف است طبق تبصره    6مدت کمتر از  

دو استان برساند. سازمان استان محل وقوع کار بايد مشخصات شغل را تعیین و به اجرايی، مراتب را بطور کتبی به اطلاع سازمان هر  
مانده و اعلام آن به استان اطلاع سازمان متبوع عضو برساند. سازمان متبوع عضو پس از تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال باقی

 کند. پرونده عضو درج می محل وقوع کار، مراتب را جهت کسر از ظرفیت اشتغال در بانک اطلاعاتی و 
 محل عضويت، عضو حقوقی می تواند استان محل ثبت يا استانی که فعالیت غالب شرکت در آنجا قرار دارد باشد.   -تبصره

 

شود، در هر سال به نسبت مدت صرف شده در سال و بخشی از آن در سال بعد انجام میبرای کارهايی که بخشی از آن در يک  -11-1
 شود. ز ظرفیت اشتغال کسر میهمان سال ا
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مانده به ظرفیت سال بعد )بدون قابلیت  درصد باقی  25پايان اسفندماه بسته و فقط  ظرفیت اشتغال هر سال در هر زمینه تا    -12-1
 شود.های بعد( اضافه میانتقال به سال

 

شود. اما  در صورت تعلیق عضويت، به علت عدم پرداخت به موقع حق عضويت و يا هر علت ديگر، ظرفیت اشتغال عضو صفر می  -13-1
 شود.   مانده از سال برقرار میبا رفع تعلیق، مجدداً ظرفیت اشتغال معادل با مدت باقی

 
 

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال   کارمزد صدور تأییدیه- 2
الزحمه مشاغل عضو را تعیین و به عنوان های مندرج در اين دستورالعمل، درصدی از حقتواند تا سقف نرخسازمان استان میهر   -1-2

قانون از عضو دريافت کند. اين کارمزد از همه مشاغلی که به تأيید حدود صلاحیت و    33کارمزد ارجاع خدمات مهندسی طبق ماده  
های کارمزد ارجاع خدمات در چهارچوب مصوبات شورای  دولتی يا غیردولتی، قابل دريافت است. نرخظرفیت اشتغال نیاز دارد، اعم از  

 ای به اطلاع عموم برسد.نامهمرکزی بايد توسط هیأت مديره به طور سالانه تعیین و طی شیوه
بینی شود و به تصويب مجمع پیشمبالغ دريافتی بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی بايد در بودجه سالانه سازمان استان    -2-2

 عمومی برسد. 
کارمزد ارجاع خدمات مهندسی از عضو قابل دريافت است و ارتباطی به کارفرمای وی ندارد. درصورت پرداخت توسط کارفرما از   - 3-2

 حق الزحمه پرداختی عضو بايستی کسر شود.
یت اشتغال خدمات مهندسی ارجاع شده، در چهارچوب مصوبات مبلغ قابل دريافت به عنوان کارمزد تأيید حدود صلاحیت و ظرف  -4-2

الزحمه يک سال آن  درصد حق  5شود، برای مشاغل تمام وقت حداکثر نامه مصوب هیأت مديره تعیین میشورای مرکزی که طی شیوه 
ار توسط هر عضو، نرخ کارمزد نیز  مربوط به هر شغل است. برای ايجاد توازن، با افزايش ک وقت درصدی از نرخ تعرفهو برای مشاغل پاره

 شود:الزحمه سالانه )تمام وقت و پاره وقت( به ترتیب زير تعیین میيابد. اين درصد بر حسب مجموع حق افزايش می
 درصد.  10حداکثر   P 4200تا  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 11حداکثر   P 7000تا  P 4200از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 12حداکثر  P 10500تا  P 7000از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل.  14حداکثر   P 14000تا   P 10500از  -

الزحمه شغل بر مبنای درجه  محاسبه کارمزد ارجاع خدمات مهندسی،  بر اساس درجه شغل  تعیین می شود و ابتدا تعرفه حق   -5-2
 شود.اين تعرفه، محاسبه میشغل در زمینه مربوط تعیین و سپس کارمزد بر مبنای 

 نامه مصوب هیأت مديره، به تقسیط دريافت کند. تواند کارمزد مشاغل تمام وقت را طبق شیوهسازمان استان می - 6-2
 

 

 روش ارجاع کار و صدور تأییدیه  - 3
 

 13و12قانون، دارا بودن پروانه اشتغال برای آنها ضروری اعلام شده است، وفق مواد  4هايی که طبق ماده برای اشتغال به فعالیت-1-3
 نامه اجرايی قانون، بايد حدود صلاحیت و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو، توسط سازمان استان مورد تأيید قرار گیرد.  آئین

نامه  آيین  83حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مستقیماً متوجه عضو بوده و تخلف از آن برابر مفاد ماده    مسئولیت دريافت تأيیديه 
 اجرايی )به ويژه بندهای ذ و ژ( قابل پیگرد توسط شورای انتظامی است.

 

 کارفرما پیوست شود.برگ تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال، همراه با تصوير پروانه اشتغال، بايد به قرارداد عضو با  -2-3
مهندسی، چنانچه خود نتواند عضوی را به اين منظور تعیین کند، لازم است به  متقاضی )حقیقی يا حقوقی( استفاده از خدمات    -3-3

سازمان نظام مهندسی معدن استان مراجعه کند تا اشخاص واجد شرايط از سوی سازمان استان به وی معرفی شود و او از بین آنان
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در صورت مراجعه متقاضی به اداره کل  اعضای سازمان،    يکی را برگزيند. به منظور اجتناب از تداخل وظايف و رعايت توازن اشتغال بین 
 صنعت، معدن و تجارت استان نیز بايد توسط آن اداره کل از سازمان نظام مهندسی معدن استان استعلام شود.  

ز سازمان  اشخاص حقوقی دارنده پروانه اشتغال مشروط بر آنکه برگ تأيید حدود صلاحیت و تعیین ظرفیت اشتغال باقیمانده را ا  -4-3
های معدنی به نام شرکت از پروانه اشتغال حقوقی خود استفاده توانند برای انجام خدمات مهندسی فعالیتاستان دريافت کنند. می 

 نمايند، در اين صورت مشمول برنامه نوبتی نخواهد بود. 
ها و گزارش پايان عملیات اکتشاف است، برای ايجاد توازن  ترين تعارضات ارجاع کار، مربوط به خدمات تهیّه طرحچون عمده  -5-3

سازمان استان بايد برنامه مدونی تنظیم و ارجاع کار را بصورت نوبتی انجام دهد. تشکیل کمیته نظارت  نسبی در ارجاع خدمات مربوط،  
ها الزامی است و اين ا برای همه استان هنظام نامه اداری تشکیلاتی سازمان استان  6-3ای اعضا مندرج در بندبر خدمات فنی و حرفه

 کمیته، وظیفه نظارت بر اجرای برنامه نوبتی توزيع ارجاع خدمات بین اعضا را بر عهده دارد.
 ها خدماتی ارجاع نشده باشد در سال بعد در اولويت فهرست ارجاع کار قراردارند.اعضايی که در طول يک سال به آن -تبصره

کند. متقاضی استفاده از خدمات  ی حقوقی را برحسب پايه، رسته، زمینه، تخصص و سوابق گروه بندی میسازمان استان، اعضا  -6-3
برای اينکه آزادی عمل  کند.  مشخصات کار مورد نظر خود را اعلام می  ( 1فرم شماره    مشابه مهندسی، با مراجعه به سازمان استان )

رف مدت دو روز فهرستی از چند عضو حقوقی واجد شرايط)درصورت سازمان استان موظف است حداکثر ظ  متقاضی محدود نشود، 
تا يکی از آنها را برگزيده و با وی به توافق  عضو(  با پیشینه انجام آن کار، برای شغل مورد نظر را به متقاضی معرفی کند    3امکان تا  

 برسد.
کنند. سازمان استان  ی خود را به سازمان استان اعلام میآمادگ متفقاً    ( 2)مشابه فرم شماره  پس از حصول توافق متقاضی با عضو،    -7-3

آرايی، فرآوری و صنايع معدنی مورد نظر را بر اساس دستورالعمل درجه بندی فعالیت های معدنی، درجه محدوده / معدن / واحدکانه
اشتغال عضو   تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت  اين گواهی به  سخهکند. نصادر می  (3)مشابه فرم شماره    رامشخص، گواهی  از  هايی 

شود و يک نسخه نیز در پرونده فیزيکی/ الکترونیکی عضو، بايگانی  کارفرما، عضو و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان داده می
نده  شود. پس از انعقاد قرارداد، مشخصات کار در بانک اطلاعاتی اعضای حقوقی درسامانه سازمان نظام مهندسی معدن ايران و پرومی

 شود. الکترونیکی عضو درج و متناسباً از ظرفیت اشتغال وی کسر می
با توجه به فرصت مورد نیاز برای تهیه طرح و يا تدوين گزارش فنی و يا تهیه نقشه، زمان ارائه طرح يا گزارش فنی يا نقشه به    -8-3

روز پس از صدور تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت    15اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط نبايد زودتر از   
اشتغال باشد. متقاضیان استفاده از خدمات مهندسی بايد با توجه به اين موضوع، به موقع نسبت به انتخاب کارشناس اقدام کنند و  

 مسئولیت هرگونه تأخیری متوجه خودشان خواهد بود.  
 

کارفرما و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط اعلام و توسط  پايان کار و ارائه کامل خدمات، بايد توسط    -9-3
 عضو به سازمان استان ارائه تا در پرونده الکترونیکی وی درج شود.   

ر  عضو سازمان هنگام انعقاد هر نوع قرارداد، بايد دقت کند که قرارداد، منطبق بر ضوابط قانونی شرکت و مقررات جاری کشو   -10-3
باشد تا در صورت لزوم بتواند برای احقاق حقوق خود به مراجع قانونی رجوع کند. سازمان استان بايد در اين مورد، اعضا را راهنمايی  

 کند. 
بايست در سامانه سازمان نظام مهندسی معدن ثبت شده و کد يکتا  کلیه ارجاعات مربوط به فعالیت های اعضا سازمان می -11-3

 باشد. افت گردد، مسئولیت اجرای صحیح اين بند برعهده سازمان استان می )کسب و کار( دري
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 درخواست معرفی  شرکت جهت ارائه خدمات مهندسی 
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

  
نوع خدمات مورد تقاضا     

  مسئول فنی معدن   مسئول فنی کارخانه   مسئول ايمنی معدن
شناسی استخراجی مسئول زمین   مسئول فنی اکتشاف عمومی  مسئول فنی اکتشاف تفضیلی   

اکتشافتهیه طرح   تهیه طرح تمديد اکتشاف   گزارش پايان اکتشاف    
ايمنی مجوز برداشت  -طرح فنی برداری کارخانهطرح بهره   برداری معدنطرح بهره     

برداری معدنمسئول نقشه   تهیه نقشه کامل طرح اکتشافی   تهیه نقشه وضعیت موجود معدن  
  

مشخصات کار     
 استان   شهرستان  
 فاصله تا مرکز استان  نام محل   

  
اکتشاف     معدن کارخانه  

 ماده معدنی   ماده معدنی   نوع تولیدات  
 مساحت محدوده   ظرفیت اسمی  ظرفیت اسمی 
 درجه طرح   درجه معدن  درجه کارخانه 

 ساير توضیحات درباره مشخصات محل کار و خدمات کارشناسی مورد تقاضا در برگ پیوست است.
........................................ تا تاريخ ......................................... فاصله زمانی اجرای کار: از تاريخ   

 تاريخ تقاضا:                     نام و امضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی:
 
 
شماره و تاريخ ثبت دفتر سازمان نظام مهندسی معدن استان ..............................................    
 
 

 1فرم شماره 
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تعالیبسمه  

نامه برای پذیرش خدمات مهندسی توافق  
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

 
مشخصات عضو حقوقی سازمان  

 نام شرکت:                                                                            
 زمینه اول و پايه  زمینه دوم و پايه

 

 رسته ها
 

تاريخ پايان  
 اعتبار پروانه

شماره 
عضويت/پروانه 
 عضو حقوقی

نام و نام خانوادگی  
 مدير عامل 

      
   

 نوع خدمات مهندسی:  ………………………………………………………………
........................... فاصله زمانی اجرای کار : از تاريخ ....................................................... تا تاريخ ...........................  

 
 برای اجرای خدمات مهندسی، بین طرفین توافق حاصل شد. 

 
ضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی )کارفرما(                               نام و امضای عضو حقوقی سازماننام و ام  

 
 

 شماره:  
 تاريخ:  

 مجوز پذیرش کار توسط عضو حقوقی سازمان
شرکت .........................................  با توجه به مشخصات کار اعلام شده توسط متقاضی/دارنده پروانه عملیات معدنی و توافق طرفین، اشتغال  

تواند پس از تعیین مشخصات دقیق کار  به شماره عضويت ...................................... بلامانع است و مدير عامل يا نماينده قانونی شرکت می
...................... ريال، بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی، گواهی  توسط اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و پرداخت .......................

 تايید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال را دريافت کند. 
.                  سازمان نظام مهندسی معدن استان ..........................................                                                                       

رونوشت:   
  

 

پرونده عضو           عضو                                متقاضی 

 2فرم شماره 
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 سازمان نظام مهندسی معدن استان ..................................                                               

 شماره:                                                                                                                                   
تاريخ:                                                                                                                                   

تعالیبسمه  
 

 تأیید حدود صلاحیت فنی و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو حقوقی 
 

.................... به: اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ....................  
موضوع: پاسخ به استعلام تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال    

 با سلام 
...................، موارد زير را به استحضار احتراماُ بازگشت به نامه استعلام آن سازمان به شماره .......................................... و به تاريخ ....................

 رساند: می
 شرکت مورد استعلام: ..................................................... شماره عضويت: ..................................   نام 

 ..................................... زمینه دوم و پايه آن: ......................... : رسته: ................................ زمینه اول و پايه آن: مشخصات پروانه اشتغال  
 ازمان نیستند: نام و نام خانوادگی مدير عامل: ......................................... شماره عضويت: .................................. عضو س

 ......................................................................................  : نوع خدمات مهندسی مورد استعلام
 از تاريخ: ...................................... تا تاريخ: ..........................................  –فاصله زمانی اجرای کار: .................. ماه  

 
 به دلايل زير ندارد:   دارد    با توجه به مشخصات اعلام شده، عضو مورد استعلام صلاحیت فنی لازم را:         
1- ................................................ 
2- ................................................ 

 .............. pمانده متقاضی در سال جاری: کل ظرفیت اشتغال باقی 
 ...................... pظرفیت اشتغال برای فعالیت مورد تقاضا: 

 ..................... pمانده پس از پذيرش کار: ظرفیت اشتغال باقی 
پرونده عضو  خواهشمند است در صورت انعقاد قرارداد برای فعالیت مورد استعلام، نتیجه را به اين سازمان استان اعلام فرمايند تا در  

 مانده قطعی شود. حقوقی درج و محاسبه ظرفیت اشتغال باقی
 رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان ........................................                                                                                 

 
عضو حقوقی مجاز نیست زودتر از يک ماه از تاريخ صدور اين     22/3/89مورخ    9428/1/300توضیح: با توجه به بخشنامه شماره    [

 ]تايیديه، نسبت به ارائه طرح/ گزارش پايان عملیات اکتشاف اقدام کند
  رونوشت: 

              عضو حقوقی                  بايگانی)پرونده عضو )همراه با يک نسخه تصوير قرارداد 
 

 
 

 3فرم شماره 



 

 

 
 
 

 سومبخش 
 پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   1صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ی تعالبسمه   

 ی قیشخص حق- معدن    یمهندس یها ار حرفهکدستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به  
 ش هفتم( ی رای)و

 
 کلیات  - 1
 مقدمه  - 1- 1

 آن در دوم  شيرايو ،1383سال در حقیقی، اشخاص برای معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه صدور دستورالعمل اولین     
  رسید. بازنگری دستورالعمل  بيتصو به و نيتدو 1393 ماه بهشتيارد در چهارم شيرايو ،1391تیرماه در سوم شيرايو ،1386سال

ويرايش هفتم    .شد انجام  1399/ 20/07خيتار در ششم اين دستورالعمل شيرايو و 29/06/1396 خيتار در تحت عنوان ويرايش پنجم
رسیده و در مورخ    ها دستورالعمل به تصويب کمیته تدوين  1402/06/29ها در مورخ اين دستورالعمل پس از اخذ نظرات سازمان استان

 توسط وزارت صمت تايید و ابلاغ گرديد.  24/07/1402
 هر زمان دستورالعمل، نيا های متمم و ها الحاقیه ها،شود. اصلاحیهی م انجام کباري سال 3 هر لزوم درصورت دستورالعمل بازنگری     
 از قبل  تا  که اشتغالی  هایپروانه  .رسدمی تجارت و  معدن صنعت، وزارت ید يتأ  به و  شودمی تهیه سازمان پیشنهاد  به باشد، لازم که
 .هستند معتبر تغییر بدون پروانه اعتبار خيتار تا  اند، شده صادر دستورالعمل نيا اجرای خيتار
 تعاریف  - 2- 1

 .است اسلامی شورای مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن قانون اصلاح و 27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
و   حقوقی و حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی،  صنفی، های تشکل ها،سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت یمهندسنظام −

 .معدن بخش در استانداردها  و هانامهینيآ مقررات، و قوانین مجموعه
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، ی مهندسنظام قانون قانون: منظور −
 .است رانيوز هیأت 29/03/1381 مصوب معدن یمهندسنظام قانون یياجرا نامهینيآ نامه: منظورینيآ −
ا های فعالیت − ی  يآراکانه معادن، استخراج اکتشاف،  کانسارها، افتن ي برای یيجوپی عملیات کلیه شامل  ها فعالیت ن يمعدنی: 

 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی  مواد فرآوری کانسنگ،
 .است معدنی های فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −
 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل ا ي کار −
شود. در اين گواهی، امتیاز  گواهی اشتغال به کارآموزی: گواهی است که پس از اتمام دوره کارآموزی، توسط سازمان صادر می −

 کارآموزی معادل آن قید خواهد شد.  زمانمدتشده توسط کارآموز و  کسب
 تجارت و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −
 .است تجارت و  صنعت، معدن ريوز ر: منظوريوز −
 .است استان تجارت و  صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و  صنعت، معدن −
 .است معدن یمهندسنظام سازمان سازمان: منظور −
 .است استان معدن یمهندسنظام سازمان استان: منظور سازمان −
.است حقیقی اشخاص ژهيو دستورالعمل، نيا در که است معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −



130

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   2صفحه  

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 .است اشتغال پروانه پروانه: منظور −
 متالورژی مهندسی  و بردارینقشه مهندسی  شناسی و زمین معدن،  مهندسی  هایهای رشتهشي گرا کلیه اصلی: شامل هایرشته −

 .است ش استخراجیيگرا با
 .شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق  که است معدن مهندسی  های حرفه با مرتبط هایرشته مرتبط: منظور هایرشته −
 .است استان معدن یمهندسنظام سازمان عضو عضو: منظور −
 معدن است. یمهندس نظامشورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان  −
 شود.ن دستورالعمل تشکیل میيشورا: منظور شورای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد ا −
 شود.ن دستورالعمل تشکیل میيکمیته: منظور کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان است که طبق مفاد ا −
 مین دستورالعمل است. دستورالعمل: منظور مفاد ه −
 ن دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.يهای به کار رفته در ار عبارات و واژهيسا −

 بررسی ساختار  - 2
 شورای صدور پروانه اشتغال   - 1- 2

ران  ي، مرکب از يکی از مد"اشتغالشورای صدور پروانه "ید صدور پروانه، ينظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تأ منظوربه     
های اصلی به انتخاب وی  نفر از کارشناسان مجرب کشور در رشته  6رئیس شورا و    عنوانبه وزارت،   کل ذيربط حوزه معاونت معدنی

 شود.تشکیل می
ک نفر از رشته يبرداری و  هک نفر از رشته نقشيشناسی،  نفر از رشته زمین   2نفر از رشته معدن،    2ن کارشناسان، ترجیحاً شامل  يا     

 هستند.   1ه حداقل يمتالورژی استخراجی و دارای پروانه اشتغال با پا
 ر است:يف و اختیارات کلی شورا شامل موارد زيوظا     

 نظارت بر مراحل تشخیص صلاحیت. −
 ش امتیازها. يا افزايبررسی امتیازهای تعیین شده و تعیین صحت، کاهش  −
 ها و اجازه صدور پروانه.هيها، تعیین پا زمینهها، ید رستهيتأ  −
 ارجاع به کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان برای بررسی مجدد.  −
 بررسی پیشنهادهای اصلاحی.  −
 بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته   −
 ای از موارد دستورالعمل.پیشنهاد اصلاح پاره −
 ات. ي سبت به شکای نيرسیدگی و اعلام نظر نها −
 ن دستورالعمل ياعلام نظر در موارد ابهام در ا −
 وزارت.  یاز سور موارد ارجاعی يبررسی و اعلام نظر نسبت به سا −

 کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان   -   2- 2
ره سازمان استان، مشارکت در امر ارزشیابی و تعیین صلاحیت و ظرفیت يف هیأت مديکی از وظاينامه،  ینيآ  66از ماده    5طبق بند       

ن منظور در هر سازمان استان که وزارت صلاح يهای حوزه شمول قانون است. به ااشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیت
-شود. مراحل رسیدگی به درخواستره تشکیل میيتوسط هیأت مد  "کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان"با عنوان    ایبداند، کمیته

ف کمیته طبق يشود. شرح وظان کمیته انجام میيها، ارزشیابی، تشخیص صلاحیت و تعیین امتیازهای متقاضیان صدور پروانه، توسط ا
ن دستورالعمل است.يمفاد ا
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   3صفحه 

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ر  ي ک نفر از بین سايشناس و  نفر زمین  2نفر مهندس معدن،    2: شامل  باشد یمنفر از اعضای سازمان استان    5ز  کمیته مرکب ا     
د دارای پروانه اشتغال يرسد. اعضای کمیته باره میيید هیأت مديهای اصلی است، که توسط رئیس سازمان استان انتخاب و به تأ رشته

ا اعضای  يا متالورژی استخراجی نداشته  يبرداری  های نقشهط از رشتهيسازمان استان هیچ عضو واجد شراباشند. چنانچه    2ه حداقل  يبا پا
ک  يت هر  يشود. مدت عضوشناس انتخاب میا زمینيت در کمیته نباشند، نفر پنجم نیز از بین مهندسان معدن  يل به عضويموجود ما

 است.  ديتمد قابلره يید هیأت مد ياستان و تأ ک سال و به پیشنهاد رئیس سازمان ياز اعضا در کمیته 
ره  يید هیأت مديک از اعضای کمیته، به پیشنهاد رئیس سازمان و تأ ي ض هريکند و تعور نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میيکمیته ز     

 .ستره به غیر از رئیس سازمان در ترکیب کمیته بلامانع ايک نفر از اعضای هیات مد يشود. انتخاب  انجام می
ک ماه قبل کتباً به اطلاع رئیس سازمان استان  يد مراتب را حداقل  ي ل به ادامه کار در کمیته نباشد، بايهر عضو که به هر علت ما      

 شود. گری به جای وی تعیین میي ن صورت، طبق ترتیب فوق شخص ديبرساند و درا
جلسه متناوب در مدت شش ماه، غیبت کند، رئیس کمیته از رئیس   6ا  يجلسه متوالی    3چنانچه عضوی بدون عذر موجه، در       

ن وی کند. تشخیص عذر موجه به عهده کمیته است و در يگزيط جايگری را با همان شرايتا شخص د  کندیمسازمان استان درخواست  
 شود.صورتجلسه درج می

ا در هر زمان که حداقل سه نفر از اعضای  يض دو نفر از اعضای آن،  يا پس از تعويیته در اولین جلسه پس از تشکیل،  اعضای کم     
کنند و مراتب را طی صورتجلسه به ک نفر منشی انتخاب میيو   سی رئبيناک نفر  يک نفر رئیس،  يکمیته درخواست کنند، از بین خود  

  3کند. جلسات کمیته با حضور حداقل  به جای وی انجام وظیفه می  س یرئبينادهند. در غیاب رئیس،  رئیس سازمان استان اطلاع می
 شود.ب و در صورتجلسه نوشته میينفر از اعضای آن، تصو 3کند و تصمیمات کمیته با موافقت حداقل نفر رسمیت پیدا می

پروانه و حداقل    های کمیته،ساعت است. تعداد جلسه  2مدت هر جلسه کمیته حدود        با تعداد متقاضیان صدور  کبار  يمتناسب 
ا هر ماه، با  يخ و زمان، برای هر فصل يها شامل تارشود. برنامه تشکیل جلسهبار در ماه تعیین می 4)مشروط بر وجود تقاضا( و حداکثر 

 شود.توافق تمام اعضا تنظیم و به رئیس سازمان اطلاع داده می
ف مربوط، با درخواست کمیته و بدون داشتن حق يع در انجام وظا ينان دبیرخانه سازمان استان، جهت تسرک از کارکيحضور هر     

 رأی در جلسات کمیته بلامانع است.
گری دعوت  يا هر فرد ديتواند از متقاضی  درصورت لزوم و با هماهنگی قبلی با رئیس سازمان استان، کمیته تشخیص صلاحیت می     

 ابد. يای توضیحات در جلسه کمیته حضور پاره کند تا جهت ارائه
 .شودیمبه اعضای کمیته به ازای شرکت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت      
 کمیته است. سیرئبينا ید کارکرد اعضاء به عهده رئیس کمیته و در غیاب وی به عهده يتأ      
کی از  يد در جلسه حضور داشته باشد و به جای او ي نفع نباي: در جلسات مربوط به بررسی صلاحیت اعضای کمیته، عضو ذ1تبصره      

 کند. ره، شرکت میيره به انتخاب هیأت مدياعضای هیأت مد
ن  يهای مجاور آن استان را به اکی از سازمان استاني: چنانچه در استانی کمیته تشکیل نشود، شورای مرکزی، کمیته  2تبصره       

 کند. منظور تعیین و به وزارت معرفی می
کی از  يشورای مرکزی    ، : چنانچه شورای مرکزی بررسی صلاحیت يک عضو را در استان محل عضويتش به صلاح نداند3تبصره     

 کند. ن منظور تعیین میيهای مجاور آن استان را به اسازمان استان
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   4صفحه 

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 شرایط صدور پروانه   - 3
 بالاتر از آن کارشناسی و    - 1- 3
 ای حداقل سابقه کار حرفه  - 1- 1- 3

های  نامه، برای صدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرک تحصیلی و درصورت لزوم گواهی قبولی در آزمونینيآ  5طبق ماده       
ر ضروری يبعد از اخذ مدرک به شرح زهای تخصصی و فنی مربوط،  ای در رشته ا سابقه کار حرفهي مربوط، گواهی اشتغال به کارآموزی و  

 است:
 ک سال سابقه کار مرتبط.يدارندگان مدرک علمی دکتری با حداقل   -الف     
 سال سابقه کار مرتبط. 2با حداقل  ارشدیکارشناس دارندگان مدرک  - ب     
 سال سابقه کار مرتبط. 3دارندگان مدرک کارشناسی با حداقل  - پ     
ه سه به دو داشتن حداقل  يشود. جهت ارتقا از پاک و ارشد صادر میي ه: سه، دو،  ينامه، پروانه اشتغال در چهار پا ینيآ  11طبق ماده       

ه قبلی و درصورت  يای در پاسال سابقه کار حرفه  6ک به ارشد داشتن حداقل  يه  يسال و از پا  5ک داشتن حداقل  يه دو به  يسال و از پا  4
ن ماده الزامی  يمربوط ضروری است، ضمن آنکه جهت ارتقای پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه کار طبق الزوم موفقیت در آزمون  

پايه می  ضمناًاست.   ارتقاء  به  علاوه بر شرط فوق هر عضو هنگام صدور و  پايه خود نسبت  با  های  دوره  کردنی سپر بايست متناسب 
 رسد، اقدام نمايد.  یه و به تايید وزارت میآموزشی مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان ته

 . باشدینم  ريپذامکانه يک پا يارتقای بیش از  ضمناً    
ها، ای کاردانجاد تشکیلات حرفهيده، تا زمان ايط خاص پروانه اشتغال صادر گردي: برای دارندگان مدرک کاردانی که با شرا1تبصره       

 باشد. ارتقا میپروانه اشتغال مذکور معتبر و غیرقابل 
 : برای صدور پروانه، داشتن حداقل سابقه کار يا ارائه گواهی اشتغال به کارآموزی در رسته مربوطه الزامی است. 2تبصره      
های اصلی يا مرتبط موضوع قانون است ولی سابقه : فردی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته3تبصره       

عضو کارورز در   عنوانبهافت پروانه اشتغال نرسیده است، ي های معدنی به حداقل لازم برای درای وی در فعالیتکار حرفه
 شود. رفته میيسازمان استان پذ

هر پايه   احراز برای نیاز مورد کار سابقه حداقل پروانه، صدور بار اولین در قانون، یياجرا نامهآئین 11: با توجه به مفاد ماده  4تبصره  
 است:   1طبق جدول 

 حداقل سابقه کار برای احراز هر پایه   -1جدول  
 سه دو یک ارشد  مدرک

 3 7 12 18 کارشناسی 
 2 6 11 17 ارشدیکارشناس
 1 5 10 16 دکتری

 تعیین رسته فعالیت   - 2- 1- 3
ها  ن رستهينامه اینيآ  4رسته تقاضای تعیین صلاحیت و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده    2تواند حداکثر در  هر عضو سازمان می      

 : عبارتند از
 ی و اکتشاف، يجوپی  -الف     
 استخراج معدن، - ب     
ی و فرآوری، يآراکانه - پ     
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

پروانه دستورالعمل صدور و ارتقاء 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   5صفحه 

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 متالورژی استخراجی. - ت     
د کسب کنند، فقط  ينده صلاحیت جديا در آيط اخذ پروانه اشتغال هستند  يک رسته دارای شرايبرای متقاضیانی که در بیش از       

ترتیب ت( و در هر رسته حداکثر دو زمینه تخصصی )به  يشود و در آن رسته اول و رسته دوم )به ترتیب اولوک پروانه اشتغال صادر میي
 شود. ها تعیین صلاحیت شده است، درج میت( که برای آنياولو
تواند استفاده نمايد و تمامی مشاغل ارجاعی به عضو  در صورت صدور پروانه در دو رسته، در هر سال، عضو از ظرفیت يک رسته می     

 بايد مرتبط با آن رسته باشد. 
 
 تعیین زمینه تخصصی   -3- 1- 3

شود. چنانچه به لحاظ تغییر دستورالعمل، های تخصصی برای تعیین صلاحیت، در هر بار بازنگری دستورالعمل تعیین میزمینه     
شود و تا زمان اعتبار ض آن انجام میيا تعوي د اعتبار يابد، هنگام تقاضای تمديا اصلاح زمینه تخصصی در پروانه اشتغال ضرورت يتغییر 

 نه تخصصی مندرج در پروانه معتبر است.  پروانه، همان زمی
 شود.  برداری، آموزش و پژوهش و امور آزمايشگاهی صادر میزمینه طراحی، نظارت، اجرا، نقشه 6در   فعلاًپروانه اشتغال       

 های طراحیزمینه  -3-1- 1- 3
ر عملیات مرتبط با طراحی، به شرح  يو سا ها، محاسبات، تعیین مشخصاتهای طراحی، تهیه نقشهشامل فعالیت های طراحیزمینه     

 ذيل است:
 ی و اکتشاف يجوطراحی اکتشاف کانسار: در رسته پی −
 طراحی معدن: در رسته استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآرا ی: در رسته کانهيآراطراحی کانه −
 استخراجی ی و فرآوری و رسته متالورژی يآراطراحی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 طراحی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، اطراحی تخصصی با تعیین نوع )مختص رشته −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 های نظارتیزمینه  -2- 3- 1- 3

ارزيابی ايمنی، بهداشت و  مل فعالیتهای نظارتی، شازمینه      ر عملیات  يو سا   (HSE)  ستيزطی محهای نظارت، کنترل و بازرسی، 
 ر است:يمرتبط با امور نظارتی، به شرح ز

 ی و اکتشاف يجونظارت اکتشافی: در رسته پی −
 نظارت معدنی: در رسته استخراج معدن −
 فرآوری و رسته متالورژی استخراجیی و يآرانظارت صنعتی )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، ا)مختص رشته نظارت تخصصی با تعیین نوع −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 های اجرایی زمینه  -3-3- 1- 3

 ر است:يی، به شرح زيرعملیات اجرايبرداری، ساخت، تولید، نصب و نگهداری و سابهرهی،  يهای اجرای، شامل فعالیتيهای اجرازمینه     
 ی و اکتشاف يجوی اکتشاف: در رسته پیياجرا −
ی معدن: در رسته استخراج معدنياجرا −
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از   6صفحه 

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی و فرآوریيآرا ی: در رسته کانهيآرای کانهياجرا −
 ی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی يآرای فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانهياجرا −
 ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی ی ياجرا −
منی، کامپیوتر، مکانیک، صنايع، شیمی،  يهای مرتبط قانون مانند مهندسی برق، ای تخصصی با تعیین نوع  )مختص رشتهياجرا −

 های مربوط.در رسته (و غیره ستيزطیمح
 برداریزمینه نقشه  -3-4- 1- 3

شود. پروانه های معدنی اعم از طراحی، نظارت، اجرا، آموزش و پژوهش میبرداری مرتبط با فعالیتهای نقشهشامل کلیه فعالیت     
در دو رسته پیک زمینه نقشهياشتغال فقط در   توأماً  برای فارغيجو برداری و  فقط  استخراج معدن و فعلاً  التحصیلان  ی واکتشاف و 

 شود. یبرداری صادر منقشه
 آموزش و پژوهش زمینه  –  5- 3- 1- 3

د جزو زمینه نوشته  ي ش تخصصی نیز بايهای اصلی است. گراها و رشتههای آموزشی و پژوهشی تخصصی در همه رستهشامل فعالیت     
 شود. 

 
 زمینه امور آزمایشگاهی     -3-۶- 1- 3

د جزو زمینه نوشته يشگاه با يگیرند و نوع آزمان زمینه قرار میيمعدنی نیز در اهای های مرتبط با فعالیتشگاهيفعالیت در امور آزما      
 شود. 
 ی و اکتشاف يجوامور آزمايشگاهی اکتشاف: در رسته پی −
 امور آزمايشگاهی معدن: در رسته استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآرای: در رسته کانهيآراامور آزمايشگاهی کانه −
 ی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی يآراعیین نوع(: در رسته کانهامور آزمايشگاهی فرآوری )با ت  −
 امور آزمايشگاهی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی −

 تعیین پایه   - 4- 1- 3
ق مفاد  ک از عوامل مدرک تحصیلی، ارتباط رشته تحصیلی به رسته مورد تقاضا، سابقه کار، خدمات برجسته و آزمون، طبيبرای هر       

نامه، حداقل مجموع امتیازها  یني آ  11کند. طبق مفاد ماده  شود و جمع امتیازها رتبه هر فرد را تعیین مین دستورالعمل امتیاز داده میيا
 است.  2ه در مشاغل کارشناسی به شرح جدول يبرای احراز هر پا

استفاده خواهد شد و از آن پس    2از امتیازات رديف پايین جدول  لذا  هنگام صدور پروانه، شخص مکلف به قبولی در آزمون است،        
 ملاک عمل خواهد بود.   2برای ارتقاء پايه، با حذف امتیاز آزمون، امتیازات مندرج در رديف بالای جدول 

 بندی دارندگان پروانه اشتغال )برای کارشناسی و بالاتر(حداقل امتیاز لازم برای رتبه- 2جدول  
 پایه سه  پایه دو  پایه یک  ارشد  

 35 55 70 85 بدون آزمون
 45 65 85 100 با آزمون 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  7  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 کاردانی  - 2- 3
 ای حداقل سابقه کار حرفه  - 1- 2- 3

کی  ينامه، برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی، درصورت قبول شدن در آزمون علمی و عملی مربوط در  ینيآ  26طبق ماده       
 شود:ر صادر میيک، به شرح زيه: سه، دو و يپا 3های موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در از رشته
سال سابقه کار و تجربه   5ون با داشتن حداقل  های موضوع قانکی از رشتهيبرای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی در   −

 شود.ه سه صادر میيمفید در رشته مربوط، پروانه اشتغال به کار کاردانی پا 
 ه قبل و موفقیت در آزمون مربوط ضروری است.يسابقه کار مفید در پا 5گر، داشتن حداقل يه د يه به پايجهت ارتقا از هر پا −

ای وی  است، ولی سابقه کار حرفه قبولقابلهای شيها و گراکی از رشتهيصیلی کاردانی فنی در تبصره: فردی که دارای مدرک تح     
عضو کارورز در سازمان استان   عنوانبهافت پروانه اشتغال نرسیده است،  يهای معدنی به حداقل لازم برای دردر فعالیت

 شود.رفته میيپذ
 های تخصصی گروه  - 2- 2- 3

های  ها و آموزشگاهالتحصیلان کاردانی فنی دانشگاه نامه امور کاردانی گردآوری شده، کلیه فارغن نظام يبرای تدو   براساس اطلاعاتی که     
 شوند: بندی میر دستهيگروه تحصیلی ز  6ش تحصیلی به يهای موضوع قانون تاکنون، از نظر گرامختلف کشور در رشته

 شناسی. برداری معدنی، زمینشناسی: اکتشاف معدن، حفاری، نمونهاکتشاف معدنی و زمین  -الف     
استخراج معدن: استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندسی معدن، تکنولوژی معدن، آتشباری در معادن،   -ب     

 منی در معادن روباز.يهای ساختمانی، امکانیزه سنگ های استخراج معادن روباز، استخراجکوهبری و چالزنی، روش
 های فرآوری.شيها، گراشکنی، اپراتوری سنگيآرای و فرآوری: کانهيآراکانه - پ     
 های متالورژی استخراجی. شيمتالورژی استخراجی: گرا - ت     
زل ژنراتور، اصول جوشکاری برق،  يس د يری و سروآلات، اپراتوس و نگهداری ماشینيآلات معدنی، سروخدمات فنی: ماشین  - ث     

س و نگهداری بولدوزر، مبانی برق،  يها، سروابی پمپيزل، تعمیر اساسی موتورهای سبک، تعمیر و عیبيتعمیر اساسی موتور د
منی و  ينشانی، اس کمپرسورها، خدمات فنی در معادن، نجات و امداد و آتشيآلات، برق صنعتی، اپراتوری و سروبرق ماشین

 شگاهی. يهای اولیه، کاردان فنی معدن، امور آزمابهداشت و کمک
 برداری. های نقشهشيبرداری: گرانقشه - ج     

 تعیین زمینه تخصصی  -3- 2- 3
شود. برحسب رشته و ک زمینه تخصصی صادر میيشود و پروانه اشتغال کاردانی فقط در  های فنی رسته تعیین نمیبرای کاردان     
 شود.زمینه تخصصی تعیین و در پروانه اشتغال درج می  عنوانبهگروه تحصیلی  6کی از يتحصیلی، ش يگرا

 ر هستند:يها به شرح زن زمینهيلذا در حال حاضر ا     
 شناسی کاردانی اکتشاف معدنی و زمین −
 کاردانی استخراج معدن −
 ی و فرآوریيآراکاردانی کانه −
 کاردانی متالورژی  −
 خدمات فنی کاردانی  −
 برداری کاردانی نقشه −
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  8  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعیین پایه   - 4- 2- 3
شود و جمع ن دستورالعمل امتیاز داده میيک از عوامل مدرک تحصیلی، سابقه کار، آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد ايبرای هر       

 :شودر تعیین میيه در مشاغل کاردانی به شرح زيکند. حداقل مجموع امتیازها برای احراز هر پاامتیازها رتبه هر فرد را تعیین می 
 امتیاز 70 :کيه يبرای پا −
 امتیاز  55  : ه دويبرای پا −
 امتیاز  35  :ه سهيبرای پا −

 تعیین امتیازها  - 4
 امتیاز مدرک تحصیلی  - 1- 4

 گیرد.برای تعیین امتیاز مربوط به مدرک تحصیلی، همواره آخرين مقطع تحصیلی متقاضی مورد نظر قرار می     
 : شودیمر تعیین يامتیازهای مدارک تحصیلی کارشناسی و بالاتر به ترتیب ز     

 امتیاز. 25دکتری:  −
 امتیاز.  22: ارشدیکارشناس −
 امتیاز. 20کارشناسی:  −

 شود:ر انجام میيتر از کارشناسی به شرح زینيتعیین امتیازهای مدرک تحصیلی پا          
 امتیاز.  17وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛  قبولقابلهای کاردانی ناپیوسته مدرک دوره  −
 امتیاز.  16واحد گذرانده شده؛  70مدرک معادل کاردانی با بیش از  −
 امتیاز.  15واحد گذرانده شده؛  70تا  50مدرک معادل کاردانی با  −
 امتیاز. 16های کاردانی آموزشگاه معدنی نخلک؛ مدرک دوره  −

 .کند استعلام شورا از تواندمی کمیته باشد، دشوار گیریتصمیم که یيهاحالت در و  مدارک ريسا برای     
 رسته فعالیت مورد تقاضا   ه امتیاز ارتباط رشته و گرایش تحصیلی ب - 2- 4

باشد و امتیاز ارتباط  های اصلی و مرتبط در مقطع کارشناسی و بالاتر، ملاک مدرک کارشناسی میبرای اخذ پروانه اشتغال در رشته     
سته  شود. لذا امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی به ر رشته و گرايش تحصیلی، با توجه به مدرک تحصیلی کارشناسی تعیین می

و مقطع کارشناسی پیوسته مطابق   3های اصلی موضوع قانون در مقطع کارشناسی ناپیوسته، طبق جدول  فعالیت مورد تقاضا در رشته
 شود.تعیین می 4با جدول 

قانون    7ماده    3بینی نشده، طبق تبصره  ن جدول پیشيهای مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته که در اشيها و گرابرای رشته     
 عمل خواهد شد. 

باشد، پروانه اشتغال در آن رسته در   22در صورتی که امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی و رسته فعالیت مورد تقاضا کمتر از       
 زمینه طراحی صادر نخواهد شد. 

فر باشد، صدور پروانه در آن رسته  ص  4و    3چنانچه امتیاز ارتباط رشته تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا طبق جداول شماره       
 باشد. ر نمی يپذامکان
 ن امتیاز وجود ندارد. يشود، ابرای پروانه اشتغال کاردانی، چون رسته تعیین نمی     
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  9  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی ناپیوسته در  - 3جدول  
 های اصلیرشته

 ردیف 
مورد                                                    فعالیت  رسته 

 تقاضا 
 گرایش تحصیلی                  

جویی  پی
آرایی کانه   استخراج  و اکتشاف 

 و فرآوری 
متالورژی  

 استخراجی 

 رشته معدن

1 

مهندسی   معدن،  تکنولوژی  مهندسی 
استخراج معدن، مهندسی فناوری    یاحرفه 

زيرزمینی،   - معدن   معادن  استخراج 
معادن   استخراج  تکنولوژی  مهندسی 

 زيرزمینی 

با مدرک  
-کاردانی رشته
 * های اصلی

16 22 18 0 

2 
معدنی   مواد  فرآوری  تکنولوژی  مهندسی 
مواد  فرآوری  فناوری  مهندسی  فلزی، 

 معدنی فلزی 
12 18 22 18 

حفاری، کاردانی فنی   –اکتشاف معدن، حفاری اکتشافی، کاردانی فنی معدن های اصلی مقطع کاردانی عبارتند از: رشته: 1تبصره *
ساختمانی،    یهاسنگ استخراج معدن، استخراج معدن گرايش استخراج ايمنی در معادن، استخراج معدن گرايش استخراج    –معدن  

استخراج معدن گرايش استخراج معادن زغالسنگ، استخراج معدن گرايش استخراج معادن فلزی، استخراج معدن گرايش تجهیزات  
تزئینی، کاردانی فنی معدن    یها سنگفرآوری    – د معدنی، کاردانی فنی معدن  معدنی، استخراج معادن غیر ذغال سنگ، فرآوری موا

 ساختمانی و کاردانی فنی استخراج و فرآوری قیر طبیعی یهاسنگ فرآوری  –
 برداری رشته نقشه

نقشه  3 تکنولوژی  مهندسی  مهندسی  برداری، 
 ی بردارنقشه -فناوری عمران

با مدرک  
-کاردانی رشته

 ** های اصلی

25 25 0 0 

مسیر، کاردانی فنی عمران   یبردارنقشه ژئودزی،    –  یبردارنقشه ،  یبردارنقشههای اصلی مقطع کاردانی عبارتند از:  رشته:  2تبصره  **
 کارگاهی  یبردارنقشهمسیر و کاردانی فنی  یبردارنقشه  –

 

 تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته درامتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد    -4جدول  
 های اصلی رشته  

 رسته فعالیت مورد تقاضا                             ردیف 
 گرایش تحصیلی 

جویی و پی
آرایی و کانه استخراج  اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 رشته معدن
 7 14 18 25 مهندسی اکتشاف معدن  1
 7 22 25 18 مهندسی استخراج معدن 2
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  10 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته در - 4جدول  ادامه  
 های اصلی رشته  

مهندسی   3
 1معدن

 7 14 18 25 انتخاب بسته تخصصی اکتشاف
 7 22 25 18 انتخاب بسته تخصصی استخراج 
 22 25 22 14 انتخاب بسته تخصصی فرآوری 

 - 10 22 18 انتخاب بسته تخصصی مکانیک سنگ
 7 22 22 22 2مهندسی معدن 4

نامه با توجه به تايید ريز نمرات و بسته تخصصی  در صورت عدم درج گرايش در دانش  1398تا    1390التحصیلان ورودی  فارغ  1
 انتخابی در دانشگاه مربوطه 

 به بعد  1398التحصیلان ورودی فارغ 2
 شناسیزمینرشته  

 4 7 16 25 شناسی کاربردیشناسی، زمینزمین 5
 0 0 12 18 شناسیدبیری زمین 6

 رشته متالورژی استخراجی 

مهندسی متالورژی و مواد گرايش متالورژی   7
 استخراجی 

7 7 22 25 

 25 22 7 7 3مهندسی مواد و متالورژی 8
 به بعد  1393التحصیلان ورودی فارغ 3

 برداری رشته نقشه

، مهندسی  یبردارنقشه-مهندسی عمران 10
 0 0 25 25 ی بردارنقشه 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  11  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی به رسته فعالیت مورد تقاضا در مقطع کارشناسی پیوسته در - 4جدول  ادامه  
 های اصلی رشته  

های ژئوفیزيک، ژئوشیمی و گوهرشناسی با مدرک  يا دکتری در رشته  ارشدی: در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناس1تبصره  
جويی و اکتشاف  را برای رسته پی  25توان امتیاز  شناسی و اکتشاف معدن( باشد، میهای اصلی )غیر از زمینکارشناسی در رشته

 ملحوظ کرد.
اکتشاف    یهارآوری مواد معدنی با لیسانس رشتهيا دکتری در رشته ف  ارشدی: در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناس2تبصره  

 برای رسته متالورژی استخراجی ملحوظ کرد. 22آرايی و فرآوری و را برای رسته کانه 25توان امتیاز و استخراج معدن باشد، می 
شناسی  اسی و زمینشن، مشابه زمین1357های ايران تا قبل از سال  شناسی دانشگاه زمین  سانسی ل: امتیازهای مدرک فوق 3تبصره  

 شود.کاربردی در جدول فوق تعیین می 
های  ها و دوره های مختلف، گرايشالتحصیلان رشته مهندسی معدن دانشکده فنی دانشگاه تهران، که در سال: برای فارغ4تبصره  

 شود:آن دانشکده به ترتیب زير عمل می  10/05/1384مورخ  82/م/  271متفاوتی داشت، طبق نامه شماره  
 1347تا  1336شعبه استخراج نفت: از  −
 آرايی و فرآوری.های اکتشاف، استخراج معدن يا کانهانطباق با هريک از گرايشقابل - 1340تا   1317شعبه يا رشته معدن: از  −
ی يا آرايی و فرآورهای استخراج معدن، کانهانطباق با هريک از گرايشقابل  -  1345تا    1340شعبه معدن و ذوب فلزات: از   −

 متالورژی استخراجی.
 انطباق با گرايش اکتشاف. قابل - 1347تا  1340شناسی: از رشته زمین  −
 آرايی و فرآوری.های استخراج معدن يا کانهانطباق با هريک از گرايشقابل – 1365تا   1345رشته استخراج معدن: از  −

 امتیاز سابقه کار - 3- 4
امتیاز قابل تعیین    40امتیاز و در مجموع حداکثر تا    2ا کاردانی، بین صفر تا  ي برای هر سال سابقه کار در مشاغل کارشناسی و بالاتر       

ن امتیاز تعیین و يهای اشتغال ارائه شده توسط متقاضی، مشخصات و نوع اشتغال برای هر سال از سابقه کار، ااست. بر اساس گواهی
 دهد. ا امتیاز سابقه کار متقاضی را تشکیل میهمجموع آن

 ر است:يط و چگونگی تعیین امتیاز هر سال به شرح زيشرا     
 کارشناسی و بالاتر   - 1- 3- 4

تعیین   5ای متقاضی، طبق جدول  برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر، امتیاز مربوط به هرسال سابقه کار حرفه  -الف     
 شود. می

گری غیر از رسته مورد تقاضا بوده، ابتدا امتیاز مربوط به زمینه سابقه  يی که اشتغال متقاضی در رسته ديهاک از ساليدر هر    -ب     
 شود. ضرب می 6بی مطابق جدول  ياقعی تعیین و سپس در ضرکار و

ی که زمینه تخصصی اشتغال متقاضی با زمینه تخصصی مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امتیاز مربوط به  يهاک از ساليدر هر    - پ     
سابقه کار به عهده  شود. تشخیص زمینه تخصصی  ضرب می  7بی مطابق جدول  يزمینه سابقه کار واقعی تعیین و سپس در ضر

 کمیته است. 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  12  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ای )کارشناسی و بالاتر( امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار حرفه   - 5جدول  
 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل مشاغل سابقه کار ردیف 

1 
نظارت و   مشاغل با زمینه تخصصی طراحی، 

 اجرا 

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
5 

 مشاغل آموزشی و پژوهشی 

 2 استاد
 75/1 دانشیار 6
 5/1 استاديار 7
 25/1 مربی  8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و  

 1 کاردانی و دبیری

 5/1 تخصصی شگاهی مرتبط يمشاغل آزما  10
 25/1 عمومی 11
12 

 مشاغل ستادی 
 2 تخصصی مستقیم

 5/1 تخصصی مشترک 13
 1 میرمستقیغ تخصصی  14
 1 - ساير مشاغل مرتبط 15
 25/1 4 اشتغال به کارآموزی 16

 
 های مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در رسته  - ۶جدول  

 رسته مورد تقاضا                    
 رسته اشتغال 

جویی و پی
آرایی و کانه استخراج معدن اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشاف پی
 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوری کانه
 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی
 ها صفر و در بقیه رسته 1در رسته اشتغال به کارآموزی، امتیاز  اشتغال به کارآموزی
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  13  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 های مختلف نسبت به زمینه مورد تقاضا زمینهضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در    - 7جدول  
 زمینه مورد تقاضا                 

 
 زمینه اشتغال 

های زمینه
 طراحی

های زمینه
 نظارتی 

های زمینه
 اجرایی 

های زمینه
آموزشی و 

 پژوهشی

 

زمینه امور 
 آزمایشگاهی 

 

زمینه  
 10ی بردارنقشه

 1 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 5/0 نظارتی مشاغل  

 75/0 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 75/0 مشاغل ستادی 

 75/0 75/0 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 
 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمايشگاهی 
 25/0 0 25/0 25/0 25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط

 5/0 0 0 1 1 5/0 کارآموزیاشتغال به 
    تبصره: سوابق با عنوان کارشناسان رسمی امتیازی ندارد

 کاردانی   - 3- 2- 4
 شود. تعیین می 8ای متقاضی، طبق جدول برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، امتیاز مربوط به هرسال سابقه کار حرفه  -الف     
ای ی که سابقه کار در زمینهيهاک از ساليشود، در هرک زمینه صادر میيچون پروانه اشتغال برای مشاغل کاردانی فقط در    -ب     

گروه  و برای مشاغل غیرهم   8/0ب  يگروه در ضربرای مشاغل هم   8حصیلی بوده، امتیاز تعیین شده از جدول  ش تيغیرمنطبق با گرا
دستورالعمل است. تشخیص زمینه تخصصی سابقه کار به    2-2-3های تحصیلی طبق بند  شود. گروهضرب می  6/0ب  يدر ضر

 عهده کمیته است.
 ای )کاردانی(حرفه امتیاز مربوط به هر سال سابقه کار    - 8جدول  

 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل  مشاغل سابقه کار  ردیف 
1 

 مشاغل اجرايی و نظارتی

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
مشاغل آموزشی و پژوهشی   5

 و آزمايشگاهی 
 5/1 منطبق با مدرک تحصیلی

 1 غیر منطبق با مدرک ولی در همان گروه تخصصی  6
 5/1 تخصصی مستقیم  ستادی مشاغل   7
 1 میرمستقیغتخصصی   8
 1 - ساير مشاغل مرتبط 9

 

 
 24/11/1403-ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 1 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  14  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 برداران نقشه  -3- 3- 4
نامه کارآموزی و آئین نامه، طی دوره کارآموزی )بر اساس نظام  5برداران، مطابق ماده  برای صدور يا ارتقاء پايه پروانه اشتغال نقشه     

امتیاز سابقه کار  . الزامی است یبردار نقشه ای در زمینه مهندسی  فعالیت حرفهايی در  فقط برای صدور پروانه( و يا ارائه سابقه کار بیمه
های آموزشی  دوره تخصصی از عناوين دوره  2ها با شرط گذراندن  و در ساير فعالیت5/1های معدنی  برداری در فعالیتمهندسان نقشه

برداران  های آموزشی جبرانی برای نقشهدورهشود.  محاسبه می  1معدنی،  برداری و  جبرانی )برای صدور و ارتقاء در هر پايه( در زمینه نقشه
 رسد، خواهد بود.  ها مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به تايید وزارت میدارای سابقه کار در ساير فعالیت

 موارد عمومی  - 4- 3- 4
و با ارائه مدارک مربوط، به    موقعبه زمان موظف است مشاغل خود را  ای دارای امتیاز است و هر عضو سافقط سابقه کار حرفه  -الف     

اطلاع سازمان متبوع برساند. سازمان استان مشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در بانک اطلاعاتی اعضا  
ه کار مشاغلی که در پرونده عضو  کند. هنگام ارتقاء پايه و هر گونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابق)سامانه سنم( وارد می

 ثبت شده باشد، قابل محاسبه خواهد بود. 
رسته طبق جداول شماره    - ب      با  رشته تحصیلی  ارتباط  امتیاز  رسته    4و    3چنانچه  آن  پروانه در  باشد، صدور    ريپذامکانصفر 

 باشد.  نمی
 گیرد.  امتیازی تعلق نمی سالگی 65سن ا پس از يسابقه کار کلی و  سال 40به سنوات اشتغال پس از   - پ     
وی منظور   وقتتمامداده و امتیاز شغل  گری نیز انجام میيای دای، کارهای حرفهوقت حرفهزمان با شغل تماماگر متقاضی هم  - ت     

 شود.ر کارها هیچ امتیازی منظور نمیيشده باشد، برای سا
وقت و همزمان اشتغال داشته )مشاغل ارجاعی از سوی ا چند شغل بطور پارهيوقت نداشته اما در دو  ضی شغل تمامچنانچه متقا  -ث     

معدن يا ساير مشاغل غیر ارجاعی مرتبط با سابقه بیمه(، امتیاز سابقه کار مربوط به هر شغل، به نسبت    یمهندسنظامسازمان 
شود،  ، منظور و با هم جمع میوقتتمامت کسری از امتیاز آن شغل در اشتغال  ک، به صوريمیانگین مدت اشتغال ماهانه در هر  

اين    1تجاوز نکند. در اين حالت برای محاسبه سابقه کار مطابق با الحاقیه شماره    1مشروط بر آنکه جمع امتیاز هر سال از  
 دستورالعمل عمل خواهد شد.  

شود، مشروط ، مشابه بند ث عمل میدادهیمای نیز انجام  ای، کارهای حرفهوقت غیرحرفهاگر متقاضی همزمان با شغل تمام  - ج     
 تجاوز نکند.  5/0برآنکه امتیاز هر سال از 

ت  ياشتغال باشد و مشروط بر رعاای پس از بازنشستگی از اشتغال رسمی نیز، چنانچه در چهارچوب ظرفیت  به سوابق کار حرفه  - چ     
 گیرد. بندهای پ، ت، ث و ج امتیاز تعلق می

چنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه کار لازم پس از اخذ مدرک کارشناسی و بالاتر، سابقه کار با مدرک کاردانی نیز داشته باشد،    - ح     
امتیازهای سابقه کار با مدرک کاردانی به طور جداگانه و امتیازهای سابقه کار پس از اخذ مدرک کارشناسی نیز جداگانه محاسبه 

بی برحسب زمینه يهای اشتغال با مدرک کاردانی محاسبه و در ضرابتدا امتیاز سابقه کار وی برای مدت ظور  شود. بدين منمی
ب  ين ضري. اشودضرب می  6/0و برای مشاغل غیرهمگروه در ضريب    8/0تخصصی مورد تقاضا، برای مشاغل همگروه در ضريب  

و صفر است. سپس امتیاز   25/0،  5/0،  75/0پژوهش به ترتیب  ی، نظارتی، طراحی و آموزش و  يهای تخصصی اجرابرای زمینه
شود. مجموع امتیازهای مدت اشتغال  سابقه کار در مدت اشتغال با مدرک کارشناسی و بالاتر نیز طبق دستورالعمل محاسبه می

ر امتیازها بر  ي. تعیین سادهدب و کارشناسی و بالاتر، امتیاز کل سابقه کار او را تشکیل میيبا مدرک کاردانی پس از اعمال ضر
گیرد.مبنای مقررات مربوط انجام می
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  15  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ی، فرآوری و ذوب فلزات، براساس يآراهای کانههای اکتشافی، معادن، کارخانه، درجه فعالیت برای طرح8و    5های  در جدول  - خ     
نامه، به پیشنهاد سازمان و  ینيآ 12ه ماد  1ها طبق تبصره ن دستورالعمليشود. ابندی تعیین میهای درجهن دستورالعمليآخر

شود. برای تعیین درجه فعالیت، کمیته تشخیص صلاحیت براساس مدارک گواهی اشتغال ن و بازنگری می يید وزارت تدويتأ 
ربط  يا از مراجع ذيکند و در هر موردی که به اطلاعات و مدارک اضافی نیاز داشته باشد، از متقاضی مطالبه  متقاضی اقدام می 

استفسار میيستعلام  ا پروانه  از شورای صدور  باا  عملیات  پروانه  به مشخصات  مربوط  لزوم مدارک  توسط ي کند. در صورت  د 
 1شناسی و اکتشافات معدنی کشور، طبق جدول پیوست شماره های کارشناسی سازمان زمینمتقاضی ارائه شود. درجه فعالیت

 شود. تعیین می
 برداری، درجه فعالیت همان درجه معدن است.شناسی در معادن درحال بهرهزمینبرای مشاغل اکتشافی و  -د      
های مختلف شامل  ک زمینه تخصصی، بطور همزمان در چند فعالیت با درجهيای بوده که در  چنانچه شغل متقاضی به گونه  -ذ      

های  ر همزمان در چند فعالیت با درجهشود و چنانچه بطومنظور می   2اشتغال داشته، برای آن شغل فعالیت درجه    1درجه  
شود. چنانچه تشخیص درجه فعالیت برای شغل  منظور می  3اشتغال داشته برای آن شغل، فعالیت درجه    1تر از درجه  ینيپا

 شود.منظور می 4دشوار باشد درجه 
ها باشد  ها مرتبط با تخصص آنآن  هايی که فعالیت معدنی دارند کارشناسان شاغل در دفاتر شرکت چنانچه شغلدر شرکت  - ر     

شود اما چنانچه مشاغل اجرايی يا طراحی داشته باشند  برای هر سال محسوب می  1با امتیاز    "تخصصی غیرمستقیم"ستادی  
شود و درجه شغل برحسب درجه فعالیت با ارائه تصوير حکم کارگزينی يا قرارداد به عیناً مطابق همان شغل درنظر گرفته می

 شود.سوابق بیمه منظور میانضمام 
برنامه و بودجه کشور( در زمینه  یبندرتبههای مهندسین مشاور )چنانچه شغل کارشناسان شرکت  -ز      های شده توسط سازمان 

ها   منظور و امتیاز سابقه کار آن  "تخصصی مشترک"ا اجرا نباشد، ستادی  يهای طراحی، نظارت  با زمینه  انطباققابلتخصصی  
 شود.تعیین می 5/1

ها که فعالیت  کی از آنيا چند زمینه تخصصی فعالیت داشته  يای بوده که بطور همزمان در دو  چنانچه شغل متقاضی به گونه  - ژ     
ا تشخیص  يان فعالیت داشته  کسانی از نظر صرف زميباً  يط تقريشود و چنانچه شرادرنظر گرفته می  داده یمغالب وی را تشکیل  

 شود.ها تخصصی مختلف منظور مینسبت آن دشوار باشد، میانگین امتیاز مربوط به زمینه
زمان با دوره خدمت نظام وظیفه، قابل قبول نیست. مگر درحالتی که از سوی نظام وظیفه، مأمور به  گواهی اشتغال به کار هم   -س     

 نی شده باشد )ارائه اصل مدرک امريه نظام وظیفه الزامی است(.خدمت در واحدهای معدنی وصنايع معد
های کارشناسی ناپیوسته )از کاردانی به کارشناسی(  زمان با دوره تحصیلی باشد، برای دوره چنانچه گواهی اشتغال به کار، هم  - ش     

 شود. سال از سابقه کار کسر می 5/1سال و دکتری   1ناپیوسته  ارشدیکارشناسسال،   2
مورد تايید وزارت علوم،    یهاهای کاردانی و پژوهشکدهها، آموزشگاهها، دانشکده سابقه کار آموزشی و پژوهشی فقط در دانشگاه  -ص      

و   فناوری  و  آن  یهاهنرستان،  هارستانیدبتحقیقات  فعالیت  پرورش که موضوع  و  آموزش  وزارت  تايید  از  يها در  مورد  کی 
پژوهش تخصصی  رسته برای  قانون است و  فعالیتيا تدريهای موضوع  با  مرتبط  مربوط به  س دروس تخصصی  های معدنی 
 اصلی، قابل محاسبه است. یهارشته 

های تحقیقاتی که برحسب و فعالیت  داده یمسابقه کار پژوهشی هنگامی مورد قبول است که عنوان شغلی شخص را تشکیل    -ض      
ر  يا تحقیقات اعضای هیأت علمی دانشگاه و نظاياقتضای شغلی انجام شده باشد )مانند تحقیق در هنگام تحصیلات تکمیلی  

ای ندارد. آن( امتیاز جداگانه
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  16  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های موضوع قانون فعالیت داشته باشند،  کی از رستهيی که در  يها، وزارت و مؤسسههااستاندر سازمان صنعت، معدن و تجارت    - ط     
های تخصصی های معدنی، چنانچه صرفاً جنبه فنی داشته و در زمینهمشاغل مربوط به امور دفتری و ستادی مرتبط با فعالیت

شود. چنانچه تلقی می  "تخصصی غیرمستقیم"ه جنبه عمومی داشته باشد، ستادی  و چنانچ  "تخصصی مستقیم"باشد، ستادی  
شود. چنانچه منظور می  5/1با امتیاز    "تخصصی مشترک"تشخیص نسبت فعالیت در امور فنی و عمومی دشوار باشد ستادی  

 عنوان بهدهد،  انجام می  ا چند رسته کار تخصصیيک رسته نبوده و شخص در دو  يا بخش، صرفاً مربوط به  يفعالیت مؤسسه  
گیرد. برای مديران ادارات کل معادن و فلزات سابق  به آن تعلق می  5/1شود و امتیاز شناخته می "تخصصی مشترک"ستادی 
و معاونین   1، روسای سازمان صنعت، معدن و تجارت سابق و مديران اداره کل صنعت، معدن و تجارت فعلی، امتیاز  5/1امتیاز  

 شود.منظور می 5/1ها امتیاز اکتشافی آنامور معدنی و 
و امتیاز سالیانه آن    "تخصصی مشترک"معدن )مرتبط با امور فنی( ستادی    ی مهندسنظامتبصره: زمینه اشتغال کارشناسان سازمان       

 شود. به ازای هرسال درنظر گرفته می 5/1
های معدنی باشد،  شغل مديرعامل يا رئیس شرکت يا مؤسسه و رئیس دفاتر مهندسی که موضوع فعالیت آن منحصراً فعالیت  - ظ     

-های معدنی، فعالیتعلاوه بر فعالیت  مؤسسهشود. در صورتی که  محسوب می  5/1و امتیاز هرسال    "تخصصی مشترک"ستادی  
شود. عضو هیأت مديره امتیازی  محسوب می  1و امتیاز هرسال    "صصی غیرمستقیمتخ"ای غیرمعدنی نیز داشته باشد، ستادی  ه

صورت نیز امتیاز مربوط به آن های معدنی در آن مؤسسه داشته باشد، که درآنای مرتبط با فعالیتندارد، مگر آنکه شغل حرفه
 گیرد. شغل به وی تعلق می

د مرتبط با  ي شود، رشته تحصیلی بارفته میير مشاغل مرتبط پذيسا  عنوانبهآنان  برای متقاضیان پروانه اشتغال که سابقه کار    - ع     
 رسته مورد تقاضا باشد. 

های موضوع قانون ها عمومی است و اختصاص به يکی از رستههای دولتی و نهادهای عمومی که موضوع فعالیت آندر مؤسسه  - غ     
برای فعالیت برنامه و بودجه، کمیسیون  دهند یمی انجام  های معدنندارد، اما خدمات معینی را  های تخصصی  )مانند سازمان 

های تخصصی، سازمان بازرسی، سازمان  های تخصصی، بیمهمجلس شورای اسلامی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بانک
ای، مشاغل  ی و حرفهها و مراتع، کارشناس امور صنايع و معادن در سازمان آموزش فن، سازمان جنگلستيزط یمححفاظت  

های معدنی در صورت تأيید عناوين شغلی ارجاعی و غیره( چنانچه به تشخیص مربوط به حوزه قوه قضايیه در ارتباط با فعالیت
  شود.منظور می "ساير مشاغل مرتبط"ای داشته باشند،  کمیته، جنبه فنی و حرفه

های  وابسته  ها و سازمانکی از مؤسسهيا يهای معدنی، ولو آنکه در وزارت لیتا عملیاتی غیرمرتبط با فعايبه سابقه کار ستادی   - ف    
 گیرد. ها باشد، امتیازی تعلق نمیکی از رستهيای با موضوع فعالیت در ا مؤسسهيمعدن   یمهندسنظامبه آن، سازمان 

ابی، فروش و صادرات محصولات، ساخت و تأمین تجهیزات،  يهای معدنی )مانند بازارر مشاغل مرتبط با فعالیتيسابقه کار در سا -ق    
پیمانکاری جزء، سدسازی، تونلسازی و مترو(  درصورتیکه جنبه فنی و تخصصی داشته باشد قابل قبول است. تشخیص موارد 

 به عهده کمیته است. 
های معدنی باشد، درصورت  های اصلی موضوع قانون، چنانچه در غیر از فعالیتامتیاز سابقه کار در مشاغل مشابه و در رشته  -ک      

 شود، قابل محاسبه خواهد بود.ن دستورالعمل تهیه میيژه، که به صورت الحاقیه به ايهای ونیاز طبق دستورالعمل
س  -گ       اعضای  به  ارجاعی  مشاغل  دستورالعمل    ی مهندسنظامازمان  در  با  مطابق  برا  "معدن،  استثنا  موارد  از  انطباق    یاستفاده 

 ، درجه فعالیت ملاک محاسبه سابقه کار خواهد بود. "با شغل یت فنیصلاح
در خصوص آزمايشگاه    شودیممشاغل مرتبط پذيرفته    عنوانبه  5سابقه کار اعضا در آزمايشگاه فنی مکانیک خاک مطابق جدول    - ل     

محاسبه صورت  5جدول 11و 10اصلی قانون مطابق رديف  یهارشتهمرتبط با  یهاشگاهيآزما مکانیک سنگ و مشاغل ساير 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  17  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 مورد درخواست خود را هنگام صدور يا ارتقاء امور آزمايشگاهی انتخاب نمايند.    یهانهیزميکی از  ستيبایماين اعضا   ضمناً. ردیگیم
 شود.مشاغل مرتبط پذيرفته می عنوانبه 5سابقه کار اعضا با فعالیت در حوزه گوهرتراشی و گوهرشناسی مطابق جدول  -م      

 امتیاز آزمون  - 4- 4
 پروانه اشتغال، موفقیت در آزمون الزامی است.    نامه، برای صدورینيآ  7  و   5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر، طبق مواد   −
مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به  های آموزشی و موفقیت در آن  برای صدور و ارتقای پايه شرکت در دوره −

 باشد. شرط صدور و ارتقاء می شود، بلکه پیشها امتیازی لحاظ نمیالزامی است. برای اين دورهرسد، تايید وزارت می
نامه، وزارت موظف است بنا به درخواست سازمان با توجه به تعداد متقاضیان هر درجه ینيآ  21و ماده    11ماده    3طبق تبصره   −

 های مربوطه اقدام کند.ت تناسب مورد نیاز جامعه به آن به طور مستمر در فواصل زمانی معین نسبت به برگزاری آزمون يو رعا
 شود. تعیین می 20دهی از صفر تا یاز آزمون برمبنای روش نمرهامت −
 ید وزارت قابل اجرا است. يشود و پس از تأ های مربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان تهیه می دستورالعمل −
 تواند برگزاری آزمون را به سازمان واگذار کند. وزارت می −

 امتیازهای ویژه )خدمات برجسته(  -5- 4
ر )برابر اصل( تمام مدارک مربوطه يشود. تصوید شورا اعطا میيژه مربوط به خدمات برجسته به پیشنهاد کمیته و با تأ يامتیازهای و     

ر يامتیاز است، به شرح ز  10نامه  ینيژه برای خدمات برجسته متقاضی، که حداکثر آن طبق آيد برای شورا ارسال شود. امتیازهای ويبا
 . شودتعیین می

 امتیاز( 1های دارای آثار و پیامدهای عام در بخش )حداکثر  ابتاارات و نوآوری  -5-1- 4
ه از سازمان ثبت  يیديا تأيربط  يهای معدنی که دارای گواهینامه از مراجع ذهای مرتبط با فعالیتا نوآوری در زمینهيبرای هر اختراع       

 شود.امتیاز منظور می 1مجموع  امتیاز و در 5/0اختراعات و اکتشافات کشور باشد، 
 امتیاز( 5/0حداکثر   )  معدنی  یهاتیفعالنشریه در    -2- 5- 4

ک سال  يبیش از  که    های معدنیای مرتبط با فعالیته علمی، تخصصی و حرفهيو سردبیر هر نشر  رمسئوليمدبرای صاحب امتیاز،       
 شود.امتیاز منظور می 5/0امتیاز و در مجموع  25/0مربوط، سابقه فعالیت در آن داشته است، با ارائه مدارک 

 امتیاز(  1های چشمگیردر عملیات معدنی در مقیاس ملی )حداکثرخدمات و تلاش  -  3- 5- 4
پروانه  امتیاز و برای هر    25/0ر کانسارها  يامتیاز و برای سا  5/0برای هر گواهینامه کشف کانسار، برای کانسارهای فلزی و زغالسنگ       
ا  يهای معدنی، با ارائه گواهینامه ا واحد مستقل تحقیقاتی مرتبط با فعالیتيی، فرآوری و ذوب فلز يآراا کارخانه کانهيبرداری معدن بهره

 ها و مجوزهای معدنی صادره منظور کرد.  توان برای گواهینامهامتیاز می 1شود. در مجموع حداکثر امتیاز منظور می 5/0پروانه، 
 های منتقل شده امتیازی ندارند. ها و پروانهنکه گواهینامه يصره: قابل توجه اتب
 امتیاز(  5/2کتاب )حداکثر    -  5-4- 4

امتیاز به    5/2ا مترجم باشد، حداکثر  ي مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه صفحه مشخصات کتاب، که حاوی نام مؤلف    ی هاکتاببرای       
 شود:ر منظور میيترتیب ز

 امتیاز 5/0امتیاز به تشخیص کمیته و گروهی هر کدام  1يا 75/0تألیف: هر کتاب انفرادی   -لفا     
 امتیاز 25/0امتیاز به تشخیص کمیته و گروهی هر کدام  75/0يا  5/0ترجمه: هر کتاب انفرادی   - ب     

 امتیاز(   2مقاله )حداکثر    -  5- 5- 4
ای از نشريه يا مجموعه مقالات که حاوی مشخصات آن، نام نويسنده مقاله برای مقالات مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه کپی صفحه     

شود:امتیاز منظور می 2و عنوان مقاله باشد، به ترتیب زير و در مجموع 
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های تخصصی، در مجموعه مقالات سمینارها و کنفرانس  ايای معتبر  ا حرفهي هر مقاله تخصصی مرتبط که در مجلات علمی    -الف     
 امتیاز(  1امتیاز )درمجموع حداکثر  25/0به چاپ رسیده باشد، 

 امتیاز( 1امتیاز )درمجموع حداکثر  5/0به چاپ رسیده باشد  ISIه  يالمللی دارای نماهر مقاله که در مجلات معتبر علمی بین - ب     
 گیرد. امتیاز تعلق می 25/0به صورت پوستر ارائه شده ولی در مجموعه مقالات به چاپ رسیده باشد : به مقالاتی که 1تبصره      
ات درون سازمانی منتشر يا در نشري ف شغلی بوده و  يی از وظا يی که تهیه آن جزيهای که به چاپ نرسیده، گزارشي ها: مقاله2تبصره       

 ی امتیازی ندارند.يراد سخنرانی در هرگونه گردهما يشده و همچنین ا
  امتیاز(4های آموزشی و بازدید )حداکثر  دوره  - ۶- 5- 4

امتیاز به ترتیب زير منظور    4های مهندسی معدن با ارائه گواهینامه پايان دوره، حداکثر  های آموزشی مرتبط با حرفهبرای دوره     
  شود:می

شود  ها يا سازمان برگزار میکسب مجوز از سازمان و با نظارت آن در استانهای تخصصی کاربردی کوتاه مدت که با  برای دوره  -الف     
 امتیاز(.  2امتیاز، )در مجموع حداکثر  5/0ساعت( هر دوره   100تا  30)بین 

برگزار میبرای ساير دوره  -ب      يا ساير موسسات معتبر  استان  توسط سازمان  که  )دورههايی  بین  شود          ساعت      150تا    100های 
 امتیاز(.  1امتیاز )در مجموع حداکثر  1ساعت هر دوره  150های بیش از امتیاز و دوره 5/0هر دوره 

امتیاز در نظر گرفته    1امتیاز و تا سقف     2/0شود،  به ازای هر بازديد گروهی يک يا چند روزه که توسط سازمان استان انجام می  - ج     
 شود. می

 باشد. می سال 7های صادره واهینامهگ: مدت اعتبار  1تبصره     
هايی که  ساعت، شرکت در سمینارهای يک روزه و دوره  30های کمتر از  های عمومی کامپیوتر، دورههای زبان، دوره: کلاس 2تبصره     

 مرتبط با گروه تخصصی متقاضی نباشد، امتیازی ندارند. 
های آموزشی که  بر اساس دستورالعمل  ،4-4خدمات برجسته، مطابق بند    های تخصصی جبرانی، الزامی و: گذراندن دوره3تبصره     

 شود. رسد، انجام و برای تعیین امتیاز طبق دستورالعمل مربوط رفتار میتوسط سازمان تهیه و به تايید وزارت می
 امتیاز(  3ای )حداکثر های حرفهعضویت و فعالیت مؤثر درسازمان، مجامع، تشال و انجمن  - 7- 5- 4
ید رئیس سازمان  يکنند، با تأ ت خود را بطور منظم پرداخت میيمند سازمان استان که حق عضوبرای اعضای فعال و علاقه  - الف      

 شود. امتیاز منظور می 0/ 75و در مجموع حداکثر 25/0استان و در اولین بار درخواست صدور پروانه اشتغال، به ازای هر سال 
های تخصصی، کمیته تشخیص معدن استان )عضويت در هیات مديره، گروه ی مهندسنظامکان سازمان  برای فعالیت مؤثر در ار - ب     

ید شده باشد، به ازای  يا رئیس سازمان استان تأي صلاحیت، شورای معادن استان و بازرس استان( که توسط رئیس سازمان  
فعالیت همزمان در چند رکن مجموعاٌ همان  شود. درصورت  امتیاز منظور می  1امتیاز و در مجموع حداکثر    25/0هرسال  

 شود.امتیاز در هر سال منظور می 25/0
های تخصصی  های علمی و تشکلا رئیس انجمنير يا مديره، ارکان برجسته، دبیر ي، هیأت مدیعال ی شورابرای اعضای مؤسس،  - پ     

ا تشکل، به ازای هر  يا گواهی انجمن  ياصلی، با ارائه صورتجلسه    یهارشتههای مهندسی معدن و  ای مرتبط با حرفهو حرفه
 شود.امتیاز منظور می 5/0امتیاز و در مجموع حداکثر  25/0سال 

زمینه  - ت      در  دادگستری  رسمی  کارشناسان  رشتهبرای  با  مرتبط  مرکز  های  يا  کانون  از  گواهینامه  ارائه  با  قانون،  موضوع  های 
 امتیاز منظور کرد. 5/0توان تری، می کارشناسان رسمی دادگس
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیاز(  1/ 5احراز عناوین نمونه و برجسته داخلی و خارجی )حداکثر    -  8- 4-5
امتیاز و   25/0ا ي 5/0ا ي 75/0ای، به ترتیب ا استانی در زمینه حرفهيا کشوری يبرای احراز هر عنوان نمونه و برجسته جهانی   -الف     

ارائه حکم، منظور می  1در مجموع حداکثر   با  اامتیاز،  تقدنامهقينکه تشويشود. قابل توجه  و  های درون سازمانی  رنامهيها 
 امتیازی ندارند. 

  25/0در پايان دوره تحصیلی، با ارائه مدارک مربوط،    ارشدیکارشناسبرای احراز رتبه اول در مقاطع تحصیلی کارشناسی و    - ب     
 شود. امتیاز منظور می 5/0امتیاز و حداکثر 

 امتیاز(  3پیشنهادی )حداکثر  سایر خدمات و موارد    -  9- 4-5
امتیاز،    25/0امتیاز، شورای صدور پروانه اشتغال    25/0معادن    یعال ی شورامعادن وکارگروه تخصصی    یعال ی شورابرای اعضای    -الف     

  ، امتیاز  25/0های معدنی  وکنترل فعالیت  یمهندس نظامامتیاز، شورای توسعه    25/0های مربوطه  شورای ضوابط و معیارها و کارگروه
 شود.امتیاز منظور می 1حداکثر  ،امتیاز 25/0مربوطه  ی هاته یکمتخصصی و   یهاگروهشورای مرکزی، 

ای ای که در زمینه حرفها برای افراد برجسته يبینی نشده و  ن دستورالعمل پیشيای برجسته که در ار خدمات فنی و حرفهيبرای سا  - ب     
ل توجیهی اعطای امتیاز معینی را در هر مورد پیشنهاد کند و شورا يتواند با ارائه دلاهستند، کمیته میخود دارای حسن شهرت ملی 

 ن موارد منظور کند.ي امتیاز برای ا 1تواند تا مجموع می
  1تا سقف    25/0  برای مديران، معاونین، روسای گروه و ادارات ستادی و استانی وزارت و صنعت، معدن و تجارت، به ازای هر سال  - پ     

 شود.امتیاز منظور می
 امتیاز به مجموع امتیازها اضافه کند.  5/0بندی، تا  ل توجیهی در صورتجلسه رتبهيتواند در موارد خاص و با درج دلاتبصره: شورا می     

 مراحل صدور پروانه اشتغال  - 5
 کیفیت ارائه مدارک   -1- 5
 مدرک تحصیلی   -1-1- 5

د  يهای خارجی، با ران صادر شده باشد، عیناً مورد قبول است. مدارک صادره از دانشگاه يهای ااز دانشگاه  کیيمدارکی که توسط       
ر آن، که توسط  يا تصويد رونوشت  يتوسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ارزشیابی شده باشد. چنانچه اصل مدرک در دسترس نباشد با 

د درجه علمی، رشته و يان تحصیلات بايا گواهی پاي د، ارائه گردد. در مدرک تحصیلی ق شده باشيوزارت علوم، تحقیقات و فناوری تصد
 ش به طور دقیق درج شده باشد. يگرا

 باشد. نمی  رشيپذقابلها ها، نهادها و سازمانتبصره: مدارک تحصیلی معادل مربوط به وزارتخانه        
 گواهی اشتغال به کار   -2- 1- 5

وقت  ا پارهيوقت ا غیر از آن و تماميهای معدنی  کلیه سوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعالیت 3د طبق فرم شماره  يمتقاضی با      
د  يی که در فرم درج شده، بايهاخي های معدنی و قابل قبول، با همان ترتیب و تارخ اعلام کند. برای سوابق کار در فعالیتيرا به ترتیب تار

ای باشد که صحت صدور مدرک برای کمیته محرز  د به گونهيهای اشتغال به کار ارائه و پیوست شود. گواهی اشتغال به کار بااهیگو
 شود. 

 ر معتبر است: يط زينامه، گواهی اشتغال به کار، تجربه عملی و سابقه کار متقاضی با شراینيآ 113و  6به استناد مواد 
 واهیمراجع صادرکننده گ  -2-1- 1- 5

های معتبر با ارائه حکم  ا دانشگاهي ا وابسته به دولت  ي های دولتی  ا سازمان ي ها  ا واحدهای فنی وزارتخانهينی  يتوسط کارگز  - الف     
کارگزينی و سوابق بیمه ايی صادر شده باشد. 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  20  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

باشند با ارائه سوابق   های موضوع قانون، که دارای پروانه اشتغال شخص حقوقیهای حقوقی شاغل در رشتهتوسط شخصیت  - ب     
 بیمه ايی صادر شده باشد.  

ا مراکزی که ي ها  ن آنيگزيهای جاد از مؤسسهياند، باا تغییر ساختار دادهيی که تغییر نام  يهاگواهی اشتغال به کار در مؤسسه  - پ     
 امور مؤسسه سابق را به عهده دارند گرفته شود. 

د همراه با گواهی سازمان  يها موجود نیست، باای از آنی که تعطیل شده و هیچگونه سابقهيهاگواهی اشتغال به کار در مؤسسه  - ت     
 استان مربوط درباره فعالیت آن مؤسسه در مدت اشتغال متقاضی در آن باشد. 

 ران در آن کشور رسیده باشد. يید سفارت ايد به تأ يمدارک اشتغال به کار در خارج از کشور با - ث     
های معدنی، هنگامی معتبر است که ا پیمانکاری شاغل در فعالیتيگواهی اشتغال صادرشده توسط اشخاص حقیقی، حقوقی    -ج     

ع معدنی از وزارت صنعت، معدن و تجارت باشد و اشتغال متقاضی در  يا صناي ا مجوز عملیات معدنی  ي صادرکننده دارای پروانه  
 غیر ارجاعی( باشد.   وقتپارهو   وقتتمامای )برای مشاغل ا مجوز همراه با سوابق بیمهيتبار پروانه مدت اع 

ای س   وابق بیم   ههنگ   ام بررس   ی درخواس   ت ص   دور، ارتق   اء، اص   لاح پروان   ه اش   تغال اعض   اء، اخ   ذ مس   تندات  -چ     
 برای مشاغل به شرح ذيل الزامی است: 

ه   ای اس   تخدام کش   وری، رج   اعی، ارائ   ه س   ابقه بیم   ه از ص   ندوق وق   ت غیراوق   ت و پ   ارهدر مش   اغل تم   ام •
 مانند صندوق فولاد، مس و ...( ضروری است.)  هااجتماعی، ساير صندوق   نیتأملشکری و 

ارج  اعی س  ازمان ارائ  ه س  ابقه بیم  ه الزام  ی اس  ت. در م  ورادی ک  ه عض  و هنگ  ام ص  دور  وق  تتمامدر مش  اغل  •
ب  ردار در پرداخ  ت ح  ق بیم  ه مواج  ه ي  ا ارتق  اء ي  ا اص  لاح پروان  ه ب  ا کمب  ود چن  دماه س  ابقه ب  دلیل قص  ور به  ره

 یمهندس   نظامس   ازمان  هي   ديیتأ ش   د، در ص   ورت ثب   ت خ   دمات در امان   ه س   نم، ارائ   ه گ   زارش ماهیان   ه و 
م  اه در ط  ول م  دت ي  ک س  ال بلام  انع  3اس  تان، احتس  اب س  ابقه ک  ار ب  دون بیم  ه ب  رای ح  داکثر مع  دن 

 (24/11/1403. )جديد مصوب 11است
 وقت ارجاعی سازمان مطابق الحاقیه شماره يک دستورالعمل اقدام شود.در مشاغل پاره •

های تخصصی سابقه کار اند، تعیین زمینهشتغال داشته شناسی و اکتشافات معدنی کشور ابرای کارشناسانی که در سازمان زمین -ح     
شگاهی، امور ستادی يا تخصصی مربوطه و همچنین درجه هر فعالیت يی، طراحی، نظارت، آموزش، پژوهش، امور آزماياعم از اجرا

های )فنی( آن  معاونتکی از  يید و امضای  يک تعیین و به تأ يد طبق جدول پیوست شماره  ي ک، بايهای اشتغال به هرو مدت
 ت مربوط برسد. يريا مد يسازمان 

 مشخصات گواهی  -2- 2- 1- 5
که کمیته بتواند به استناد آن رسته، تخصص  ير بطور واضح درج شده باشد، بطوريد موارد زي در هر نوع گواهی اشتغال به کار با     

 غال را، به وضوح تشخیص دهد. اشت زمان مدتبودن اشتغال و   وقت پارهيا   وقتتمامشغلی، درجه فعالیت، 
 نام و مشخصات کامل متقاضی.  −
 ا سمت. يهای شروع و خاتمه هر کار، شغل خيتار −
 نوع فعالیت مؤسسه. −
 محل دقیق خدمت.  −
مشخصات کامل شغل و سمت و مسئولیت. −

 
 24/11/1403-ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 2
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 دوم جلد  |سی معدن  های نظام مهندها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  21  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 (.وقتپارهيا   وقتتمامنوع اشتغال ) −
 میسر باشد. ای که تعیین درجه فعالیت گونهنوع فعالیت معدنی يا پروژه و مشخصات دقیق آن، به −

ای به درصورت تغییر هريک از شرايط اشتغال بايد مدرک و گواهی اشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاضی در مؤسسه     
ها و مدت  ها و سمتمدت طولانی و با شرايط متفاوتی مشغول به کار بوده بايد در گواهی اشتغال، تغییر هريک از شرايط و تمام شغل

 ده باشد. هريک درج ش
چنانچه اصل حکم يا گواهی مربوط به زمان صدور موجود نباشد يا شامل اطلاعات کامل نباشد يا مورد قبول کمیته واقع نشود،       

لازم است متقاضی با مراجعه به شخص حقوقی يا حقیقی مربوط، مجدداً گواهی اشتغال دريافت کند و دراين صورت گواهی اشتغال  
 تهیه شود.   4های شماره تواند مشابه فرممی

تواند از شورای ا درجه فعالیت برای کمیته دشوار باشد میيهای اشتغال متقاضی که تعیین رسته و زمینه شغل  در هر يک از سال      
 صدور پروانه استعلام کند. 

ماهیانه مسئول فنی به صورت مستمر در  ها منوط به ثبت گزارش  معدن استان  یمهندس نظامصادرشده توسط سازمان    یهایگواه    
 باشد.  های مصوب می سامانه سنم، سامانه کاداستر، حضور در معدن و اقدام مطابق شرح شغل

 گواهی اشتغال به کارآموزی   - 3- 1- 5
اند، با ارائه ی کردههای کارآموزی را طنامه زير نظر سازمان دورهآيین 6و  5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر که طبق مواد      

گواهی اشتغال به کارآموزی که در آن امتیاز کسب شده و سابقه کار معادل درج شده است، سابقه کار لحاظ خواهد شد. اين سابقه کار 
 باشد و فقط در رسته اشتغال به کارآموزی لحاظ خواهد شد. می 4معادل مشاغل اجرايی و نظارت درجه 

 ن  گواهی قبولی در آزمو   -1-4- 5
پروانه اشتغال، در هر زمان که وزارت لازم بداند،   نامه، برای صدورینيآ 7و  5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر، طبق مواد        

 موفقیت در آزمون الزامی است.
آن امتیاز و رسته شود که در  گواهی قبولی در آزمون، در صورت قبولی فرد و کسب حداقل نمره قبولی، توسط وزارت صادر می     

 متقاضی مشخص شده است.
شود تا در زمان صدور پروانه مورد استفاده قرار گواهی قبولی پس از صدور، توسط سازمان به سازمان استان متبوع عضو ابلاغ می       
 گیرد.

 های آموزشیگواهی  گذراندن دوره- 5- 1- 5
های کارآموزی سازمان  های آموزشی الزامی است. برای افرادی که در دورهصدور و ارتقاء پايه پروانه اشتغال، گذراندن دوره   منظوربه     

های آموزشی و های آموزشی الزامی نیست. دستورالعمل برگزاری دورهاند، هنگام صدور پروانه، ارائه گواهی گذراندن دوره شرکت داشته 
 شود.های آموزشی برای صدور و ارتقاء پايه پروانه، توسط سازمان تهیه و پس از تايید وزارت اجرا میره صدور گواهی گذراندن دو

 مستندات مربوط به خدمات برجسته - ۶- 1- 5
ت در  يها، مدارک مربوط به عضوری از صفحه مشخصات آنيی که توسط متقاضی تهیه شده و تصوي هاها و کتابمشخصات مقاله     

ا استانی  يالمللی، کشوری  ن نمونه و برجسته بینير احکام عناويهای آموزشی، تصوهای دورهنامهر گواهیيمجامع علمی و فنی، تصوارکان  
 د ارائه شود.يهای مربوط به خدمات برجسته، بار مدارک، مستندات و گواهی يو سا

 سایر مدارک   - 7- 1- 5
ا  ي ید عدم اعتیاد به مواد مخدر  يا برگ تأ يگری را نیز، مانند برگ عدم سوءپیشینه  يتواند مدارک د در هر زمان سازمان استان می     
شود، از متقاضی مطالبه کند. ا مقررات جاری کشور اعلام میيا سازمان ير مدارکی که توسط وزارت يسا
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  العملها و دستورنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  22  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 دریافت و ثبت تقاضا   -   2- 5
های پیوست، تقاضای صدور پروانه اشتغال  طبق يکی از فرم   تواندهر عضو سازمان استان )درصورت نداشتن بدهی حق عضويت( می      

مربوط به دارندگان مدرک کاردانی فنی و فرم شماره    2/1فرم شماره  ،  مربوط به دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر  1/1کند. فرم شماره  
ه اشتغال، اصلاح رسته يا زمینه و ارتقای های معدنی است. برای تقاضای تمديد پروانهای غیر اصلی مرتبط با فعالیتبرای رشته  3/1

  12شود. حذف استفاده می 2پايه، از فرم شماره 
کند تا مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه اشتغال را به ترتیب زير تهیه نموده  دبیرخانه سازمان استان متقاضی را راهنمايی می      

 يا درسامانه سنم بارگزاری نمايد(. ) دور پروانه تحويل دهد )چنانچه در پرونده موجود نباشد( و همراه با تقاضای ص
 يک نسخه تصوير شناسنامه و کارت ملی   −
 يک نسخه تصوير گواهی پايان خدمت سربازی يا معافیت از خدمت طبق قوانین جاری کشور  −
 مدرک اشتغال و سکونت دائم از شش ماه قبل در استان.  −
 ارائه کارت عضويت معتبر و درج شماره عضويت در فرم تقاضا کافی است(. مدرک عضويت در سازمان استان )فقط  −
 )ترجیحاً رنگی(.   4×   3عدد عکس  2 −
 يک نسخه تصوير مدرک)های( تحصیلی. −
 شود. توسط متقاضی تکمیل می 3يک نسخه خلاصه سوابق اشتغال که طبق فرم شماره  −
  6)برای کارآموزان ارائه فرم شماره    4شابه فرم)های( شماره  يک نسخه تصوير گواهی)های( اشتغال مربوط به زمان صدور يا م −

 ( کافی است(.5/4دستورالعمل کارآموزی )يا فرم شماره 
 شود.توسط متقاضی تکمیل می  8يک نسخه خلاصه مدارک مربوط به خدمات برجسته که طبق فرم شماره  −
 يک نسخه تصوير مدارک و مستندات مربوط به خدمات برجسته. −
 بانکی پرداخت هزينه بررسی تشخیص صلاحیت. فیش  −
 های آموزشی )برای صدور پروانه( و گذراندن دوره گواهی قبولی در آزمون −
 های آموزشی )برای صدور و ارتقاء پايه( گواهی گذراندن دوره −
ی پايه، فقط تحويل جهت صدور پروانه اشتغال جديد برای فردی که دارای پروانه اشتغال است يا اصلاح يا تمديد آن يا ارتقا −

کند و اصل پروانه اشتغال  مدارک جديد مورد نیاز، مربوط به فاصله بین تاريخ صدور پروانه اشتغال تا تاريخ تقاضا، کفايت می 
 نیز بايد تحويل داده شود. 

پس از بررسی اصل مدارک    يک نسخه اصل هر يک از مدارک نیز بايد به دبیرخانه سازمان استان ارائه شود. دبیرخانه سازمان استان     
ها و انطباق تصاوير و تايید موارد بارگزاری شده در سامانه با مدارک اصلی، تقاضا را پذيرفته و برابر اصل بودن تصاوير  و تصديق اعتبار آن

 گرداند. کند و مدارک اصلی را به متقاضی برمیها گواهی يا ممهور میمدارک ارائه شده را روی آن
اطلاع متقاضی از چگونگی و کیفیت مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه، دبیرخانه سازمان استان موظف است فايل پی    منظوربه     

دی اف يک نسخه از دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی را هنگام درخواست صدور پروانه اشتغال در اختیار متقاضی قرار  
 دهد.  
دبیرخانه سازمان استان پس از دريافت تقاضا و حصول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد نیاز، وصول تقاضا را در دفتری که به       

يا بصورت الکترونیکی( با درج شماره و تاريخ تحويل، ثبت نموده و شماره و تاريخ مزبور را عیناً روی ) همین منظور اختصاص داده شده
 

مام وقت در هر استان می باشند عضو آن استان محسوب و لازم است از سازمان استان محل اشتغال خود،  دستورالعمل قبلی: اعضايی که دارای مشاغل ت 3
 حذف گرديد.  1404/ 6/5مورخ  1404/ص343/100نه اشتغال کنند. طی ابلاغیه شماره ا درخواست پرو
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های متقاضیان به ترتیب شماره و  دهد. نوبت بررسی درخواسترسید می  5کند و به متقاضی طبق فرم شماره  درج می  فرم تقاضا نیز
 تاريخ دريافت تقاضا است.

شود. کمیته تشخیص صلاحیت ابتدا کلیه مدارک و  اصل تقاضا و کلیه مدارک منضم به آن به کمیته تشخیص صلاحیت ارجاع می     
ای از مدارک متقاضی ناقص يا ناصحیح باشد يا مدارک اضافی لازم  ر سازمان استان را بررسی نموده و چنانچه پارهپرونده عضويت وی د

عیناً به آدرس وی    6دهد تا جهت اعلام به متقاضی طبق فرم شماره باشد، در اسرع وقت مراتب را به دبیرخانه سازمان استان اطلاع می 
 ارسال شود.

از تاريخ ثبت تقاضا، انجام شود. بديهی است که درصورت کسر   15نامه، اين اعلام بايد ظرف مدت  آيین  8به استناد ماده        روز، 
 پس از تکمیل مدارک تعیین خواهد شد.   مجدداًمدارک، نوبت بررسی نیز 

دبیرخانه در دفتر مربوط، در    ها را مجدداً به دبیرخانه سازمان استان تحويل داده ومتقاضی پس از تکمیل موارد خواسته شده، آن     
دهد. مدارک دريافت مقابل شماره قبلی متقاضی تحويل مدارک جديد را درج نموده و پس از تعیین نوبت مجدد، به متقاضی رسید می

 شود. شده، مشابه ترتیب فوق برای اقدامات بعدی به کمیته تشخیص صلاحیت تحويل داده می
 بررسی توسط کمیته - 3- 5

های درخواستی را طبق مفاد  ید کامل بودن مدارک متقاضی، رسته و زمینهيتشخیص صلاحیت، پس از بررسی اولیه و تأ کمیته       
بندی در هر زمینه را طبق مفاد فصل چهارم دستورالعمل تعیین  فصل سوم دستورالعمل بررسی کرده و سپس امتیازهای وی برای رتبه

ق سازمان استان به  يتواند از طرا مناسب تشخیص دهد، میيهای درخواستی را ضروری  هکند. )چنانچه کمیته اصلاح رسته و زمینمی
 ا تکمیل، پیشنهاد و اطلاع دهد( يمتقاضی جهت اصلاح 

برای    2/7برای مشاغل کارشناسی و بالاتر و فرم شماره    1/7برای تعیین امتیازهای مربوط به سابقه کار از جدولی مشابه فرم شماره       
دستورالعمل،  3-4کی از مشاغل اختصاص داده شود. طبق مفاد بند يد به ين جدول، هر سطر بايشود. در ااردانی، استفاده میمشاغل ک 

شود. سپس ب مربوط به آن ضرب میيهای مورد درخواست، در ضراا زمینهيشود و سپس برحسب رسته  ابتدا امتیاز شغل تعیین می
کار  شود تا امتیاز مربوط به آن قسمت از سابقهماه تقسیم می  12شغل برحسب ماه، ضرب و بر  ضرب، در مدت اشتغال به آن  ن حاصليا

 شود.ن عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زمینه درخواستی نوشته میيد. ايبدست آ
کند.  جمع امتیازهای تمام سطرهای جدول در ستون هر زمینه درخواستی، امتیاز مربوط به سابقه کار در آن زمینه را مشخص می     

 شود.امتیاز منظور می 40باشد همان  40چنانچه مجموع امتیازها بیشتر از  
شود. چنانچه مجموع امتیازها  استفاده می  8شماره    برای تعیین امتیازهای ويژه مربوط به خدمات برجسته از جدولی مشابه فرم     

نمايد دلايل توجیهی آن بايد در  ای را پیشنهاد می شود. چنانچه کمیته اعطای امتیاز ويژهامتیاز منظور می 10باشد همان  10بیشتر از 
 ذيل همین فرم نوشته شود.

نوشته )تايپ( شود. اين برگ برای   "تعیین امتیازها"يد در برگ نهايی  نتايج بررسی کمیته و امتیازهای مربوط به هريک از عوامل، با     
است. در اين فرم    2/9و برای دارندگان مدرک کاردانی مشابه فرم شماره    1/9دارندگان مدارک کارشناسی و بالاتر مشابه فرم شماره  

های  نامه است، که در فرمسابقه کار طبق تعاريف آيینای، منظور از سابقه کار کلی، کل سابقه کار متقاضی و منظور از سابقه کار حرفه
 شود.محاسبه شده است. چنانچه کمیته موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذيل فرم در محل توضیحات نوشته می 2/7يا  1/7شماره 

د تأيید سازمان استان نیز قرار نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و بايد مور  3( با امضای حداقل  9و    8  ، 7های  فرم )شماره   3هر        
 های مربوطه الزامی است.درج اسامی کلیه افراد عضو کمیته در ذيل فرم ضمناًگیرد. 

( همراه با کپی مدارک مربوط به خدمات ويژه و عکس به  9و    8،  7ها ) يک کپی از هر فرم در پرونده متقاضی نگهداری و اصل فرم     
شود.اندازه و تعداد مورد نیاز به وزارت صمت  ارسال می
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ارسال مدارک بايد از طريق پست سفارشی يا توسط پیک ويژه انجام شود. )از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی       
 به وزارت اجتناب شود(.

 بررسی توسط شورا   -4- 5
ود و چنانچه مواردی را  شمعدن وزارت صمت بررسی می  یمهندسنظاممدارک مربوط به هر فرد ابتدا توسط کارشناسان اداره امور       

نقص بودن مدارک يا  دهند. درصورت بیناقص يا ناصحیح تشخیص دهند، جهت تکمیل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت می
 گیرد.ها، به ترتیب تاريخ وصول از هر سازمان استان در دستور کار شورا قرار میپس از تکمیل و اصلاح آن

ا و مدارک ارسالی مربوط به هر فرد، صحت مراحل تشخیص صلاحیت و امتیازهای تعیین شده توسط هشورا پس از بررسی فرم     
نسبت به   تواند یمکند. چنانچه شورا بعضی از موارد را ناصحیح تشخیص دهد  کمیته را تأيید و پايه متقاضی در هر زمینه را تعیین می

تواند مدارک مربوط به متقاضی را از سازمان گیری کافی نباشد، میها برای تصمیماصلاح آن اقدام کند. اما اگر اطلاعات درج شده در فرم
 استان درخواست کند يا جهت تکمیل و توضیح بیشتر به سازمان استان مربوط عودت دهد. 

ت اعضای شورا )حداقل  شود و بايد به امضای اکثريبندی( درج میای )صورتجلسه رتبهنتايج تصمیمات شورا برای هر فرد در فرم ويژه     
 نفر( برسد.  4

بندی، توسط وزارت به شورای مرکزی سازمان، جهت چنانچه فردی استحقاق احراز پايه ارشد داشته باشد، کپی فرم صورتجلسه رتبه     
. نتیجه تصمیمات تواند درصورت لزوم درباره هر فرد، مدارک اضافی يا توضیحات تکمیلی بخواهدشود. شورای مرکزی میتأيید ارسال می

 رسد.شود و به اطلاع وزارت میای نوشته میشورای مرکزی در صورتجلسه جداگانه
 
 صدور و تحویل پروانه   -   5- 5

پا      ید شورای مرکزی، پروانه اشتغال قابل صدور است. در پروانه  يهای ارشد پس از تأهيبراساس فرم صورتجلسه شورا، و در مورد 
رسته زمینه  اشتغال کارشناسی،  اولوو  ترتیب  به  پايهای تخصصی  نوشته هيت  زمینه تخصصی  کاردانی، فقط  اشتغال  پروانه  در  و  ها، 

 شود. می
رقم اول شماره کد استان محل    2رقمی است که از سمت چپ    6ن شماره  يت متقاضی است. ايشماره پروانه مطابق با شماره عضو     
 سازمان استان مربوط است. ت متقاضی در يف عضو يرقم بعدی رد 4ت و يعضو
 شود.ن منظور تعیین شده، امضا و مهر میيا شخصی که از طرف وی به اير، يپروانه اشتغال توسط وز      
  2خ صدور در سراسر کشور در رسته و زمینه تخصصی تعیین شده معتبر است. طبق تبصره  يسال از تار  3پروانه اشتغال برای مدت        
د پروانه اشتغال محدود به مدت معینی کمتر  ي ا تمدي د  ي ا تجدينامه، درصورتی که اعتبار بعضی از مدارک لازم جهت صدور  ینيآ  22ماده  

 های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد شد. تيسال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدود 3از 
شود. اما چنانچه تغییر تعدادی از مشخصات پروانه لازم باشد  درج، مهر و امضا می  د مدت اعتبار پروانه اشتغال در پشت آنيتمد      

 خ صدور پروانه برای اولین بار و توضیحات لازم را درج کند. يدی صادر و در پشت آن تاريوزارت ممکن است پروانه اشتغال جد
باي      اشتغال در  پروانه  از هر دو روی  با تصويشود و  می  گانی وزارت نگهداریيک نسخه کپی  از آن همراه  ر صورتجلسه  يک کپی 
 شود. بندی، جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به دبیرخانه مرکزی سازمان ارسال میرتبه
ا پیک ويژه يا الکترونیکی، به  يبندی، با پست سفارشی  ر صورتجلسه رتبهيک نسخه تصويهای اشتغال صادر شده همراه با  پروانه      

 . شودیمشود و يک رونوشت به سازمان داده ارسال می ستان مربوطسازمان ا
از در      استان، پس  پروانه، که طبق مقررات داخلی سازمان تعیین میيافت هزيدبیرخانه سازمان  به  نه صدور  را  پروانه  شود، اصل 

ای افت پروانه، سوگندنامه حرفهي کند. متقاضی مکلف است قبل از درافت میيرسید در 10دهد و طبق فرم شماره ل می يمتقاضی تحو
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ل آن  ينسخه را به مهر سازمان استان در ذ   2نسخه امضا کند. دبیرخانه سازمان استان هر    2را که از سوی سازمان تعیین شده، در   
ر هر دو روی پروانه در پرونده  ير آن )با امضای اصل( را همراه با تصويدهد و تصول میيکند و نسخه اصل را به متقاضی تحوممهور می
 کند. گانی میيالکترونیکی وی با فیزيکی و 

 خ صدور آن است.يت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال سه ماه پس از تاريمهلت اعلام اعتراض و شکا     
از زمان ابلاغ هوشمند و الکترونیکی کردن فرايند درخواست، بررسی صدور، ارتقا، تمديد و اصلاح پروانه اشتغال نیاز به ارسال کاغذی  

 .رد یگیمو کلیه اقدامات از طريق سامانه سازمان انجام  مدارک نیست 
 
 موارد متفرقه  - ۶
 صدور المثنی   - 1- ۶

تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس  چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می     
خ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر يس از گذشت سه ماه از تارنه متقاضی و پ ياز آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هز

گانی و با  ي ر پروانه اشتغال موجود در بايدی طبق تصويکند. وزارت پروانه اشتغال جدپیدا شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال می
شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی درج مید، المثنی بودن آن  يکند. روی پروانه اشتغال جدخ اعتبار صادر می يهمان تار

 ر است. يپذک بار امکانيفقط برای 
 تمدید اعتبار پروانه   - 2- ۶

ر است. لذا با  يپذ خ اعتبار آن امکانيماه پس از انقضای تار  2نامه، استفاده از پروانه اشتغال حداکثر تا  ینيآ  23طبق بند پ از ماده       
خ انقضای  يماه قبل از تار  3های احتمالی برای بررسی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اشتغال مکلف است حدود  در نظرگرفتن مدت

 د کند. ياعتبار پروانه، تقاضای تمد
ل  يد همراه آن به دبیرخانه سازمان استان تحويشود و اصل پروانه اشتغال نیز باانجام می  2د اعتبار طبق فرم شماره  يدرخواست تمد     

ن رسید به منزله گواهی موقت پروانه اشتغال، تا زمان  يکند. ارسید پروانه را اعلام می   11داده شود. سازمان استان طبق فرم شماره  
د اعتبار و اصل پروانه نیز پیوست آن است، مراتب  يای، که کپی تقاضای تمدافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان طی نامهيدر

سال   3نامه حداکثر  ینيط آيد اعتبار پروانه اشتغال را، که بادر نظر گرفتن شرايکند. وزارت پس از بررسی، تمدعلام میرا به وزارت ا
د گواهی موقت که نزد متقاضی  يل پروانه، با يگرداند. برای تحوق سازمان به سازمان استان برمیيکند و از طراست، روی آن درج می 

شود. ارسال پروانه از هر  گانی میي کند و در پرونده متقاضی با افت پروانه را اعلام وصول می يروی آن در است مسترد شود. دارنده پروانه
 ژه يا الکترونیکی انجام شود.يا پیک ويد با پست سفارشی  يدو طرف با

 نیست. ريپذامکاند اعتبار پروانه، محاسبه سابقه کار قبلی يهنگام تمد      
گیرد و فقط در ض پروانه مورد محاسبه قرار نمیيا تعويد  يخ صدور پروانه، در هنگام تمدينوات پس از تارسابقه کار مربوط به س     

 شود.هنگام اصلاح و ارتقا منظور می
از  ی،  ينامه اجراینيشود و مدت اعتبار با توجه به دوره سه ساله اعتبار درج شده در آد در پروانه درج میيخ روز در زمان تمديتار     
 شود. های سه ساله تعیین میخ صدور پروانه بر مبنای دوره يتار

اصلی پروانه اشتغال در زمان تمديد    یهارشته کوتاه مدت آموزشی مرتبط با    یهادورهتبصره: ارائه گواهی شرکت در مجامع عمومی يا  
 پروانه الزامی است. 
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 اصلاح پروانه  -3- ۶
  2ها را طبق فرم شماره  ک از زمینهيض هريا تعويض رسته  يتواند اصلاح بعضی از مندرجات پروانه و تعودارنده پروانه اشتغال می     

د، کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال برای اولین بار است و کلیه مفاد فصل پنجم  يدرخواست کند. مراحل بررسی و صدور پروانه جد
     13ت شود. حذفيد رعايدستورالعمل با

 است. رشيذپقابلک بار يتقاضای تغییر رسته و زمینه فقط برای  −
 شود. د صادر میيخ جدياصلاح و تغییر مندرجات پروانه با تار −
خ درخواست تغییر رسته و زمینه يط لازم، سابقه کار تا تاريدر صورت درخواست تغییر رسته و زمینه، مشروط به داشتن شرا −

د، از  يسابقه کار مورد نیاز در رسته و زمینه جدد حداقل  ي ه بايشود. اما پس از صدور پروانه اصلاحی، برای ارتقا پامحاسبه می
 خ صدور پروانه اصلاحی محرز شود. يتار

ابد عیناً در پروانه اصلاحی درج  يها تغییر  ک از زمینهيه عضو در هر  يا زمینه و محاسبه امتیازها، پايدر صورت تغییر رسته   −
 شود.ا محسوب نمیه شود ارتقين تغییر منجر به بالا رفتن پايشود و درصورتیکه امی

 د.شوکلیه اصلاحات پروانه، از قبیل تغییر زمینه، تغییر رسته، ارتقا و غیره در پشت پروانه اشتغال درج می −
 ارتقاء پایه  - 4- ۶

تواند طبق فرم های تخصصی فراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال میچنانچه شرايط لازم برای ارتقاء پايه در هر يک از زمینه     
های  نامه است و ساير شرايط از قبیل گذراندن دوره ای طبق مفاد آيیندرخواست ارتقاء پايه کند. شرايط حداقل سابقه کار حرفه2شماره  

شود. مراحل بررسی و صدور پروانه جديد، کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال به پیشنهاد سازمان و تأيید وزارت تعیین می  ،آموزشی
 ار است و کلیه مفاد فصل پنجم دستورالعمل بايد رعايت شود.برای اولین ب

هر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد تغییر با ارائه مدارک لازم به سازمان استان گزارش کند.   −
سازمان استان ارائه  های آموزشی و خدمات برجسته بايد به موقع به  همچنین مدرک تحصیلی جديد و مدارک گذراندن دوره 

 تا در پرونده عضو ثبت و هنگام درخواست ارتقای پايه مورد رسیدگی قرار گیرد. 
هنگام درخواست ارتقا پايه محاسبه مجدد سوابق کار قبلی، ضرورت ندارد بدين منظور لازم است مجموع امتیازهای سابقه کار   −

عیناً در فرم مربوطه درج شود. بررسی فرم خود اظهاری عضو محاسبه شده قبلی طبق صورتجلسه شورای صدور پروانه اشتغال  
 در سامانه سنم در خصوص وضعیت اشتغال در احتساب سنوات ارتقاء پايه الزامی است. 

آيین − امتیازها طبق  آوردن حداقل  بدست  و  مربوطه  رسته  کار در  بودن حداقل سابقه  دارا  پايه،  ارتقاء  گذراندن  برای  و  نامه 
طبق دستورالعمل مربوط ضروری است و احراز هر يک از اين شرايط به تنهايی موجب ارتقای پايه نخواهد  های آموزشی  دوره
 شد. 

شود تا برای محاسبه سابقه کار بعدی مورد ها به طور جداگانه در پشت پروانه درج میتاريخ ارتقا پايه در هر يک از زمینه −
 استفاده قرار گیرد.

درخواست ارتقای پايه، تصوير آخرين صورتجلسه محاسبه امتیازها توسط شورای صدور پروانه نیز بايد توسط همراه با مدارک   −
 سازمان استان به شورای صدور پروانه فرستاده شود. 

برای ارتقای پايه حداقل سابقه کار لازم بايد در رسته پروانه اشتغال باشد. سوابق اشتغال که طبق دستورالعمل موارد استثنا از   −
باشد. اعمال ضرايب مربوطه قابل قبول میسوی سازمان ارجاع گرديده، با 

 
با درخواست تمديد اعتبار   یبرا  عبارت »    13 « در جلسه کمیته  .شودیم  نییتع  پروانه،   اجتناب از مراجعات مکرر اعضا، موعد اين درخواست همزمان و همراه 

 حذف گرديد.( 14040922)مورخ ها مشترک تدوين دستورالعمل
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  27  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 تعویض پروانه   - 5- ۶
و يا در هر حالت ديگری که تعويض پروانه ضرورت داشته باشد، اصل پروانه بايد توسط متقاضی   4-6و    3-6چنانچه طبق بندهای       

باطل  "گواهی موقت دريافت کند. وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جديد، با درج يا مهر عبارت    2- 6تحويل داده شود و مشابه بند  
است. )بديهی    2-6و    5-5کند. بقیه شرايط و مراحل انجام کار مشابه بندهای  غال قبلی را ابطال و نگهداری می روی آن، پروانه اشت  "شد

 است که امضای مجدد سوگندنامه ضرورت ندارد(. برای صدور مجدد پروانه، ارائه عکس جديد نیز ضروری است. 
 ه وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد. در صورت لغو عضويت به هر علت، سازمان استان موظف است مراتب را ب −
پذيرفته شود، تجديد پروانه اشتغال وی با همان مشخصات پروانه قبلی    مجدداًدر صورت لغو عضويت، چنانچه عضويت وی   −

 شود.به تاريخ روز درج می  "تجديد شد"بلامانع است و در پروانه اشتغال جديد، تاريخ صدور پروانه همان تاريخ قبلی و عبارت  
 . باشدینمدر صورت لغو عضويت فردی، شماره عضويت وی قابل واگذاری به شخص ديگری  −

 
 رسیدگی به شاایات   -۶- ۶

تاً  يات مربوط به اجرای دستورالعمل حداکثر تا سه ماه پس از صدور پروانه اشتغال بدواً سازمان استان و نهايمرجع رسیدگی به شکا     
ض  يد، بدون تعويت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، پروانه اشتغال جديپس از رسیدگی به شکا شورای صدور پروانه است. درصورتی که  

 است.   6- 5شود. مراحل انجام کار مشابه بند خ پروانه قبلی( برای وی صادر میيعنی با همان تاريمدت اعتبار )
 تهیه مهر   -  7- ۶

ها و اسناد تعهدآور همراه با مهری خواهد بود که در آن نام  نقشه  ل ينامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذ ینيآ  19طبق ماده       
ک شکل يت سازمان استان درج شده باشد. مهر تمام اعضای حقیقی دارای پروانه اشتغال،  يکامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضو

 شود.میلیمتر تهیه می 22در  32ک اندازه است. مهر به شکل مستطیل به اندازه يو 
ت يمتن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره عضو     

از   8ز  يشود. فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق با سامعدن“ درج می  یمهندسنظامکی است( و در سطر سوم عنوان ”ي
 استفاده شود(.  6ا ي  7ز ياد باشد ممکن است از فونت سايچلیپا است )چنانچه طول نام و نام خانوادگی زافزار نرم

شود.  توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده می  12مجوز ساخت مهر برای هر عضو طبق فرم شماره       
 کامل و شماره پروانه اشتغال، درج شود. د نام و نام خانوادگی بطوري در مجوز ساخت مهر، با

ا معلق شده  ي نامه لغو  ینيآ  23ها طبق مفاد ماده  ا درمدتی که اعتبار پروانه آنيی که بدون داشتن پروانه اشتغال،  ي: اعضا1تبصره       
 شوند. معرفی میند، به شورای انتظامی استان  يمعدن“ نما یمهندسنظاماست، مبادرت به استفاده از مهر دارای عنوان ”

های تعیین شده توسط دارنده پروانه اشتغال، ت سالانه در مهلتيتواند درصورت عدم پرداخت حق عضو: سازمان استان می2تبصره     
 ه بدهی، معلق کند. يحق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسو

تواند در خارج از محدوده استانی که عضو آن  نامه میینيآ  22اده  م   2ت مفاد تبصره  ي: دارنده پروانه اشتغال فقط با رعا 3تبصره       
 است از پروانه و مهر خود استفاده کند. 

ماه    6نامه انتقال پیدا کند، تا  یني آ  41گر تغییر کند و طبق مفاد ماده  ي ک استان به استان دي: چنانچه اقامتگاه شخص از  4تبصره       
ق سازمان استان  ين فاصله لازم است از طر يانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در اتواند از همان پروپس از انتقال می

 شود.اقدام می 6-5ض پروانه کند که طبق مفاد بند يد، درخواست تعويجد
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 عدم افشای مدارک  - 8- ۶
کنندگان و  شود و هیچ يک از بررسیتلقی می  های مختلف تعیین امتیاز و محاسبات، مدارک شخصیکلیه مدارک متقاضی و فرم     

ها را ندارد. عدم رعايت  کارکنان مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آن
 شود و موجب مجازات انتظامی خواهد شد. تخلف انضباطی محسوب میآن توسط اعضا 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل  -  ۹- ۶
 ید شورا قابل اجرا است.يموارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد کمیته و تأ      
 دستورالعمل تعیین خواهدشد.      ن يهای ابینی نشده است، طبق متمممواردی که در دستورالعمل پیش     
ید وزارت يشود و پس از تأ ن دستورالعمل، هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه و پیشنهاد میيهای اها و الحاقیهاصلاحیه     
 الاجرا خواهد بود. لازم
اند، در متن آن منظور ب و صادر شدهيعمل تصون دستورالين ايخ تدويهای مربوط، که قبل از تارها و بخشنامهمفاد کلیه الحاقیه     

 شود. کن تلقی میي لم ها کانشده است و لذا کلیه آن
  هادستورالعمل به تصويب کمیته تدوين    29/06/1402توسط سازمان پیشنهاد و در مورخ    1402ويرايش هفتم دستورالعمل در  مرداد      

 گرفته و ابلاغ گرديد.  مورد تأيید وزارت قرار 07/1402/ 24رسید و در مورخ
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه 
معدن   یمهندس  یهااشتغال به کار حرفه 

 ی قیشخص حق-
 29از  29  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 
 1پیوست شماره  

 جویی و اکتشاف( شناسی و اکتشافات معدنی کشور )رسته پیزمینه و درجه فعالیت مشاغل در سازمان زمین
 درجه فعالیت  زمینه نوع شغل یا سمت بخش یا حوزه ردیف 

1 

 معاونت اکتشاف 

 1 طراحی  معاون سازمان
 درجه فعالیت()يا برحسب  3 نظارت کارشناس حوزه معاونت  2
 2 طراحی  مدير امور 3
 2 نظارت معاون مدير امور 4

5 
 -کارشناس مسئول  -رئیس و معاون گروه 

 کارشناس
 اجرايی 

 برحسب درجه فعالیت  
 ( 3با حداقل درجه ) 

6 

 یشناسنیزممعاونت 

 2 طراحی  معاون سازمان
 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت  7
 2 نظارت مدير امور 8

9 
  -رئیس و معاون گروه -معاون مدير امور

 کارشناس  -کارشناس مسئول
 3 اجرايی 

 مديريت ژئوماتیکس  10
 2 نظارت مدير 

 3 اجرايی  مشاغل تخصصی  11
 3 نظارت مدير  ها مديريت پايگاه داده 12
 4 اجرايی  مشاغل تخصصی   13
 های مرتبط آزمايشگاه 14

 تخصصی آزمايشگاهی  رئیس
 تخصصی آزمايشگاهی  تخصصی مشاغل  15
 میرمستقیغ تخصصی  ستادی کارشناس حوزه رياست حوزه رياست  16
 تخصصی غیرمستقیم ستادی ساير مشاغل تخصصی سازمان )مشروط بر مرتبط بوده با رسته( 17
 ای سازمان منطقه 18

 تخصصی مشترک ستادی رئیس سازمان 
 مطابق مشاغل فوق کلیه مشاغل تخصصی 19
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 هافهرست فرم

 توضیحات شماره فرم ردیف

1 

-درخواست صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در شته 1/1
 های اصلی( 

 درخواست صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی(  2/1

کارشناسی و بالاتر در  درخواست صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک تحصیلی  3/1
 های غیر اصلی و مرتبط( رشته

 درخواست تمديد يا اصلاح پروانه اشتغال يا ارتقاء پايه  2 2
 خلاصه سوابق اشتغال  3 3

4 

 های اکتشافی گواهی اشتغال به کار در فعالیت 1/4
 گواهی اشتغال به کار در واحدهای معدنی  2/4
 ذوب فلزات  -فرآوری  -آرايی واحدهای کانهگواهی اشتغال به کار در  3/4

ساير   - مشاوری  -آزمايشگاهی  -پژوهشی  - آموزشی -گواهی اشتغال به کار در امور ستادی  4/4
 مشاغل مرتبط 

 گواهی اشتغال به کارآموزی  5/4
 اعلام وصول درخواست صدور پروانه اشتغال يا تمديد و اصلاح پروانه  5 5
 اعلام نواقص  6 6

 محاسبه امتیازهای سابقه کار )کارشناسی و بالاتر(  1/7 7
 محاسبه امتیازهای سابقه کار )کاردانی(  2/7

 محاسبه امتیازهای ويژه )خدمات برجسته(  8 8

 تعیین امتیازها برای صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر(  1/9 9
 پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک کاردانی( تعیین امتیازها برای صدور  2/9

 اعلام وصول پروانه اشتغال  10 10
 گواهی موقت پروانه اشتغال  11 11
 مجوز تهیه مهر  12 12

 بندی برای صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر( صورتجلسه رتبه 1/13 13
 صدور پروانه اشتغال )برای دارندگان مدرک کاردانی( بندی برای صورتجلسه رتبه 2/13

جمعی مشخصات و امتیازهای تعدادی از اعضا، منضم به نامه  صورتجلسه فهرست دسته 14 14
 سازمان استان برای شورای صدور     
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 ی تعالبسمه 

 درخواست صدور پروانه اشتغال 
 های اصلی( )برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در رشته 

 

 معدن استان ............................ یمهندسنظامسازمان 
 

های زير، درخواست  ت ..................... ، در رسته و زمینه ينجانب  ............................................................  به شماره عضويا
 ( در جلوی ستون انتخابی علامت × زده شود )                                                         کنم.  صدور پروانه اشتغال می 

 رسته انتخابی  
 متالورژی استخراجی   آرايی و فرآوری کانه  استخراج معدن  جويی و اکتشاف پی 

 زمینه در رسته انتخابی(   2زمینه انتخابی )فقط 
 وتصفیه فلزات  طراحی ذوب  آرايی يا فرآوری * طراحی کانه   طراحی معدن   طراحی اکتشاف  
 نظارت صنعتی *  نظارت صنعتی *  نظارت معدنی  نظارت اکتشافی  
 وتصفیه فلزات  اجرايی ذوب  يا فرآوری *   يیآراکانه اجرايی    اجرايی معدن   اجرايی اکتشاف  
 آموزش و پژوهش *   آموزش و پژوهش *   برداری نقشه  برداری نقشه 
 امور آزمايشگاهی   امور آزمايشگاهی   آموزش و پژوهش    آموزش و پژوهش   
     امور آزمايشگاهی   امور آزمايشگاهی  

 

 رم. ي پذیت صحت آنها را میر، مسئوليوست به شرح ز یپ کضمن ارائه اطلاعات و مدار
 

 در.......... برگ  یلی( تحص یها) ر مطابق با اصل مدرک ينسخه تصو يک         
  (3طبق فرم شماره کار )يک برگ خلاصه سوابق اشتغال به         
 ( اشتغال به کار در......... برگ یها) ی نسخه تصوير مطابق با اصل گواه يک        
 و مستندات مربوط به خدمات برجسته در ........ برگ    کيک نسخه تصوير مطابق با اصل مدار         

 ر مطابق با اصل شناسنامه )صفحه اول( ينسخه تصو يک         
 ويژه آقايان( )  ان خدمت يا مدرک معافیت از خدمت وظیفهييک نسخه تصوير مطابق با اصل کارت پا    

 )ترجیحاً رنگی(  3× 4قطعه عکس  2        
 ت یص صلاحینه بررسی و تشخيرسید يا فیش پرداخت مبلغ مربوط به هز        

 

 خ درخواست: ...........................................                 محل امضاء: ........................................ يتار 
 و تلفن:   یق پستیآدرس دق

 
 افت شد.يکه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرک اصلی، در   کیمدار

:  افت و ثبت تقاضا ي مسئول در   ی نام وامضا خ:.............................. يشماره:.............................. تار

 1/ 1فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 

 پروانه اشتغال درخواست صدور 
 )برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی( 

 

 معدن استان ............................ یمهندسنظامسازمان 
 

زير درخواست صدور   ت کاردانی ..................... ، در زمینه ينجانب  ............................................................  به شماره عضو يا
                                                           کنم. پروانه اشتغال می 

 ( مدرک تحصیلی کاردانی متقاضی بايد در همان گروه زمینه انتخابی باشد)
 ( در جلوی ستون انتخابی علامت × زده شود )

 تحصیلی( زمینه انتخابی )فقط یک  زمینه منطبق با گروه 

 آرايی و فرآوری کاردانی کانه   کاردانی اکتشاف معدن  
 کاردانی متالورژی    کاردانی استخراج معدن  
 کاردانی خدمات فنی  برداری کاردانی نقشه  

 
 رم. ي پذیت صحت آنها را میر، مسئوليوست به شرح ز یپ کضمن ارائه اطلاعات و مدار

 

 در.......... برگ  یلی( تحص یها) اصل مدرک ر مطابق با ينسخه تصو يک         
 (3طبق فرم شماره کار )يک برگ خلاصه سوابق اشتغال به         
  ( اشتغال به کار در......... برگ یها) ی نسخه تصوير مطابق با اصل گواه يک        
 و مستندات مربوط به خدمات برجسته در ........ برگ    کيک نسخه تصوير مطابق با اصل مدار         

 ر مطابق با اصل شناسنامه )صفحه اول( ينسخه تصو يک         
 ويژه آقايان( )  ان خدمت يا مدرک معافیت از خدمت وظیفهييک نسخه تصوير مطابق با اصل کارت پا    

 )ترجیحاً رنگی(  3× 4قطعه عکس  2        
 ت یص صلاحینه بررسی و تشخيرسید يا فیش پرداخت مبلغ مربوط به هز        

 

 خ درخواست:...........................................                 محل امضاء:........................................ يتار 
  و تلفن:   یق پستیآدرس دق

 
 افت شد.يکه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرک اصلی، در   کیمدار

  : افت و ثبت تقاضا ي مسئول در   ی نام وامضا خ:.............................. يشماره:.............................. تار
 
 
 

 ی تعالبسمه 

 2/1فرم شماره  

 1/ 3فرم شماره  
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 درخواست صدور پروانه اشتغال
 

 معدنی(  یهاتیفعالغیر اصلی مرتبط با   یهارشته )برای 
 معدن استان ............................   یمهندسنظامسازمان  

درخواست صدور پروانه اشتغال  های زير،  ت ..................... ، در رسته و زمینهينجانب  ............................................................  به شماره عضويا
 (در جلوی ستون انتخابی علامت × زده شودکنم. )می

 رسته مورد تقاضا   :الف
 آرايی و فرآوری              متالورژی استخراجی    جويی و اکتشاف               استخراج معدن               کانهپی                   

 مورد تقاضا   یهانهیزم ب:  
 قابل انتخاب است. ، زمینه مورد تقاضا شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است که با درج علامت در جدول زیر

 زمینه عمومی                               ردیف
 توضیحات  نظارت  اجرا  طراحی زمینه اختصاصی

     مهندسی برق 1
     مهندسی کامپیوتر  2
     مهندسی متالورژی 3
     مهندسی شیمی  4
     مهندسی صنایع  5
     ست یزطیمحمهندسی  ۶
     مهندسی ماانیک 7

 رم.  يپذ ی ت صحت آنها را می ر، مسئوليوست به شرح زیپ ک مدار ضمن ارائه اطلاعات و 
 

 در.......... برگ  یلی( تحصیها)  ر مطابق با اصل مدرکينسخه تصو يک           
  (3طبق فرم شماره  کار )يک برگ خلاصه سوابق اشتغال به         
 ( اشتغال به کار در......... برگ یها)  ینسخه تصوير مطابق با اصل گواه يک        
 و مستندات مربوط به خدمات برجسته در ........ برگ   کيک نسخه تصوير مطابق با اصل مدار        

 ر مطابق با اصل شناسنامه )صفحه اول(ينسخه تصو يک         
 ن خدمت يا مدرک معافیت از خدمت وظیفه اي يک نسخه تصوير مطابق با اصل کارت پا    

 )ترجیحاً رنگی(  3×4قطعه عکس  2        
 ت یص صلاحینه بررسی و تشخيرسید يا فیش پرداخت مبلغ مربوط به هز        

 

 ........................................خ درخواست: ...........................................                 محل امضاء: يتار
 و تلفن:   یق پستیآدرس دق

 
 افت شد. يکه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرک اصلی، در   کیمدار

   : افت و ثبت تقاضا ي مسئول در   ی نام و امضا خ:.............................. يشماره:.............................. تار
 

  :  محل امضاء       

 
 2فرم شماره   ی تعالبسمه 
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 درخواست تمدید یا اصلاح  پروانه اشتغال یا ارتقاء پایه
 

 معدن استان ............................ یمهندسنظامسازمان 
 

......................يا ............................................................... که دارای پروانه اشتغال به شماره  ................. . و به نجانب   تاريخ 
 کنم در مورد)های( زير اقدام شود.  هستم، تقاضا می 

 

 تمديد مدت اعتبار پروانه          
 ......................... اصلاح مندرجات پروانه به شرح زير: ............................................................................................        
        ............................................................... .............................................................................................................. 
 ازها  ی محاسبات امت یبازنگر        
 تحصیلی، سابقه کار، خدمات برجسته(  )منظور نمودن امتیاز مدارک جديد         
 ................................. به .........................................  تعويض رسته از ..........         
 تعويض زمینه تخصصی از ........................................ به ......................................        

 تعويض زمینه تخصصی از ........................................ به ......................................        
 ارتقاء پايه در زمینه .....................................     

 ارتقاء پايه در زمینه .....................................         
    

 رم. ي پذیت صحت آنها را میر، مسئوليوست به شرح ز یپ کضمن ارائه اطلاعات و مدار
 

 جديد  یل یتحص  ر مطابق با اصل مدرکينسخه تصو يک         
  (3طبق فرم شماره کار )يک برگ خلاصه سوابق اشتغال به         
 ( اشتغال به کار جديد در......... برگ یها) ی نسخه تصوير مطابق با اصل گواه يک        
 و مستندات مربوط به خدمات برجسته در ........ برگ    کيک نسخه تصوير مطابق با اصل مدار         

 جديد )ترجیحاً رنگی(  3× 4قطعه عکس  1        
 نه بررسی يرسید يا فیش پرداخت مبلغ مربوط به هز        

   
 

 خ درخواست:...........................................                 محل امضاء:........................................ يتار 
 و تلفن:   یق پستیآدرس دق

 
 افت شد.يکه علامت زده شده است، پس از انطباق با مدرک اصلی، در   کیمدار

  : افت و ثبت تقاضا ي مسئول در   ی نام وامضا خ:.............................. يشماره:.............................. تار
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 ی تعالبسمه 
 

 )خدمات برجسته(         محاسبه امتیازهای ویژه                      ....................................   معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 صفحه  3از    1صفحه                        :کد ملی                نام و نام خانوادگی:                                          شماره عضویت:

یف 
رد

 

 زیرگروه گروه خدمات

از  
متی

ثر ا
داک

ح
روه  

یرگ
ا ز

وه ی
گر

 

یز ر
 مشخصات خدمات متقاضی امتیازات

ی  
هاد

شن
ز پی

تیا
ام

یته 
 کم

سط
تو

 

فته
ذیر

از پ
متی

ا
 

ده 
ش ورا 

ط ش
وس

ت
 

1 
 

های  ابتکارات و نوآوری
دارای آثار و پیامدهای عام  

 امتیاز(  1)در بخش    

اختراعات و  
 1 ها آوریون 

5/0    

5/0    

  یهاتیفعالنشريه در  2
 امتیاز(   5/0)    معدنی 

 صاحب امتیاز 

5/0 

25/0    
25/0    

    25/0 رمسئول يمد
25/0    

    25/0 سردبیر 
25/0    

3 
 

های  و تلاش خدمات
گیر در مقیاس ملی  چشم

 در عملیات معدنی 
 امتیاز(  1)

  

گواهی کشف کانسار  
 فلزی و زغالسنگ 

1 

5/0    
5/0    

گواهی کشف ساير  
 کانسارها 

25/0    
25/0    

برداری  پروانه بهره
 معدن 

5/0    
5/0    

-پروانه کارخانه کانه
آرايی، فرآوری و  

متالورژی  
 استخراجی 

5/0    

5/0    

واحد مستقل  
 تحقیقاتی

5/0    
5/0    

 کتاب  4
 امتیاز(  5/2)

 کتاب انفرادی  فیتأل

5/2 

    1يا  75/0
    1يا  75/0

    5/0 کتاب گروهی  فیتأل
5/0    

ترجمه کتاب  
 انفرادی

    75/0يا  5/0
    75/0يا  5/0

ترجمه کتاب  
 گروهی

25/0    
25/0    

5 
 

 مقاله 
 امتیاز(  2)

 ISI  1مقاله 
5/0    

5/0    

    25/0 1 مقالات ساير 
25/0    

 8فرم شماره  
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 )خدمات برجسته(         محاسبه امتیازهای ویژه                      ....................................   معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 صفحه  3از    2صفحه                        :کد ملی                عضویت:نام و نام خانوادگی:                                          شماره 

یف 
رد

 

 زیرگروه  گروه خدمات 

از  
متی

ثر ا
داک

ح
روه  

یرگ
ا ز

وه ی
گر

 

ریز 
 مشخصات خدمات متقاضی  امتیازات

ط  
وس

ی ت
هاد

شن
ز پی

تیا
ام

یته 
کم

فته 
ذیر

از پ
متی

ا
 

ده 
ش ورا 

ط ش
وس

ت
 

6 
های آموزشی و  دوره 

 بازديد 
 امتیاز(  4)

تخصصی  ) 
کاربردی کوتاه  

تا    30مدت )بین  
 ساعت(   100

2 
5/0    
5/0    
5/0    
5/0    

دوره آموزشی  
  100مدت )میان 

 1 ساعت(   150تا  

5/0    

5/0    
دوره آموزشی  

مدت )بیش از  دبلن
 ساعت(   150

1    

بازديد گروهی از  
 1 معادن 

2/0    
2/0    
2/0    
2/0    
2/0    

7 

عضويت و فعالیت مؤثر  
درسازمان، مجامع و  

  یهاانجمن و    تشکل
 ای حرفه 

 امتیاز(  3)

عضويت در  
 0/ 75 سازمان  

25/0 
   

25/0 
   

25/0    
عضويت در هیات  

های  گروه  ،مديره 
تخصصی سازمان،  
کمیته تشخیص 
صلاحیت، شورای  
معادن استان و  
 بازرس استان  

1 
 

25/0    

25/0    

25/0    

25/0    

و    ارکان تشکل
 5/0 هاانجمن 

25/0    
25/0    

    5/0 0/ 5 کارشناس رسمی

 8فرم شماره  
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 )خدمات برجسته(         محاسبه امتیازهای ویژه                      ....................................   معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 صفحه  3از    3صفحه                        :کد ملی                نام و نام خانوادگی:                                          شماره عضویت:

یف 
رد

 

 زیرگروه  گروه خدمات 

یاز 
امت

ثر 
داک

ح
روه  

یرگ
ا ز

وه ی
گر

 

ریز 
 مشخصات خدمات متقاضی  امتیازات

ی  
هاد

شن
ز پی

تیا
ام

یته 
 کم

سط
تو

 

فته
ذیر

از پ
متی

ا
 

ده 
ش ورا 

ط ش
وس

ت
 

8 

احراز عناوين نمونه و  
برجسته داخلی و  

 خارجی
 ( امتیاز  5/1)

عنوان نمونه و  
 برجسته جهانی 

1 

75/0    

نمونه و  عنوان  
 برجسته کشوری 

5/0    
5/0    

عنوان نمونه و  
 برجسته استانی 

25/0    
25/0    
25/0    
25/0    

 5/0 رتبه اول تحصیلی
25/0    
25/0    

 ساير موارد پیشنهادی      9
 امتیاز(  3)

  هاکارگروه شوراها،  
در    یهاتهیکمو  

سطح ملی  
 وکشوری 

  1 

25/0    
25/0    
25/0    
25/0    

افراد برجسته و  
    1 1 دارای شهرت ملی

مديران، معاونین،  
روسای گروه و  

ادارات ستادی و  
استانی وزارت )به  

ازای هر سال  
25/0) 

1 

25/0    

25/0    

25/0    

25/0    

    10 امتیازها جمع کل   10

 سال است( 7نامه هر دوره  مدت اعتبار گواهی)  مدت تحت مجوز و نظارت سازمان مرکزی استهای آموزشی تخصصی کاربردی کوتاهدوره*  
 

 پیشنهادهای کمیته و دلايل توجیهی آن:
 امضای اعضای کمیته:

 امضای رئیس سازمان استان .....................................  :                                                     تاريخ:  
 

 8فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 

 تعیین امتیازها برای صدور پروانه اشتغال 
 تاریخ:)برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر(                                                                    
 معدن استان ........................  یمهندسنظامسازمان 

 

                           :                          نام پدر: یشماره عضويت:                      نام:                           نام خانوادگ

 شماره شناسنامه:                محل صدور:                       کد ملی:                             خ تولد:يتار
 :  یآدرس پست
   ت مورد تقاضا:  یرسته فعال 

   - 2                                               -1مورد تقاضا:  یتخصص ی هانهیزم
 

 مشخصات مدارک تحصیلی
 تاريخ اخذ مدرک  دانشگاه و دانشکده  گرايش رشته  مقطع 

     کاردانی
     کارشناسی

     ارشدیکارشناس
     دکتری

 

 مدت سابقه کار مرتبط )سال(:                                     سال(:  ) مدت کل سابقه کار 
 عمده )طبق نظر کمیته(:    یاحرفه یهاتخصص)ها( بر اساس تجربه

 

     تعیین امتیازها 

زمینه  ش رح  فیرد
 اول

زمینه 
 ملاحظات  دوم 

    ی لیاز مدرک تحصیامت 1
    با رسته  یل یاز ارتباط رشته تحصیامت 2
    1/7فرم   -سابقه کار تا صدور پروانه قبلی از یامت 3
    1/7فرم   -از سابقه کار بعد از صدور پروانه قبلی یامت 4
    8فرم  -ژه )خدمات برجسته( تا صدور پروانه قبلی  ي و یازهایامت 5
    8فرم  -ژه )خدمات برجسته( بعداز صدور پروانه قبلی ي و یازهایامت 6
    امتیاز آزمون 7

    ازهایامتجمع 
 

                    صدور پروانه برای اولین بار                     اصلاح و تغییر     رتقای پايها 
 توضیحات: 

 ته: یکم یاعضا  یو امضا ی نام و نام خانوادگ
1-                           2-                            3 -                             4 -                           5-            
 مه است.یضم 3×4ک قطعه عکس ي معدن استان:                               یمهندسنظامس سازمان یرئ

 1/۹فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 

 تعیین امتیازها برای صدور پروانه اشتغال 
 )برای دارندگان مدرک کاردانی( 

 معدن استان ........................  یمهندسنظامسازمان 
 

         : :                              کد ملییشماره عضويت کاردانی:               نام:                    نام خانوادگ
 شماره شناسنامه:                              محل صدور:                         خ تولد:يتار                                  نام پدر: 

 :  یآدرس پست
  

 مورد تقاضا:   ی نه تخصصیزم
 

 مشخصات مدرک تحصیلی 
 معادل  تاريخ اخذ مدرک  دانشگاه يا آموزشگاه  رشته و گرايش  گروه تحصیلی 

     
 

 مدت سابقه کار مرتبط )سال(:                                     سال(:  ) مدت کل سابقه کار
 عمده )طبق نظر کمیته(:   یاحرفه  یهاتخصص)ها( بر اساس تجربه 

 

     تعیین امتیازها
 ملاحظات  امتیاز   ش رح  فیرد

   ی لیاز مدرک تحصیامت 1
   تا صدور پروانه قبلی  2/7فرم     -از سابقه کار  یامت 2
   بعد از صدور پروانه قبلی   2/7فرم     -از سابقه کار  یامت 3
   8فرم   - تا صدور پروانه قبلی ژه )خدمات برجسته( ي و یازهایامت 4
   8فرم   - بعداز صدور پروانه قبلی ژه )خدمات برجسته( ي و یازهایامت 5
   امتیاز آزمون 6

   ازها یجمع امت
 

                            صدور پروانه برای اولین بار                  اصلاح و تغییر        رتقای پايه ا 
 توضیحات: 

 
 

 ته: یکم یاعضا یو امضا ینام و نام خانوادگ 
1-                           2-                            3 -                             4 -                           5-                           

 

 معدن استان: ی مهندسنظامس سازمان یرئ
 مه است.یضم  3×4ک قطعه عکس ي                                   تاريخ:                                                                

 

 2/۹فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 

 

 ............................ معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 

 اعلام وصول پروانه اشتغال  
 

........................ و به تاريخ .....................  های مهندس ی معدن،  که به ش ماره ار حرفهکافت اص ل پروانه اش تغال بهيدر
 کنم.ید مینام اينجانب ........................................................ به شماره عضويت ........................  صادر شده را تأيبه
 

 تاريخ:                                                                  
 امضا:                                                                   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 
 

 ............................ معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 

 گواهی موقت پروانه اشتغال  
 
 

های مهندس ی معدن مربوط به خانم/ آقای .....................................................  به حرفهار  کاص ل پروانه اش تغال به
ش ماره ................................ و به تاريخ ص دور ..........................  دريافت ش د تا جهت اص لاح يا تعويض به وزارت  

زمانی که پروانه اش تغال مجدداً به ايش ان تحويل داده نش ود، اين ص نعت، معدن و تجارت ارس ال ش ود. تا  
منزله گواهی موقت پروانه اش  تغال معتبر اس  ت. دارنده پروانه مکلف اس  ت جهت دريافت مجدد   رس  ید به

    پروانه اين رسید را عودت دهد. 
 

 ................................معدن استان  یمهندس نظامسازمان                                            
 تاريخ:                                             

 
 
 

 
 اعلام دریافت مجدد پروانه

 

 دريافت کردم.مجدداً  اينجانب ................................................................ در تاريخ ......................... اصل پروانه خود را
 

 امضا:                                                                               
 

 
 
 
 
 
 

 

 11 فرم شماره
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 ی تعالبسمه 
 

 ............................ معدن استان  یمهندسنظامسازمان 
 

 مجوز تهیه مهر 
 

 ...........................مهرسازی 
 احترامبا سلام و 

- 
 

آق ای ...................................................................... ب ا ارائ ه ک ارت عض   وي ت در س   ازم ان   /گردد خ انمگواهی می
 ................................ مجاز به تهیه مهر با مشخصات زير هستند:  به شمارهمعدن  یمهندس نظام

ود. متن مهر شامل سه سطر به شرح زير است. فونت  ش   متر تهیهیلیم  22در    32اندازه  شکل مستطیل به مهر به 
اد  يز  یپا است )چنانچه طول نام و نام خانوادگ یافزار چلاز نرم  8ز  يق با سای هر سه سطر نستعل  ی مورد استفاده برا

 استفاده شود(.   6ا ي 7ز ين است از فونت ساکباشد برای اين سطر مم
 

 (نام و نام خانوادگی بطور کامل............................................... )سطر اول: 
 (رقمی پروانه اشتغال 6شماره سطر دوم: ............................................... )

 معدن یمهندس نظامسطر سوم:  
 

 ............................. معدن استان   ی مهندس نظام زمان  سا                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 12 فرم شماره
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 یتعالبسمه
 بندی برای صدور پروانه اشتغال صورتجلسه رتبه

 )برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر( 
 

 تاريخ جلسه: .......................                   شورای صدور پروانه اشتغال                                                                                

 

 ........................ سازمان استان: .................................   : نام و نام خانوادگی: .................... شماره عضويت: ..............  کد ملی
 

 ................................ شماره و تاريخ نامه سازمان استان: ............................................................................... تاريخ وصول: 
 

 .............................................  - 2.......................................... -1مورد تقاضا:   یهانهی.......................................... زمرسته مورد تقاضا: ....
 

 مشخصات مدارک تحصیلی
 تاريخ اخذ مدرک  دانشگاه و دانشکده  گرايش  رشته مقطع 

     کارشناسی
     ارشدیکارشناس
     دکتری

 

 کار مرتبط )سال(: ........................  سال(: ....................... مدت سابقه)  کارمدت کل سابقه
 عمده )طبق نظر کمیته(: ..............................................................................   یاحرفه یهاتخصص)ها( بر اساس تجربه

 

     تعیین امتیازها

 ف یرد

 زمینه دوم  زمینه اول  زمینه دوم  زمینه اول  ملاحظات  نظر شورا  نظر کمیته استان  ش رح 
      یلیاز مدرک تحصیامت 1
      با رسته   یلیارتباط رشته تحصاز  یامت 2

نه تا صدور  یهر زم  یاز سابقه کار برایامت 3
      پروانه قبلی 

برا یامت 4 از  یهر زم  یاز سابقه کار  بعد  نه 
      1/7صدور پروانه قبلی  فرم  

تا  يو  یازها یامت 5 برجسته(  )خدمات  ژه 
      صدور پروانه قبلی 

برجسته( بعد از  ژه )خدمات  يو  یازها یامت 6
      8صدور پروانه قبلی فرم  

      امتیاز آزمون  7
      ازها یجمع امت

 

 ت. صدور پروانه اشتغال به نام خانم / آقای: ......................................................  به شرح زیر مورد تأیید قرار گرف
 ................................................................ رسته:  

 ............................................................................... پایه: ................................   :1زمینه تخصصی 
 ...................................... پایه: ................................  .........................................   : 2زمینه تخصصی  

 توضیحات: 
 

 شورا:  یاعضا  یو امضا ی نام و نام خانوادگ
1-                                       2-                                      3-                                      4-   
5-                                       6-                                       7-   

 13/ 1فرم شماره  
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 ی تعالبسمه 

 بندی برای صدور پروانه اشتغالصورتجلسه رتبه
 )برای دارندگان مدرک کاردانی( 

 

 تاريخ جلسه: .......................                       شورای صدور پروانه اشتغال                                                                  

 

 ........................   سازمان استان: .................................   : نام و نام خانوادگی: .................... شماره عضويت: ................... کد ملی
 

 نه تخصصی: ................................ یشماره و تاريخ نامه سازمان استان: .......................  تاريخ وصول: ...........................................     زم 
 

 حصیلی مشخصات مدرک ت 
 معادل  تاريخ اخذ مدرک  دانشگاه يا آموزشگاه  رشته و گرايش  گروه تحصیلی 

     
 

 کار مرتبط )سال(: ........................  سال(: ....................... مدت سابقه)  کارمدت کل سابقه
 عمده )طبق نظر کمیته(: ..............................................................................   یاحرفه یهاتخصص)ها( بر اساس تجربه

 

     تعیین امتیازها

 فیرد

کمیته نظر   ش رح 
 ملاحظات نظر شورا استان

    ی لیاز مدرک تحصیامت 1
    نه تا صدور پروانه قبلی یهر زم  یاز سابقه کار برایامت 2

3 
نه بعد از صدور پروانه  یهر زم  ی از سابقه کار برایامت

    1/7فرم  قبلی

برجسته( ي و  یازهایامت 4 پروانه    ژه )خدمات  تا صدور 
    قبلی

5 
برجسته(ژه  ي و  یازهایامت صدور    )خدمات  از  بعد 

    8فرم   پروانه قبلی

    امتیاز آزمون 6
    ازهایجمع امت

 

  :زمینه تخصصیتصدور پروانه اشتغال به نام خانم / آقای: ......................................................  به شرح زير مورد تأيید قرار گرف 
  ................................................................... پايه: ............................................

 

 شورا:  یاعضا یو امضا ی نام و نام خانوادگ: توضیحات
1-                                      2-                                     3-                                     4-    
 

    5 -                                      6-                                      7-   

 2/13فرم شماره  
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   1الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 2از  1  صفحه

 

 
    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی  1الحاقیه    

 ج( -4-3-4ث و -4-3-4)مربوط به بندهای  
 ش سوم( یرای)و

 

و برای ارتقاء   5وقت در حداقل مورد نیاز برای صدور پروانه اشتغال طبق مفاد ماده  ای تمامچنانچه شخصی، دارای سابقه کار حرفه     
که امتیاز آن را بتوان طبق بند يداشته باشد، بطور  وقتپارهای  ی قانون نباشد، ولی سابقه کار حرفهينامه اجراینيآ  11رتبه طبق مفاد ماده  

 شود: ر عمل میيث دستورالعمل محاسبه کرد، برای محاسبه سابقه کار به ترتیب ز-4-3-3
تعیین و سپس زمان معادل برای آن کار در هر سال   وقتتمامبه شغل    وقتپارهابتدا با توجه به نوع شغل، نسبت زمان اشتغال در کار       

 1های معادل برای چند شغل به  ا مجموع زماني ک شغل  يشود. در هر مدتی که زمان معادل برای  ا در تمام مدت آن کار محاسبه میي
 ک سال منظور کرد. يمعادل   توانیمبرسد، مجموع آن سنوات را 

 مثال: 
 وقت تمامنسبت به  25/0با ضريب اشتغال   – 1/7/83تا  1/7/82شغل الف:  از  -1

 وقت تمامنسبت به  5/0با ضريب اشتغال   – 29/12/83تا  12/9/82شغل ب: از  -2

 وقت تمامنسبت به  5/0با ضريب اشتغال   – 1/1/84تا  1/1/83شغل پ: از  -3

 وقت تمامنسبت به  25/0با ضريب اشتغال  – 15/8/84تا  15/1/84شغل ت: از  -4

 وقتتمامنسبت به  4/0با ضريب اشتغال    – 5/2/86تا  1/2/84شغل ج: از  -5

 وقت تمامنسبت به  25/0با ضريب اشتغال    – 1/7/86تا  1/8/85شغل چ: از  -6

 محاسبات زمان معادل: 
 1382سال   

 ماه(  6÷   12× ) 25/0=  13/0 شغل الف
 ماه(   4÷  12× ) 5/0=  17/0 شغل ب

 1382= مجموع زمان معادل در سال 30/0                                                          
 1383سال     

 ماه(     6÷   12× ) 25/0=  13/0 شغل الف
 ماه   12÷  12× ) 5/0=  5/0 شغل ب
 ماه(   12÷  12× ) 5/0=  5/0 شغل پ
نبا از يک باشد، يک منظور   تربزرگد  يچون 

 شود                        می
 1383= مجموع زمان معادل در سال 13/1
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   1الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 2از  2  صفحه

 

 
    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 1384سال     
 ماه(   7÷   12× ) 25/0=  15/0 شغل ت
 ماه(   11÷  12× ) 4/0=  37/0 شغل ج

 1384= مجموع زمان معادل در سال  52/0 
 1385سال     

 ماه(   12÷  12× ) 4/0=  40/0 شغل ج
 ماه(   5÷   12× ) 25/0=  10/0 شغل چ

 1385= مجموع زمان معادل در سال  50/0 
 138۶سال     

 ماه(   1÷  12× ) 4/0=  03/0 شغل ج
 ماه(  6÷   12× ) 25/0=  13/0    شغل چ

 1386=  مجموع زمان معادل در سال  16/0   
 30/0+   1+  52/0+  50/0+   16/0=   48/2                                          معادل  ی هامجموع کل زمان

ده، هنوز  یسال نرس  3باشد، چون به    یارشناسک  کمدر  یسال است و چنانچه شخص دارا  48/2به اين ترتیب مجموع سنوات نیز       
 ند. کافت يتواند پروانه اشتغال درینم

باشد و نسبت وقت میوقت، مبنای محاسبه سنوات، ظرفیت استفاده شده برای انجام خدمات پارهبرای محاسبه سوابق مشاغل پاره     
وقت در طول يک سال به کل ظرفیت پايه سالانه شخص در همان پايه میزان های پارهظرفیت اشتغال مصرف شده برای انجام فعالیت

 ی مهندسنظاموقت ارجاعی توسط سازمان  در مشاغل پاره  صرفاًکند. مشروط بر اينکه شخص  ه را مشخص میسنوات مفید شخص در آن پاي
 وقت از ظرفیت پايه سالانه عضو در همان پايه بیشتر نشود.  حاصل از مشاغل پاره معدن فعالیت داشته و جمع ظرفیت
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 دوم جلد  |مهندسی معدن  های نظام ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   
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 دوم جلد  |مهندسی معدن  های نظام ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

  اشتغال اشخاص حقیقیبه دستورالعمل صدور پروانه  2الحاقیه شماره 
 نامه صدور پروانه اشتغال برای دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط شیوه

 ش چهارم( یرای)و
های مرتبط به تصويب عنوان رشتهها بهقانون، پذيرش آن  7ماده    3دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر که طبق تبصره    -1

های  عضويت سازمان پذيرفته شوند، مشروط بر آنکه دارای سابقه کار در فعالیت  قانون به  7توانند طبق مفاد ماده  رسیده است، می
 معدنی موضوع قانون به شرح ذيل باشند:  

 ( سال سابقه کار مرتبط 1الف: دارندگان مدرک علمی دکتری با حداقل )
 ( سال سابقه کار مرتبط2ارشد با حداقل )ب: دارندگان مدرک کارشناسی

 ( سال سابقه کار مرتبط3شناسی با حداقل )ج: دارندگان مدرک کار
دستورالعمل   3جدول    2و    1های  و رديف   2جدول    8و    6های  ، رديف1جدول    6و    5های  های ارائه شده در رديف: برای رشته1تبصره  

   19/05/1405 1ابلاغیه. باشدمورد پذيرش می HSEصدرالاشاره، سابقه کار در زمینه ايمنی و 
و با   4های تحصیلی مرتبط، که براساس ماده صدور پروانه اشتغال برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته  -2

شود، مطابق دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و با در نظر گرفتن  نامه اجرايی، انجام میآيین  5رعايت مفاد ماده  
 شرايط ويژه طبق مواد اين الحاقیه است.

شخص حقیقی )ويرايش هفتم(،  -های مهندسی معدن دستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه 3-1-3مطابق مفاد بند  -3
وان زمینه در پروانه اشتغال شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است. بخش عمومی شامل طراحی، نظارت و اجرا است و بخش ، عن

 شود.  دنبال عنوان عمومی زمینه اضافه میباشد که بهاختصاصی فقط عنوان همان رشته می
، پروانه اشتغال 3جدول  2و  1های و رديف 2جدول  8و  6های  ، رديف1جدول  6و   5های های ارائه شده در رديف: برای رشته2تبصره 

آرايی و فرآوری و متالورژی استخراجی های استخراج معدن، کانههای نظارت ايمنی و اجرای ايمنی در يکی از رستهدر زمینه
 دار شوند. های معدنی را عهده توانند مسئولیت ايمنی فعالیتصادر و دارندگان اين پروانه اشتغال می

الحاقی به جداول   3و    2،  1امتیاز ارتباط رشته و گرايش مدرک تحصیلی با رسته مورد تقاضا برای صدور پروانه اشتغال، طبق جدول    -4
 شود. اين جداول به شرح زير است:دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی، تعیین می 4و  3

 
 
 
 
 

 
شیوه نامه صدور پروانه اشتغال برای   -ور پرونه اشتغال حقیقیبه دستورالعمل صد  2ها در خصوص الحاقیه شماره مصوبه کمیته مشترک تديون دستورالعمل 1

 19/05/1405دارندگان مدرک تحصیلی مرتبط مورخ 



189

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  2  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی  دستورالعمل صدور  4و   3الحاقیه به جداول  -1جدول 
 های مرتبط )مقطع کارشناسی ناپیوسته(های مورد تقاضا برای رشتهبا رسته 

 رسته فعالیت مورد تقاضا                                                     ردیف 
 گرایش تحصیلی                 

جویی و پی
آرایی  کانه  استخراج  ف اکتشا

 و فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 مهندسی برق 

1 

 -ای کنترلمهندسی حرفه - الکترونیک کاربردی
مهندسی  -مهندسی تکنولوژی برق )قدرت( 

مهندسی   -های انتقال و توزيع(تکنولوژی برق )شبکه
ای  مهندسی حرفه -تکنولوژی مخابرات انتقال

  - ای برق قدرتمهندسی حرفه - الکترونیک کاربردی
مهندسی    - های توزيع برقمهندسی فناوری شبکه

ای  مهندسی حرفه  - های انتقال برقفناوری شبکه
 مکاترونیک 

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 1شرح تبصره 

- - 20 20 

برق   -برق )الکترونیک و ابزار دقیق(  -برق و تأسیسات -برق صنعتی  -ی برق )مخابرات( کاردان فن -الکتروتکنیک )برق صنعتی(»های  : در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته 1تبصره  
کاردانی فنی برق )برق   -برق الکترونیک   -آلات سنگینتعمیر و نگهداری ماشین  -کاردان برق قدرت )پست و انتقال(  -کاردان برق قدرت )تولید(  -کاردان برق قدرت )توزيع(  -)قدرت(
  رش يپذقابل « کاردانی فنی نگهداری و تعمیرات برق دستگاه حفاری  -سنگین(  آلاتنیماشکاردانی فنی برق )برق    -کاردانی فنی برق و تاسیسات  -برق )توزيع(  کاردانی فنی  -صنعتی(

 است.

 مهندسی کامپیوتر 

2 

 -ای کنترلمهندسی حرفه -افزار کامپیوترسخت 
های کامپیوتری گرايش  مهندسی تکنولوژی شبکه

های  ای شبکهمهندسی حرفه - سازیطراحی و پیاده
مهندسی   -ای مکاترونیکمهندسی حرفه -کامپیوتری

مهندسی تکنولوژی   -افزارنرمای کامپیوتر حرفه 
 افزاری رايانه های سختسیستم

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 2شرح تبصره 

- - 16 16 

  افزار نرمکاردانی فنی    -کامپیوتری  یهاشبکه  - کامپیوتر  افزار سختتعمیرات    -کامپیوتر  - کامپیوتر  افزارنرمتعمیرات  »های  رشته: در صورت داشتن مدرک کاردانی در  2تبصره  
 است. رشيپذقابل« افزارسخت -سیستم افزارنرم -کامپیوتری( یهاستمیسکاردانی فنی کامپیوتر ) -کامپیوتری( یسازبرنامه)

 مهندسی ماانیک 

3 
های راهسازی و  مهندسی تکنولوژی مکانیک ماشین

  -ای تاسیسات مکانیکیمهندسی حرفه -راهداری
 افزار( مهندسی فناوری مکانیک )ماشین

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 3شرح تبصره 

- - 20 20 

رشته3تبصره   در  کاردانی  مدرک  داشتن  در صورت  مکانیکی:  »تعمیرات  صنايع    -های  صنايع(مکانیک  عمومی  )ماش  -)تاسیسات  مکانیک    -صنايع(  آلاتنیمکانیک صنايع 
کاردانی    -کاردانی فنی مکانیک )تجهیزات ثابت فرآيندی(  -های صنعتیمکانیک ماشین  -آلاتنیفنی ماش  -تاسیسات  -کنترل کیفیت قطعات مکانیکی  -های راهسازی()ماشین

  -مکانیکی(  یهاستمیکاردانی فنی مکانیک )مونتاژ س  -کاردانی فنی مکانیک )پمپ و کمپرسور(  - (افزارنینی مکانیک )ماشکاردانی ف  -صنعت سیمان(  آلاتنیفنی مکانیک )ماش
 کاردانی   -کاردانی فنی نگهداری و تعمیرات مکانیک دستگاه حفاری  -صنعتی(  آلاتنیکاردانی فنی مکانیک )تعمیرات ماش  -کاردانی فنی مکانیک )مکانیک تاسیسات صنعتی(

 است. رشيپذفنی کنترل کیفیت قطعات مکانیکی« قابل
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  3  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش   4و  3الحاقیه به جداول   -1ادامه جدول 
 های مرتبط )مقطع کارشناسی ناپیوسته( های مورد تقاضا برای رشته تحصیلی با رسته 

 فعالیت مورد تقاضا ته  رس                             ردیف 
 گرایش تحصیلی 

جویی و پی
 استخراج  اکتشاف 

-کانه  
آرایی و  
 فرآوری 

متالورژی  
  استخراجی 

 ستیزط ی مهندسی مح

)کنترل   ستيز طیفناوری مح - ستيز طیآلودگی مح 4
 ها( آلاينده

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 4شرح تبصره 

- - 16 16 

 است. رشيپذقابل ستيزطی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته تکنولوژی مح4تبصره 

 ستیزط ی ایمنی، بهداشت و مح

5 

ايمنی   ی امهندسی حرفه -ايمنی صنعتی و محیط کار 
مهندسی فناوری ايمنی، سلامت و   -صنعتی

مهندسی ايمنی و بهداشت   -(HSE)  ستيزطیمح
مهندسی   -ايمنی و حفاظت فنی مهندسی  -ایحرفه 

 ( HSE)  ستيزطیايمنی، بهداشت و مح

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 5شرح تبصره 

- 16 16 16 

کاردانی    -صنعتی(صنايع )ايمنی    -کاردانی فنی ايمنی کار و حفاظت  -ايمنی و حفاظت فنی  -های »ايمنی کار و حفاظت فنی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته5تبصره  
 است. رشيپذ(« قابلHSE) ست يزطیايمنی، بهداشت و مح -ایايمنی و بهداشت حرفه -فنی ايمنی کار و حفاظت فنی

 مهندسی صنایع 

 صنايع )ايمنی صنعتی(  6
با مدرک کاردانی  

های به  در رشته
 6شرح تبصره 

- 16 18 18 

کاردانی   - صنايع )ايمنی صنعتی(  -کاردانی فنی ايمنی کار و حفاظت  - ايمنی و حفاظت فنی  -های »ايمنی کار و حفاظت فنی: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته6تبصره  
 است. رشيپذ(« قابلHSE) ست يزطیايمنی، بهداشت و مح -ایايمنی و بهداشت حرفه -فنی ايمنی کار و حفاظت فنی

 فناوری اطلاعات 

7 

  ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 
مهندسی تکنولوژی ارتباطات و   - (ICT)مديريت 

مهندسی   -(ICT)کاربردهای  ICTفناوری اطلاعات 
  -تکنولوژی فناوری اطلاعات )فناوری اطلاعات( 

  -ای ارتباطات و فناوری اطلاعات مهندسی حرفه 
مهندسی فناوری   - ای فناوری اطلاعاتمهندسی حرفه 

فناوری مديريت و   -اطلاعات )فناوری اطلاعات(
 پشتیبانی فناوری اطلاعات 

با مدرک کاردانی  
های به  در رشته

 7شرح تبصره 

- - 16 16 

کاردانی فنی ارتباطات و فناوری    -فناوری اطلاعات و ارتباطات  -ICTارتباطات و فناوری اطلاعات    -های »فناوری اطلاعات: در صورت داشتن مدرک کاردانی در رشته7تبصره  
 است. رشيپذ« قابل ICTاطلاعات 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  4  صفحه

 

 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش   4و   3الحاقیه به جداول  -2جدول 
 های مرتبط )مقطع کارشناسی پیوسته( های مورد تقاضا برای رشته تحصیلی با رسته 

 فعالیت مورد تقاضا رسته                                                          ردیف 
 گرایش تحصیلی           

جویی و پی
آرایی  کانه  استخراج  اکتشاف 

 و فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 مهندسی مواد و متالورژی 

1 
مهندسی    -مهندسی شکل دادن فلزات  -گریمهندسی ريخته

مهندسی متالورژی و مواد )متالورژی    -متالورژی و مواد )سرامیک(
 صنعتی( 

- - 22 25 

 مهندسی برق 

2 
  -مهندسی برق  -های انتقال و توزيع(برق )شبکه   -انتقال  -سوئیچ

مهندسی برق    -مهندسی برق )قدرت(  -مهندسی برق )الکترونیک(
 مهندسی برق )کنترل(   -)مخابرات(

- - 22 22 

 مهندسی کامپیوتر 

3 
مهندسی کامپیوتر    -مهندسی کامپیوتر  -کامپیوتر  یاحرفه مهندسی  

مهندسی کامپیوتر    -(افزار سخت مهندسی کامپیوتر )  -(افزار نرم )
 )فناوری اطلاعات( 

- - 18 18 

 مهندسی ماانیک 

4 

مهندسی مديريت    -مهندسی انرژی  -مهندسی ساخت و تولید
  -مهندسی مکانیک )طراحی جامدات(  -مهندسی مکانیک  -اجرايی

مهندسی مکانیک )حرارت و    -(آلاتن یماشمهندسی مکانیک )
 سیالات( 

- - 22 22 

 مهندسی شیمی 

مهندسی شیمی )مواد پر    -مهندسی شیمی )آتش(  -مهندسی شیمی 5
 20 22 - - مهندسی صنايع شیمیايی معدنی  -انرژی(

 18 18 16 - مهندسی ايمنی و بازرسی فنی  6
 مهندسی صنایع 

 -تکنولوژی صنعتی  -تولید صنعتی  -هاو تحلیل سیستم  یزيربرنامه  7
 18 18 - - مهندسی صنايع

 18 18 16 - صنايع )ايمنی صنعتی(  8
 ستیزط ی محمهندسی 

 18 18 - - ستيزطیمحعلوم و مهندسی  9
 شیمی

 18 18 - - شیمی )کاربردی( -شیمی )محض( 10
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 ی و حقوق یقیخاص حقپروانه اشتغال اش - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه   2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  5  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش   4و  3الحاقیه به جداول   -2ادامه جدول 
 های مرتبط )مقطع کارشناسی پیوسته( های مورد تقاضا برای رشته تحصیلی با رسته 

 
 فناوری اطلاعات 

 18 18 - - فناوری اطلاعات و ارتباطات - مهندسی فناوری اطلاعات 11

 ستیزط ی محایمنی، بهداشت و 

مهندسی ايمنی و حفاظت   -ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه 12
 16 18 18 - ( HSE) ستيزطیمحمهندسی ايمنی، بهداشت و    -فنی

 
دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی با   4و   3الحاقیه به جداول  -3جدول 

 و دکتری(  ارشدی کارشناسهای مرتبط )مقطع های مورد تقاضا برای رشته رسته 

 ردیف 
 تقاضا  رسته فعالیت مورد                                                   

 
 گرایش تحصیلی                 

جویی و پی
آرایی  کانه  استخراج  اکتشاف 

 و فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 (ارشد ی کارشناسمهندسی صنایع )

1 

ايمنی، بهداشت و   -ايمنی صنعتی
مهندسی ايمنی و اقدامات   -ستيزطیمح

مهندسی ايمنی، بهداشت و   - تامینی
 ( HSE) ستيزطیمح

مطابق با تبصره  
1 

- 18 20 20 

   2و  1: در صورت داشتن مدرک تحصیلی در مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته با عناوين، ضوابط و مندرجات موجود در جداول 1تبصره 
 مهندسی صنایع )دکتری( 

مطابق با تبصره   (HSE) ستيزطیمحايمنی، بهداشت و   2
2 

- 18 20 20 

   2و  1: در صورت داشتن مدرک تحصیلی در مقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته با عناوين، ضوابط و مندرجات موجود در جداول 2تبصره 

دستورالعمل   3-1-3تواند برای شناسايی زمینه فعالیت در سوابق اشتغال متقاضی، از تعاريفی که در بند  صلاحیت می   صی تشخکمیته    -5
های معدنی بوده ولی دقیقاً با تعاريف  های مختلف آورده شده استفاده کند. درصورتیکه سابقه کار متقاضی در فعالیتبرای زمینه 

 شود. زمینه اجرايی شناخته می عنوانبهشد، نبا  انطباق قابل  3-1-3مندرج در بند 
های سابقه و برای انطباق رسته و زمینه مورد تقاضا با رسته و زمینه فعالیت در هر يک از سال  5برای تعیین امتیاز سابقه کار از جدول    -6

 شود. استفاده می 7و  6کار، از جداول 
شخص حقیقی )ويرايش هفتم(، چنانچه   - های مهندسی معدندستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه  2-4مطابق با بند    -7

تقاضا طبق جداول   فعالیت مورد  رسته  به  رشته تحصیلی  ارتباط  آن    3تا    1امتیاز  پروانه در  باشد، صدور  الحاقیه صفر  رسته اين 
باشد. ر نمی يپذامکان
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

پروانه  به دستورالعمل صدور  2الحاقیه
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 6از  6  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

در شخص حقیقی )ويرايش هفتم(،    -های مهندسی معدندستورالعمل صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه  2-4مطابق با بند    -8
مینه  باشد، پروانه اشتغال در آن رسته در ز  22صورتی که امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی و رسته فعالیت مورد تقاضا کمتر از  

 طراحی صادر نخواهد شد. 
 های معدنی اشتغال يابند.                                    توانند در زمینه تخصصی مربوط به خود در فعالیتهای مرتبط، فقط میدارندگان پروانه اشتغال در رشته  -9

به تأيید وزارت صنعت،  19/05/1405و در تاريخ ها رسیده به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل 18/03/1405اين الحاقیه در تاريخ 
 معدن و تجارت رسیده است.             
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه  3الحاقیه 
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 1از  1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 3الحاقیه 
 

 صدور پروانه اشتغال موقت اشخاص حقیقی غیر ایرانی
 اشخاص  پروانه اشتغال صدور دستورالعمل به الحاقیه بعنوان دستورالعمل نيا یمهندسنظام قانون یياجرا نامه آئین 18 ماده  اجرای در     

 .گرددیم ضمیمه حقیقی
رفاه اجتماعی  و کار تعاون، وزارت از  معتبر کار پروانه دارای رانیيا غیر حقوقی و حقیقی اشخاص کلیهاجرایی:   نامهنییآ 18 ماده     

 و حقوقی حقیقی مورد اشخاص در مقرر طيشرا کلیه احراز و مربوط مقررات  و قوانین ريسا تيرعا ضمن قانون موضوع خدمات انجام جهت
 صلاحیت متقاضی  اعتبار، مدت اشتغال موقت پروانه در .دارند  افتي در تجارت و  معدن صنعت، وزارت از موقت  اشتغال پروانه دي با رانیيا
 .شود درج دي با مورد حسب طيشرا ريسا و

 :ایرانی غیر حقیقی اشخاص اشتغال پروانه صدور برای لازم شرایط      
 علوم وزارت ديیتأ با  معدن ی مهندسنظام اصلی و مرتبط یهارشته در بالاتر و کارشناسی تحصیلی مدرک داشتن

 فعالیت  محل استان معدن ی مهندسنظام سازمان در تيعضو
 اجتماعی  رفاه  و  کار تعاون، وزارت از معتبر کار پروانه داشتن

 .است الزامی درخواست هنگام  در کار پروانه ريتصو و اصل تبصره: ارائه     
 ضوابط طبق مرتبط کار سابقه داشتن
 اشتغال پروانه صدور جهت لازم مدارک

 .باشدیم آزمون بدون رانیيا غیر اشخاص برای اشتغال پروانه صدور -6
 .باشدیم رانیيا حقیقی اشخاص  همانند اشتغال ظرفیت و صلاحیت حدود
 .گردد یم تعیین کار پروانه اعتبار به توجه با  رانیيا غیر اشتغال پروانه اعتبار مدت
 .باشدیم ممنوع معدن یمهندسنظام ارکان در خارجی اتباع تيعضو

 مراحل برای یديصورت تا در و بررسی استان صلاحیت تشخیص کمیته در رسمی دفاتر در فارسی ترجمه با متقاضی درخواست مدارک
 .شودیم ارسال اشتغال پروانه صدور شورای به صدور

 .شودمی تعیین معدن یمهندس نظام سازمان توسط موقت اشتغال پروانه صدور بررسی الزحمه حق و تيعضو حق ورودی،
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

به دستورالعمل صدور پروانه  3الحاقیه 
 اشتغال اشخاص حقیقی 

 1از  1  صفحه
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

نامه شماره یک دستورالعمل صدور  شیوه
 پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 

 3از  1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ی تعال بسمه

 نامه شماره یک  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی  شیوه

وزارت صمت، پیرو مکاتبات و سئوالات   24/07/1402دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی مصوب    6-9و    2-1به استناد بند  
بررسی درخواست صدور،   منظوربهدر راستای داشتن وحدت رويه    متعدد کارشناسان و کمیته تشخیص صلاحیت چندين سازمان استان

 های قبلی رعايت موارد ذيل الزامی است:ارتقاء، اصلاح پروانه اشتغال اعضاء در سامانه سنم، پیرو ابلاغیه

،  هنگام بررسی درخواست صدور، دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی  4-3-4از زيربند    "ش"به استناد رديف   -1
ارتقاء، اصلاح پروانه اشتغال اعضاء مدت تحصیل همزمان با اشتغال به شرح ذيل کسر شود و عیناً در رديف مربوطه جهت 

 اطلاع متقاضی و کارشناسان وزارت صمت، و شورای صدورپروانه توضیح داده شود:  

سال،    2های کارشناسی ناپیوسته )از کاردانی به کارشناسی(  لی باشد، برای دورهچنانچه گواهی اشتغال به کار، همزمان با دوره تحصی"
 "سال از سابقه کار کسر شود. 5/1سال و دکتری   1ناپیوسته  ارشدیکارشناس

(  و فرم خدمات برجسته بررسی 2/13و    1/13های شماره  بندی توسط شورای صدور پروانه اشتغال )فرمفرم صورتجلسه رتبه  -2
پروانه )فرم شماره  شده   ارتقاء اعضاء در قسمت ساير  8توسط شورای صدور  ( توسط کارشناس سازمان استان، در هنگام 

 مستندات بارگذاری شود.

 پرينت سوابق بیمه با ذکر عناوين شغلی و نام کارفرما در قسمت مربوطه بارگذاری شود.  -3

پروانه   -4 ارتقاء و اصلاح  به وزارت صمت بدون گذراندن دورهاز ارسال درخواست اعضاء جهت صدور،  های آموزشی  اشتغال، 
 های ابلاغی اکیداً خودداری گردد.  مطابق دستورالعمل 

در هنگام بررسی درخواست اعضاء جهت صدور، ارتقاء و اصلاح پروانه اشتغال از اصالت مدارک تحصیلی وی اطمینان حاصل   -5
 گردد.   

وانه اشتغال اعضاء در سامانه توسط عضو و بررسی توسط سازمان استان  بارگذاری گواهی قبولی در آزمون برای صدور پر -6
 اجباری است.  

پاره -7 بررسی مشاغل  اشتغال اشخاص حقیقی  محاسبات و  پروانه  الحاقیه شماره يک دستورالعمل صدور  اعضاء مطابق  وقت 
 صورت پذيرد.   

مند  اشتغال اشخاص حقیقی برای اعضای فعال و علاقهدستورالعمل صدور پروانه    4-5-7از زيربند    "الف"به استناد رديف   -8
برای يکبار در  ید رئیس سازمان استان و فقط  يکنند، با تأ ت خود را بطور منظم پرداخت می يسازمان استان که حق عضو

مشاهده    شود. بعضاًامتیاز منظور می  75/0و در مجموع حداکثر  25/0، به ازای هر سال  مرحله صدور يا ارتقاء پروانه اشتغال
داده میمی اعضاء  برخی  به  دوباره  امتیاز  اين  اعضاء  ارتقاء  مقررات  شود در هنگام  و  دستورالعمل  اقدام خلاف  اين  و  شود 
باشد.  می
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ملها و دستورالع نامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

نامه شماره یک دستورالعمل صدور  شیوه
 پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 

 3از  2  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی، برای صدور يا ارتقاء پايه پروانه اشتغال    4-3-3ضمن رعايت مفاد زيربند  -9
ها برای صدور و ارتقاء در هر پايه  های معدنی و ساير فعالیتبرداری در فعالیتامتیاز سابقه کار مهندسان نقشهبرداران، نقشه

   برداری به شرح ذيل عمل شود:در زمینه نقشه
برداری، مطابق  برای صدور و ارتقاء در هر پايه در زمینه نقشه  های معدنیدر فعالیتبرداری  امتیاز سابقه کار مهندسان نقشه -9-1

حقیقی  5از جدول شماره    13رديف   اشخاص  اشتغال  پروانه    5/1عدد  تخصصی مشترک    عنوانبه  دستورالعمل صدور 
دد  ع آن دستورالعمل ضريب تصحیح  برای ارتباط رسته اشتغال با رسته مورد تقاضا    6و مطابق جدول شماره    شود  محاسبه

آن   7اعمال شود و همچنین ضريب تصحیح  برای ارتباط زمینه اشتغال با  زمینه مورد تقاضا مطابق جدول شماره    يک
 دستورالعمل، عمل شود. 

برداری، مطابق  برای صدور و ارتقاء در هر پايه در زمینه نقشه  ها در ساير فعالیتبرداری  امتیاز سابقه کار مهندسان نقشه -9-2
  محاسبه   عدد يکيه عنوان مشاغل مرتبط     دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی  5ماره  از جدول ش  15رديف  
  عدد يک آن دستورالعمل ضريب تصحیح  برای ارتباط رسته اشتغال با رسته مورد تقاضا    6و مطابق جدول شماره    شود.

ارتباط زمینه اشتغال با  زمینه مورد آن دستورالعمل، ضريب تصحیح برای    7اعمال شود و همچنین مطابق جدول شماره  
 اعمال شود.   25/0عدد تقاضا  

 یاه در مؤسسه ک  یدستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال اشخاص حقیقی، شخص  3به استناد بند   -10
ت اشتغال یه از ظرفيالزحمه پا نفرماه حق  يک ار معادل  کهر ماه    یازاوقت اشتغال داشته باشد، بهبطور تمام  یردولتیا غ ي   یدولت

 ه طبق مقررات مؤسسه متبوع قابل استفاده خواهد بود. کشود  ین مییت اشتغال او تعی مانده ظرفیسر و باقک یسالانه و

از دستورالعمل چگونگی   1-2ر پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و زير بندهای  دستورالعمل صدو  4-3-4از زيربند    "الف"و مطابق رديف   
تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال اعضای حقیقی و روش ارجاع خدمات، هر عضو سازمان موظف است مشاغل خود را به موقع و با  

زمان استان مشاغل عضو را به ترتیب وقوع در پرونده  اطلاع سازمان استان متبوع برساند. ساپس از هر ارجاع شغل، به ارائه مدارک مربوط،
ند. هنگام صدور و ارتقاءی پايه و هرگونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی کیوی درج و در بانک اطلاعاتی اعضاء وارد م

خذ شده سازمان در حین بررسی درخواست که در پرونده الکترونیکی عضو ثبت شده باشد قابل محاسبه است، مشروط برآنکه با اطلاعات ا
صدور يا ارتقاء پايه پروانه اشتغال عضو مغايريت نداشته باشد. چنانچه عضو مربوطه ضمن کتمان شغل خود از خدمات مهندسی ارجاعی 

 سازمان استفاده نموده باشد بلافاصله بايستی به شورای انتظامی معرفی شود.   

لذا اقدام به اصلاح مشاغل در سامانه سنم به هنگام درخواست صدور، ارتقاء يا اصلاح پروانه اشتغال برخلاف مقررات صدرالاشاره بوده و  
های ضمن برخورد انتظامی با عضو و عوامل سازمان استان، کارشناس و کمیته تشخیص صلاحیت استان مجاز به بررسی چنین درخواست 

انچه عضو مربوطه نسبت به اعلام مشاغل خود به سازمان اقدام ننموده و از خدمات ارجاعی سازمان نیز استفاده نکرده  باشند.  اما چننمی
باشد، ثبت مشاغل بلامانع است.  
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عناوين شغلی عضو هنگام درخواست صدور، ارتقاء يا اصلاح پروانه اشتغال الزامی است و بايستی مستندات آن در سامانه  -11
مثال عضوی دانشیار دانشگاه است لذا بايستی حکم کارگزينی مربوطه   عنوانبهبارگذاری گردد    "ر مستنداتقسمت ساي"سنم  

 گردد.   ترين مرتبه علمی برای وی منظور میرا ارائه نمايد. در غیر اينصورت پايین

مشاغل ارجاعی را نیز محاسبه و  وقت عضو، امتیاز  ها علاوه بر محاسبه امتیاز شغل تمامملاحظه شده در برخی استان  راًیاخ -12
دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی است و نبايستی    4-3-4از زيربند    "ت"کنند و اين خلاف رديف  اعمال می

 برای ساير کارها و خدمات امتیازی لحاظ نمود.  
ارتقاء8در محاسبات امتیازهای ويژه )خدمات برجسته( جديد مطابق فرم شماره   -13 از درج و محاسبات مجدد    ، هنگام  پايه 

 های قبلی خدمات برجسته در قسمت ساير مستندات ضروری است.  خدمات برجسته قبلی اجتناب گردد و بارگذاری فرم

بررسی امتیازات در هامش صورتجلسه   "زمانمدتتا  "صدور و ارتقاء پروانه اشتغال قید    منظوربهدر هنگام بررسی پرونده اعضاء   -14
 شورای صدور الزامی است. 

 شود.سال خودداری و پرونده متقاضی عودت داده می 7های آموزشی با مدت اعتبار بیش از از ارسال دوره -15
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل دریافت کارمزد تشخیص  
صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمدید  
 پروانه اشتغال اعضای حقیقی 

 1از  1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 یتعالبسمه
 

 صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمدید دستورالعمل دریافت کارمزد تشخیص  
 پروانه اشتغال اعضای حقیقی 

 
تواند با تصويب هیأت مديره از متقاضیان صدور، ارتقاء  های مربوط به تشخیص صلاحیت، هر سازمان استان میمنظور تأمین هزينه به

 و اصلاح پروانه اشتغال مبالغ زير را دريافت کند: 
 

 ، تغییر رسته و زمینه پروانه اشتغال ءصلاحیت، صدور، ارتقاهزینه تشخیص    -1ماده 
 p 5/1پروانه:   معادل   و تغییر رسته و زمینه ء ارتقا،  همراه با ارائه درخواست صدور   -1-1

قابل دريافت    پروانه و ارسال آن به استان و قبل از تحويل به متقاضی نیز مبالغ زير   و تغییر رسته و زمینه  ء ارتقا،  پس از صدور  - 1-2      
 است.

 p2پايه ارشد       •

 p5/1پايه يک        •

 pپايه دو         •

 p5/0پايه سه         •
 P   5/0 معادل       هزینه تمدید اعتبار پروانه اشتغال اعضای حقیقی:   - 2ماده
  P  1معادلهزینه صدور المثنی پروانه اشتغال اعضای حقیقی:       -3ماده

حق عضویت پس از صدور، ارتقا، تغییر رسته و زمینه به حساب سازمان در اولین    التفاوتمابهضروری است    -4ماده         
 ارجاع کار واریز گردد. 

 
به تصويب شورای مرکزی رسیده   30/11/1403در مورخ    هااستاناين دستورالعمل در چهار ماده و دو بند پس از اخذ نظرات سازمان  

 شده است.  3/10/1383و جايگزين دستورالعمل مورخ 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 اشخاص حقوقی   -دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن   
 

 23و    22،  20،  19،  17،  16،  15،  14،  11،  10،  9،  3قانون نظام مهندسی معدن و مواد     30و    29اين دستورالعمل برمبنای مواد        
 نامه اجرايی آن تدوين شده است. آيین
 که هر زمان العمل،دستور  اين هایالحاقیه ها وشود. اصلاحیهمی انجام باريک سال 3 حداکثر هر لزوم درصورت  دستورالعمل بازنگری     
 اين اجرای تاريخ از قبل تا که اشتغالی های پروانه .رسدمی تجارت و معدن  صنعت، وزارت تأيید به و تهیه سازمان پیشنهاد به باشد، لازم

 مطابق مفاد اين دستورالعمل بررسی و امتیازدهی شوند.  بايد  از درجه اعتبار ساقط و  اند،شده صادر دستورالعمل

 تعاریف   -1فصل 
 مجلس شورای اسلامی است.   27/2/1377قانون معادن: منظور قانون مصوب  −
سازمان − تشکیلات،  از  است  عبارت  معدن:  مهندسی  تشکلنظام  حرفهها،  مهندسی،  و  های صنفی،  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  ای، 

 ها و استانداردها در بخش معدن. نامه، آيین مجموعه قوانین و مقررات
 مجلس شورای اسلامی است. 25/11/1379قانون: منظور قانون نظام مهندسی معدن، مصوب  −
 هیأت وزيران است.  29/3/1381نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن مصوب نامه: منظور آيینآيین −
آرايی کانسنگ،  جويی برای يافتن کانسارها، اکتشاف، استخراج معادن، کانهپی  ها شامل کلیه عملیاتهای معدنی: اين فعالیتفعالیت −

 شود.  فرآوری مواد معدنی و متالورژی استخراجی می
 های معدنی است.  های مهندسی و کارشناسی و کاردانی مرتبط با فعالیتهای مهندسی معدن: منظور حرفه حرفه  −
 های مهندسی معدن است. حرفهای: منظور کار در کار حرفه −
 ها و مؤسسات تابع آن است.وزارت: منظور وزارت صنعت، معدن و تجارت، ادارات، سازمان −
 وزير: منظور وزير صنعت، معدن و تجارت است. −
 اداره کل استان: منظور اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است.  −
 سازمان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن است.  −
 سازمان استان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن استان است.  −
 شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن است. −
های  کار حرفهای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به شورا يا شورای صدور پروانه: منظور شور −

 شود.   مهندسی معدن برای اشخاص حقیقی تشکیل می
به − اشتغال  پروانه  صدور  دستورالعمل  مفاد  طبق  که  است  استان  سازمان  تشخیص صلاحیت  کمیته  منظور  حرفهکمیته:  های  کار 

 شود. اص حقیقی تشکیل میمهندسی معدن برای اشخ
 های مهندسی معدن برای اشخاص حقوقی است.کار در حرفه پروانه: منظور پروانه اشتغال به −
گرايشرشته  − کلیه  شامل  اصلی:  زمینهای  معدن،  مهندسی  نقشههای  مهندسی  گرايش  شناسی،  با  متالورژی  مهندسی  و  برداری 

استخراجی است. 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ملها و دستورالع نامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 2 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

رشته های مرتبط:  رشته  − با حرفهمنظور  مرتبط  مطابقهای  است که  معدن  مهندسی  تعیین  7ماده    3تبصره های  شوند.  می  قانون 
)ابلاغیه   قانون نظام مهندسی معدن  عضويت اشخاص حقوقی شاغل به کار در رشته های اصلی بلامانع است.  7همچنین طبق ماده  

 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  
 : منظور مفاد همین دستورالعمل است. دستورالعمل −
 کار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است. های بهساير عبارات و واژه −

 اشخاص حقوقی -2فصل 
 اشخاص حقوقی موضوع اين دستورالعمل عبارتند از:  - 2-1

شناخته  اشخاصی  کلیه   • حقوقی  کشور شخص  جاری  قوانین  طبق  شرکت میکه  شامل  اشخاص  اين  و  مؤسسه شوند  ها،  ها، 
 های فنی وابسته به آنها است.ها، نهادهای عمومی و غیره اعم از دولتی و غیردولتی و همچنین دستگاهسازمان

غیر دولتیها و شرکتسازمان  • عمومی  نهادهای  به دولت،  مؤسسات و  اينکه تشکیلات ،  های دولتی و وابسته  بر   مشروط 
های معدنی موضوع قانون و در  که در يک يا چند رسته از فعالیت  دار رسیده باشدها به تصويب مراجع صلاحیت آن  سازمانی 

برداری، نگهداری، کنترل، بازرسی،  يک يا چند زمینه شامل طراحی، مهندسی، مشاوره، محاسبه، نظارت، اجرا، پیمانکاری، بهره
برداری، تأمین تجهیزات، بازاريابی و فروش، صادرات و واردات، آموزش،  ب، نقشهامور آزمايشگاهی، مديريت، ساخت و تولید، نص

 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  پژوهش و غیره فعالیت داشته باشند.
ها به  های فوق، که مطابق قانون تشکیل شده باشند و در اداره ثبت شرکت  مستقل با موضوع فعالیت  دفاتر فنی و مهندسی •

 وزارت صمت(  31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  عنوان شخص حقوقی پذيرفته شوند.توانند بهثبت رسیده باشند نیز می
های ستادی وزارت صنايع و معادن  آئین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، بخش  15تبصره: بر اساس تبصره ذيل ماده   •

ها و صدور پروانه عملیات معدنی و  ها که به طور قانونی وظیفه تأيید طرحمرکز استان)وزارت صنعت، معدن و تجارت( در  
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  دار هستند از شمول اين ماده مستثنی هستند.نظارت را عهده

 شرایط شخص حقوقی مورد پذیرش  - 2-2
 شخص حقوقی بايد دارای شرايط ذيل باشد:      

)ابلاغیه  باشد.    طبق قوانین و مقررات جاری کشور، تشکیل شده و به ثبت رسیده و تأسیس آن در روزنامه رسمی آگهی شده −
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های معدنی موضوع قانون باشد.  فعالیت اصلی يا غالب شخص حقوقی در يک يا چند رسته از فعالیت −
 تواند عضو شود.   ايی غالب میبه ثبت رسیده يا در استان محل فعالیت حرفه در استان مورد پذيرش −
ها و  ، واحد فنی يکی از سازماننامهآيین 15ماده و تبصره ذيل آن باشد يا مطابق با  آئین نامه  10ماده دارای شرايط مندرج در  −

تشرکت که  غیردولتی  عمومی  نهادهای  و  مؤسسات  دولت،  به  وابسته  دولتی  به  های  آن  سازمانی  مراجع شکیلات  تصويب 
 ، دفتر مهندسی باشد که طبق مقررات مربوط تأسیس شده باشد. نامهآيین 9ماده دار رسیده باشد. يا مطابق با  صلاحیت 

 شود. دارای ساير شرايطی باشد که حسب مورد، طبق مقررات جاری کشور يا توسط وزارت تعیین می −
های معدنی مشتمل بر يکی يا تعدادی های مهندسی معدن که در اساسنامه خود، عنوان فعالیتکلیه اشخاص حقوقی شاغل در حرفه      

آرايی کانسنگ، فرآوری مواد معدنی و  جويی برای يافتن کانسارها، اکتشاف، استخراج معادن، کانهاز موارد مرتبط با کلیه عملیات پی 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

کار دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 3 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ارائه خدمات در حوزه معدن شامل خدمات فنی يا بازرگانی، آموزش، خدمات آزمايشگاهی و خدمات مربوط به متالورژی استخراجی  ،
 شوند: بندی میاست، از نظر نوع فعالیت به چهار گروه زير دسته  فناوری اطلاعات درج شده

بازرس ی، کنترل و نظاير آن  فعالیت  های طراحی، مهندس ی، مش اوره، محاس به، نظارت،  در حوزه  ( مهندس ین مش اور:1گروه −
و همچنین  15موض وع ماده     های دولتی و وابس ته به دولت، مؤس س ات و نهادهای عمومی غیر دولتیها و ش رکتازماندارند. س 

وزارت    31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه ش  ماره   گیرند.نامه نیز در اين گروه قرار میآيین 9دفاتر مهندس  ی موض  وع ماده  
 ت(صم

ه ای اجرا، م ديري ت س   اخ ت و تولی د، نگه داری، ارائ ه خ دم ات فع الی ت آن در حوزه  ه ای اجرایی و پیم انا اری:( فع الی ت2گروه −
های معدنی، اس   تخراج و  های مع دنی و انج ام تم ام يا بخش   ی از وظايف اکتش   اف مح دودهاجرايی، مس   ئولی ت فنی فع الی ت

 ايی، فرآوری، متالورژی( و نظاير آن است.آربرداری از معدن يا صنايع معدنی )کانهبهره
آرايی، فرآوری و  های اکتش اف، اس تخراج، کانهش امل انجام وظايف آزمايش گاهی در حوزه   ها و امورآموزش ی:( آزمایش گاه3گروه −

 صنايع معدنی، امور آموزشی و پژوهشی و نظاير آنها است.
ات، نص   ب و راه اندازی، بازرس   ی کالا، بازاريابی، فروش خدمات فنی ش   امل س   اخت يا تأمین تجهیز  ( خدمات فنی:4گروه −

 محصولات، صادرات و واردات و نظاير آنها فعالیت دارد.
گروه مهندس ین مش اور فقط در زمینه های طراحی، نظارت و نقش ه برداری، گروه فعالیت های اجرايی وپیمانکاران در زمینه   تبص ره:

ايشگاه ها و امور آموزشی در زمینه امور آزمايشگاهی، آموزش و پژوهش همچنین گروه های اجرا، مديريت س اخت و تولید، گروه آزم
توانند پروانه اش تغال دريافت  اندازی و تجارت و در دو رس ته میخدمات فنی در زمینه های نظارت)کنترل و بازرس ی(، نص ب و راه

 کنند.        

گروه و هر رسته و چگونگی تعیین حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال در هر  های فعالیت اشخاص حقوقی در هر  عناوين زمینه  - 2-3
 شود.های مربوطه مشخص میهای آن و دستورالعملها، الحاقیهزمینه، طبق مفاد اين دستورالعمل و اصلاحیه

هندسی معدن را مشروط  های متواند در هر زمان و در هر مکان، اشتغال اشخاص حقوقی در حرفهقانون، وزارت می  4طبق ماده   -2-4 
 به دريافت پروانه اشتغال کند.  

 بررسی  ساختار -3فصل
 شورای صدور پروانه اشتغال   - 1- 3

، مرکب از مدير کل  دفتر "شورای صدور پروانه اشتغال"به منظور نظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تأيید صدور پروانه،       
های اصلی به انتخاب معاون معدنی و صنايع معدنی  از کارشناسان مجرب کشور در رشتهنفر    6عنوان رئیس شورا و    نظارت وزارت، به
 شود.وزارت تشکیل می

برداری و يک نفر از رشته شناسی، يک نفر از رشته نقشهاين کارشناسان، ترجیحاً شامل دو نفر از رشته معدن، دو نفر از رشته زمین     
 هستند.   1تغال با پايه حداقل متالورژی استخراجی و دارای پروانه اش

 وظايف و اختیارات کلی شورا شامل موارد زير است:     
 نظارت بر مراحل تشخیص صلاحیت. −
بررسی امتیازهای تعیین شده توسط کمیته و تعیین صحت، کاهش يا افزايش امتیازها.  −
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 4 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ها و اجازه صدور پروانه.ها، تعیین پايهها، زمینهتأيید رسته −
 مجدد. ارجاع به کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان برای بررسی  −
 بررسی پیشنهادهای اصلاحی.  −
 بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته   −
 ای از موارد دستورالعمل.پیشنهاد اصلاح پاره −
 رسیدگی و اعلام نظر نهايی نسبت به شکايات.  −
 اعلام نظر در موارد ابهام در اين دستورالعمل  −
 جاعی ازسوی وزارت.بررسی و اعلام نظر نسبت به ساير موارد ار −

 کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان   -  2- 3
نامه، يکی از وظايف هیأت مديره سازمان استان، مشارکت در امر ارزشیابی، تعیین صلاحیت و ظرفیت آيین  66از ماده    5طبق بند       

اين منظور در هر سازمان استان که وزارت صلاح های حوزه شمول قانون است. به  اشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیت
ها،  شود. مراحل رسیدگی به درخواستتوسط هیأت مديره تشکیل می  "کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان"ای با عنوان  بداند، کمیته

وظايف کمیته طبق مفاد شود. شرح ارزشیابی، تشخیص صلاحیت و تعیین امتیازهای متقاضیان صدور پروانه، توسط اين کمیته انجام می
 اين دستورالعمل است.

های شناس و يک نفر از بین ساير رشتهنفر از اعضای سازمان استان شامل دو نفر مهندس معدن، دو نفر زمین  5کمیته مرکب از       
وانه اشتغال با پايه حداقل رسد. اعضای کمیته بايد دارای پراصلی است که توسط رئیس سازمان استان انتخاب و به تأيید هیأت مديره می

برداری يا متالورژی استخراجی نداشته يا اعضای موجود مايل های نقشهباشند. چنانچه سازمان استان هیچ عضو واجد شرايط از رشته  2
ک از شود. مدت عضويت هر يشناسی انتخاب میهای مهندسی معدن يا زمینبه عضويت در کمیته نباشند، نفر پنجم نیز از بین رشته

 اعضا در کمیته يک سال و به پیشنهاد رئیس سازمان استان و تأيید هیأت مديره قابل تمديد است. 
کند و تعويض هريک از اعضای کمیته، به پیشنهاد رئیس سازمان و تأيید هیأت مديره  کمیته زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه می     

 .ديره به غیر از رئیس سازمان در ترکیب کمیته بلامانع استشود. انتخاب يک نفر از اعضای هیات مانجام می
هر عضو که به هر علت مايل به ادامه کار در کمیته نباشد، بايد مراتب را حداقل يک ماه قبل کتباً به اطلاع رئیس سازمان استان       

 شود. برساند و دراين صورت، طبق ترتیب فوق شخص ديگری به جای وی تعیین می
جلسه متناوب در مدت شش ماه، غیبت کند و عملکرد ضعیفی در بررسی   6جلسه متوالی يا    3چه عضوی بدون عذر موجه، در  چنان     

تا شخص ديگری را با همان شرايط جايگزين وی کند.   پرونده ها داشته باشد، رئیس کمیته از رئیس سازمان استان درخواست می کند 
 شود.ر صورتجلسه درج میتشخیص عذر موجه به عهده کمیته است و د

اعضای کمیته در اولین جلسه پس از تشکیل، يا پس از تعويض دو نفر از اعضای آن، يا در هر زمان که حداقل سه نفر از اعضای کمیته      
رئیس   کنند و مراتب را طی صورتجلسه بهدرخواست کنند، از بین خود يک نفر رئیس، يک نفر نايب رئیس و يک نفر منشی انتخاب می 

نفر   3کند. جلسات کمیته با حضور حداقل  دهند. در غیاب رئیس، نايب رئیس به جای وی انجام وظیفه می سازمان استان اطلاع می
 شود.نفر از اعضای آن، تصويب و در صورتجلسه نوشته می 3کند و تصمیمات کمیته با موافقت حداقل رسمیت پیدا می

های کمیته، متناسب با تعداد متقاضیان صدور پروانه و حداقل يکبار )مشروط ساعت است. تعداد جلسه  2مدت هر جلسه کمیته حدود       
ها شامل تاريخ و زمان، برای هر فصل يا هر ماه، با توافق تمام شود. برنامه تشکیل جلسهبار در ماه تعیین می 4بر وجود تقاضا( و حداکثر 

شود. یم و به رئیس سازمان استان اطلاع داده میاعضا تنظ
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 5 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

حضور هريک از کارکنان دبیرخانه سازمان استان، جهت تسريع در انجام وظايف مربوط، با درخواست کمیته و بدون داشتن حق رأی      
 در جلسات کمیته بلامانع است. 

از نماينده شخص حقوقی يا هر فرد  صلاحیت می  درصورت لزوم و با هماهنگی قبلی رئیس سازمان استان، کمیته تشخیص      تواند 
 ای توضیحات در جلسه کمیته حضور يابد. ديگری دعوت کند تا جهت ارائه پاره

 شود.به اعضای کمیته به ازای شرکت در هر جلسه، طبق نظام نامه پرداخت به سازمان، حق جلسه پرداخت می     
 تأيید کارکرد اعضاء به عهده رئیس سازمان استان است.     
: در جلسات مربوط به بررسی صلاحیت عضو حقوقی، هیچ يک از ذينفعان اعضای حقوقی نبايد در جلسه حضور داشته باشد  1تبصره       

 کند. و به جای او يکی از اعضای هیأت مديره به انتخاب هیأت مديره، شرکت می 
های مجاور آن استان را به اين های استانچنانچه در استانی کمیته تشکیل نشود، شورای مرکزی، کمیته يکی از سازمان:  2تبصره       

 کند. منظور تعیین و به وزارت معرفی می
از سازمان3تبصره      يکی  نداند،  به صلاح  استان محل عضويتش  در  را  بررسی صلاحیت عضو حقوقی  های : چنانچه شورای مرکزی 

 کند. های مجاور آن استان را به اين منظور تعیین میستانا
 

 شرایط صدور پروانه اشتغال   -4فصل
 اییحداقل سابقه کار حرفه  - 1- 4

شود. جهت ارتقا از پايه سه به دو داشتن حداقل نامه، پروانه اشتغال در چهار پايه: سه، دو، يک و ارشد صادر میآيین  11طبق ماده       
ای در پايه قبلی ضروری سال سابقه کار حرفه  6سال و از پايه يک به ارشد داشتن حداقل    5ه دو به يک داشتن حداقل  سال و از پاي  4

 باشد. است. درضمن ارتقای بیش از يک پايه امکان پذير نمی

 تعیین رسته فعالیت - 2- 4
ن صلاحیت و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده تواند حداکثر در يک گروه و دو رسته درخواست تعییهر عضو حقوقی سازمان می      

 ها عبارتند از : نامه اين رستهآيین 4
 جويی و اکتشاف، پی  -الف     
 استخراج معدن، - ب     
 آرايی و فرآوری، کانه - پ     
 متالورژی استخراجی. - ت     

 شود.      تعیین صلاحیت شده است، درج میها در هر رسته حداکثر دو زمینه تخصصی )به ترتیب اولويت( که برای آن

 تعیین زمینه تخصصی   - 3- 4
شود. چنانچه به لحاظ تغییر دستورالعمل، تغییر های تخصصی برای تعیین صلاحیت، در هر بار بازنگری دستورالعمل تعیین میزمینه     

يد اعتبار يا تعويض آن انجام خواهد شدو تا زمان اعتبار يا اصلاح زمینه تخصصی مندرج در پروانه اشتغال ضرورت يابد، هنگام تقاضای تمد 
 های تخصصی مندرج در پروانه معتبر است.  پروانه، زمینه 

شود.  برداری، آموزش و پژوهش و امور آزمايشگاهی صادر میزمینه طراحی، نظارت، اجرا، نقشه 6پروانه اشتغال در  درحال حاضر    
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 6 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 های طراحیزمینه -4-3-1
ها، محاسبات، تعیین مشخصات و ساير عملیات مرتبط با طراحی، به شرح نقشههای طراحی، تهیه  شامل فعالیت های طراحیزمینه     

 ذيل است:
 جويی و اکتشاف طراحی اکتشاف کانسار: در رسته پی −
 طراحی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهطراحی کانه −
 ری و رسته متالورژی استخراجی آرايی و فرآوطراحی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 طراحی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −

)ابلاغیه است.  های مرتبط ذکر نشدههای اصلی است موارد مرتبط با رشتهعضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده   
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های نظارتیزمینه  -4-3-2
و ساير عملیات مرتبط   (HSE)های نظارت، کنترل و بازرسی، ارزيابی ايمنی، بهداشت و محیط زيست  های نظارتی، شامل فعالیتزمینه     

 با امور نظارتی، به شرح زير است:
 جويی و اکتشاف نظارت اکتشافی: در رسته پی −
 نظارت معدنی: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی)با تعیین نوع(: در رسته کانهنظارت صنعتی  −

)ابلاغیه  های مرتبط ذکر نشده است.  های اصلی است موارد مرتبط با رشته عضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده  
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های اجرایی زمینه -4-3-3
 برداری، ساخت، تولید، نصب و نگهداری و سايرعملیات اجرايی، به شرح زير است:های اجرايی، بهرههای اجرايی، شامل فعالیتزمینه     

 جويی و اکتشاف اجرايی اکتشاف: در رسته پی −
 اجرايی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهاجرايی کانه −
 آرايی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی ری )با تعیین نوع(: در رسته کانهاجرايی فرآو −
 اجرايی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −

های مرتبط ذکر نشده است.  های اصلی است موارد مرتبط با رشته عضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده 
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  

 برداری زمینه نقشه  -4-3-4
فعالیت      کلیه  نقشهشامل  فعالیتهای  با  مرتبط  اعم  برداری  پژوهش میهای معدنی  و  آموزش  اجرا،  نظارت،  پروانه  از طراحی،  شود. 

 شود. جويی واکتشاف و استخراج معدن صادر میبرداری و توأماً در دو رسته پیاشتغال فقط در يک زمینه نقشه
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 آموزش و پژوهش  زمینه  – 4-3-5
های اصلی است. گرايش تخصصی نیز بايد جزو زمینه نوشته ها و رشتههای آموزشی و پژوهشی تخصصی در همه رستهشامل فعالیت     

 شود. 
 زمینه امور آزمایشگاهی   -4-3-۶

گیرند و نوع آزمايشگاه بايد جزو زمینه نوشته های معدنی نیز در اين زمینه قرار میهای مرتبط با فعالیتفعالیت در امور آزمايشگاه      
 شود. 
 جويی و اکتشاف امور آزمايشگاهی اکتشاف: در رسته پی −
 امور آزمايشگاهی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهامور آزمايشگاهی کانه −
 فرآوری و رسته متالورژی استخراجی   آرايی وامور آزمايشگاهی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 امور آزمايشگاهی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی −

 تعیین پایه   - 4- 4
 است: 1نامه، حداقل مجموع امتیازها برای احراز هر پايه در مشاغل کارشناسی به شرح جدول آيین 11طبق مفاد ماده   
 

 بندی دارندگان پروانه اشتغالرتبهحداقل امتیاز لازم برای  -1جدول 
 سه دو یک ارشد  پایه

 35 55 70 85 امتیاز 

 مراحل صدور پروانه اشتغال  -5فصل 
 دریافت و ثبت تقاضا   -1- 5

فرم برای تش خیص ص لاحیت و ص دور پروانه اش تغال، لازم اس ت عض و حقوقی س ازمان اس تان، درخواس ت خود را مطابق فرم مربوط )     
( و همراه با مدارک مورد نیاز، به دبیرخانه س ازمان اس تانی که عض و آن اس ت تس لیم کند. چون مدارک مورد نیاز  2و فرم ش ماره   1ش ماره 

های مختلف مورد درخواس ت متفاوت اس ت، هرکدام در بخش مربوط به چگونگی تش خیص ص لاحیت در آن ا و زمینههها، رس تهبرای گروه
ش ود. برای هر مدرک، ارائه اص ل و تص وير آن ض روری اس ت. دبیرخانه س ازمان اس تان پس از بررس ی و مقايس ه گروه و رس ته مش خص می

 گرداند.  کند و اصل مدرک را به متقاضی برمیهی يا مهر میتصوير با اصل، برابر اصل بودن تصوير را روی آن گوا
 تقاضای تعیین صلاحیت برای  يک گروه و  دو رسته و در دو زمینه تخصصی، با رعايت مقررات ويژه هر کدام، بلامانع است.        
نیاز، وص ول درخواس ت را در اتوماس یون  دبیرخانه س ازمان اس تان پس از دريافت تقاض ا و حص ول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد      

دهد. نوبت بررس ی  ( رس ید می3طبق فرم ش ماره  کند و به متقاض ی )اداری ثبت و ش ماره و تاريخ مزبور را عیناً در فرم تقاض ا نیز درج می
 های متقاضیان به ترتیب شماره و تاريخ دريافت تقاضا است. درخواست

ش ود. کمیته ابتدا کلیه مدارک دريافت ش ده و پرونده  اص ل تقاض ا و کلیه مدارک منض م به آن به کمیته تش خیص ص لاحیت ارجاع می     
ای از مدارک ناقص يا ناص حیح باش د يا ارائه مدارک ديگری را لازم کند و چنانچه پارهعض ويت متقاض ی در س ازمان اس تان را بررس ی می

( از طريق دبیرخانه سازمان استان به آدرس 4طبق فرم شماره روز از تاريخ ثبت تقاضا مراتب را کتباً ) 15  تشخیص دهد، ظرف مدت
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

پروانه اشتغال به کار دستورالعمل صدور 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 8 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

کند. بديهی اس ت که در ص ورت کس ر يا نقص مدارک، نوبت بررس ی نیز مجدداً پس از تکمیل مدارک تعیین خواهد متقاض ی ارس ال می
دهد. دبیرخانه در  اتوماس یون اداری، را به دبیرخانه س ازمان اس تان تحويل می  ش د. متقاض ی پس از تکمیل مدارک خواس ته ش ده، آنها

دهد. مدارک دريافت ش ده  ( رس ید می3طبق فرم ش ماره کند و پس از تعیین نوبت جديد به متقاض ی )تحويل مدارک تکمیلی را ثبت می
 شود. مشابه ترتیب قبل برای اقدامات بعدی به کمیته تشخیص صلاحیت تحويل داده می

ش ود تا هزينه تش خیص  پس از بررس ی اولیه و تأيید کامل بودن مدارک متقاض ی توس ط کمیته، مراتب به ش خص حقوقی اعلام می     
 ت کند و ادامه اقدامات منوط به دريافت آن توسط سازمان استان است. صلاحیت و صدور پروانه اشتغال راپرداخ

 بررسی توسط کمیته   - 2- 5
های تخصصی درخواستی را  کمیته تش خیص ص لاحیت، پس از بررس ی اولیه و تأيید کامل بودن مدارک متقاضی، گروه، رسته و زمینه     

های تخص ص ی درخواس تی را ض روری يا  اص لاح گروه يا رس ته يا زمینه  کند )چنانچه کمیتهبررس ی و ص لاحیت ش خص حقوقی را تعیین می
 تواند از طريق سازمان استان به متقاضی جهت اصلاح يا تکمیل، پیشنهاد و اطلاع دهد.(مناسب تشخیص دهد، می

ته )تايپ( ش ود. چنانچه کمیته  نوش   "تعیین امتیازها"نتايج بررس ی کمیته و امتیازهای مربوط به هريک از عوامل، بايد در برگ نهايی       
 شود. موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذيل فرم در محل توضیحات نوشته می

 هر فرم با امضای حداقل سه نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و بايد توسط رئیس سازمان استان نیز امضا شود.     
ها همراه با کپی مدارک مربوط به وزارت )دفتر امورنظارت معادن( ارسال ميک کپی از هر فرم در پرونده متقاض ی نگهداری و اصل فر     
 شود.  می
 : ارسال مدارک بايد از طريق پست سفارشی يا الکترونیکی انجام شود.1تبصره      
 : از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی به وزارت اجتناب شود.2تبصره      

 بررسی توسط شورا  - 3- 5
ش ود  مدارک مربوط به هر ش خص حقوقی ابتدا توس ط کارش ناس ان گروه نظام مهندس ی معدن )در دفتر امورنظارت معادن( بررس ی می     

نقص  دهند. درصورت بیو چنانچه مواردی را ناقص يا ناص حیح تشخیص دهند، جهت تکمیل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت می
 گیرد. اصلاح آنها، به ترتیب تاريخ وصول از هر سازمان استان، در دستور کار شورای صدور پروانه قرار میبودن مدارک يا پس از تکمیل و 

ها و مدارک ارس الی مربوط به هر ش خص حقوقی، ص حت مراحل تش خیص ص لاحیت و امتیازهای تعیین ش ده ش ورا پس از بررس ی فرم     
تواند  کند. چنانچه ش ورا بعض ی از موارد را ناص حیح تش خیص دهد، میتعیین میتوس ط کمیته را تأيید و مش خص ات پروانه اش تغال را 

مدارک مربوط به متقاض ی را تواند  گیری کافی نباش د، میها برای تص میمنس بت به اص لاح آن اقدام کند. اما اگر اطلاعات درج ش ده در فرم
 ان استان مربوط عودت دهد.  يا جهت تکمیل و توضیح بیشتر به سازماز سازمان استان درخواست کند 

ای، که بايد به امض ای اکثريت اعض ای ش ورا )حداقل چهار نفر( برس د،  نتايج تص میمات ش ورا برای هر ش خص حقوقی در ص ورتجلس ه     
 شود.درج می

 صدور و تحویل پروانه   -4- 5
 براساس فرم صورتجلسه شورا، پروانه اشتغال قابل صدور است.      
ها و زمینه هايی که در آن تعیین صلاحیت  ، رستهشود و در آن گروهحقوقی فقط يک پروانه اشتغال به کار صادر می برای هر شخص     

 شود.  شده است، درج می
شود.  شماره پروانه مطابق با شماره عضويت متقاضی است. پروانه اشتغال توسط وزارت صادر و مهر می     
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 9 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ماده    1ی تعیین ش ده معتبر اس ت. طبق تبص ره هاو رس ته  پروانه اش تغال برای مدت س ه س ال از تاريخ ص دور در س راس ر کش ور در گروه     
که اعتبار بعضی از مدارک لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به مدت معینی کمتر از سه نامه، درصورتیآيین 22

های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد ش  د. تغییرات و اص  لاحات ت اعتبار پروانه اش  تغال با توجه به محدوديتس  ال باش  د، مد
 مربوط به پروانه اشتغال در هر زمان که لازم باشد، بدون تغییر پروانه قابل انجام است. 

ش ود و يک کپی از آنها همراه با تص وير ص ورتجلس ه ش ورا،  میيک نس خه کپی از هر دو روی پروانه اش تغال در بايگانی وزارت نگهداری      
 شود. جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به سازمان استان ارسال می

های اش تغال ص ادر ش ده همراه با يک نس خه تص وير ص ورتجلس ه ش ورا، با پس ت س فارش ی يا بص ورت الکترونیکی، به س ازمان اس تان پروانه     
 .  شودمربوط ارسال می

دهد و  شده از سوی شخص حقوقی تحويل میدبیرخانه سازمان استان، پس از دريافت پروانه اشتغال، اصل آن را به نماينده معرفی       
کند. رسید تحويل همراه با تصاوير پروانه اشتغال و صورتجلسه شورا در پرونده ويژه شخص حقوقی ( دريافت می5طبق فرم شماره  رسید )

 ود.  شبايگانی می

 تمدید اعتبار پروانه   - 5- 5
ماه قبل از تاريخ انقض ای  3های لازم برای بررس ی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اش تغال مکلف اس ت حدود  با درنظرگرفتن مدت     

پذير اس ت. تقاض ای  امکانماه پس از انقض ای تاريخ اعتبار آن  2اعتبار پروانه، تقاض ای تمديد کند و اس تفاده از پروانه اش تغال حداکثر تا  
( بايد همراه اص ل پروانه اش تغال به دبیرخانه س ازمان اس تان تحويل داده ش ود. رس ید دريافت پروانه توس ط س ازمان  6فرم ش ماره  تمديد )
بررس ی و   منزله گواهی موقت پروانه اش تغال و تا زمان دريافت مجدد پروانه معتبر اس ت. س ازمان اس تان پس از( به7فرم ش ماره  اس تان )

ای، که کپی تقاض ای تمديد اعتبار و اص ل پروانه نیز پیوس ت آن اس ت، مراتب را به وزارت اعلام میکند.  تأيید مدارک ارائه ش ده، طی نامه
نامه حداکثر س ه س ال اس ت، روی آن درج وزارت پس از بررس ی، تاريخ جديد اعتبار پروانه اش تغال را، که با در نظر گرفتن ش رايط آيین

ش ود. برای تحويل پروانه، بايد گواهی موقت نزد متقاض ی مس ترد ش ود.  مدير عامل يا نماينده  کند و به س ازمان اس تان  عودت داده میمی
 شود.  کند و در پرونده متقاضی بايگانی میقانونی شرکت روی تصوير پروانه دريافت  اصل پروانه را اعلام وصول می

 ارسال پروانه از هر دو طرف بايد با پست سفارشی يا پیک ويژه انجام شود.      
 های قانونی در زمان تمديد اعتبار پروانه الزامی است.تبصره: اخذ کلیه مفاصاحساب     

 
 

 اصلاح پروانه و ارتقاء پایه - ۶- 5
ها يا ارتقاء پايه در هر يک را  افزايش يا تعويض گروه، رس ته يا زمینهتواند اص لاح بعض ی از مندرجات پروانه و دارنده پروانه اش تغال می     

( درخواس  ت کند. کلیه مدارک لازم به اين منظور نیز بايد ارائه ش  ود. مراحل بررس  ی و ص  دور پروانه جديد، کاملاً  8طبق فرم ش  ماره  )
پروانه اس ت. چنانچه اص لاح و تعويض پروانه ض رورت   مش ابه درخواس ت ص دور پروانه اش تغال اس ت. چگونگی انجام کار مش ابه حالت تمديد
روی پروانه اش  تغال قبلی، آن را ابطال و   "باطل ش  د"داش  ته باش  د، وزارت پس از ص  دور پروانه اش  تغال جديد،  با درج يا مهر عبارت 

 ماند.  بدون تغییر می مانده از آنشود و اعتبار پروانه تا مدت باقیکند. ساير اصلاحات  پشت پروانه درج مینگهداری می
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 10 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیازها تعیین  -۶فصل
 حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت شخص حقوقی  - 1- ۶

نامه، اشخاص حقوقی مشروط بر اينکه حداقل دو نفر از مديران آن دارای پروانه اشتغال و مدارک تحصیلی  آيین  10مطابق با ماده       
توانند تقاضای صدور پروانه اشتغال شخص حقوقی مديره(، میهای اصلی باشند)مديرعامل و اعضای هیات  کارشناسی و بالاتر در رشته

 نمايند.  
تبص ره: اش خاص حقیقی دارنده پروانه اش تغال، در ص ورتی که به عنوان مدير عامل يا عض و هیئت مديره در ش خص حقوقی عض و      

س تفاده نمايند و ا اس تفاده از توانند از پروانه اش تغال خود در س اير اش خاص حقوقی يا به ص ورت ش خص حقیقی اباش ند، نمی
 باشدظرفیت اشتغال در چند محل مجاز نمی

 امتیازات  - 2- ۶
 امتیاز ارتباط رسته و پایه پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا -۶-2-1

امتیاز رسته پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا به صورت میانگین امتیازات مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه       
 ارائه شده است.  2باشد. رسته مورد تقاضای شخص حقوقی نیز در فرم شماره می 2اشتغال مطابق با جدول 

 ملاک بزرگترين پايه پروانه اشتغال مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره است.  تبصره: برای محاسبه پايه پروانه اشتغال،

 امتیاز سابقه کار  -۶-2-2
امتیاز   40امتیاز و تا سقف    2نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، امتیاز سابقه کار به ازای هر سال  آيین  11مطابق با ماده    -الف     
ل سابقه حرفه ايی شخص حقوقی در فعالیت های معدنی در ابتدا به صورت میانگین امتیازات سابقه کار باشد. امتیاز مربوط به هر سامی

 3مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه اشتغال از تاريخ اخذ پروانه اشتغال با ارائه مستندات و بیمه مطابق با جدول  
 شود.محاسبه می

 و پایه پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضاامتیاز ارتباط رسته  -2جدول 

پایه پروانه  
 اشتغال 

 رسته مورد تقاضا     
 

 رسته پروانه اشتغال 

جویی و  پی 
کانه آرایی و   استخراج معدن اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 سه 

 24 31 35 42 جويی و اکتشاف پی
 24 39 42 35 استخراج معدن 

 39 42 39 31 کانه آرايی و فرآوری 
 42 39 24 24 متالورژی استخراجی 

جويی و اکتشاف و استخراج  پی  
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

42 42 0 0 

 27 34 38 45 جويی و اکتشاف پی دو
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

پروانه اشتغال به کار دستورالعمل صدور 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 11 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

 27 42 45 38 استخراج معدن 
 42 45 42 34 کانه آرايی و فرآوری 
 45 42 27 27 متالورژی استخراجی 

جويی و اکتشاف و استخراج  پی 
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

45 45 0 0 

 يک 

 29 36 40 47 جويی و اکتشاف پی
 29 44 47 40 استخراج معدن 

 44 47 44 36 کانه آرايی و فرآوری 
 47 44 29 29 استخراجی متالورژی  

جويی و اکتشاف و استخراج  پی 
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(
 

47 47 0 0 

 ارشد 

 32 39 43 50 جويی و اکتشاف پی
 32 47 50 43 استخراج معدن 

 47 50 47 39 کانه آرايی و فرآوری 
 50 47 32 32 متالورژی استخراجی 

پی جويی و اکتشاف و استخراج  
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

50 50 0 0 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 12 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیازات سابقه کار اشخاص حقوقی -3جدول 
 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل  مشاغل سابقه کار  ردیف 

1 

 نظارت و اجرا  مشاغل با زمینه تخصصی طراحی،

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
5 

 مشاغل آموزشی و پژوهشی 
 
 

 2 استاد 
 75/1 دانشیار  6
 5/1 استاديار  7
 25/1 مربی  8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و کاردانی و  

 1 دبیری

 5/1 تخصصی مشاغل آزمايشگاهی مرتبط 10
 25/1 عمومی  11
12 

 مشاغل ستادی 
 2 تخصصی مستقیم 

 5/1 تخصصی مشترک  13
 1 تخصصی غیر مستقیم 14
 1 - ساير مشاغل مرتبط 15
 25/1 4 کارآموزی اشتغال به   16

 
امتیاز محاسبه شده در بند الف، در ضريب تداوم سابقه کار  اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی )به صورت میانگین ضرايب(   -ب     

 شود.  ضرب می 4مطابق با جدول 

 ضریب تداوم سابقه کار  -4جدول  
 ضریب  تداوم سابقه کار در شخص حقوقی متقاضی 

 8/0 سال   3کمتر از  
 9/0 سال  8تا    3بین  

 1 سال   8بیشتر از  

در صورتی که رسته پروانه اشتغال هريک از اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی، متناسب با رسته مورد تقاضا نباشد، مطابق با  - پ     
 ، ضريب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرايب در امتیاز سابقه کار ضرب خواهد شد. 5جدول 
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 13 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا های ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در رسته -5جدول 
 رسته مورد تقاضا                 

 متالورژی استخراجی آرایی و فرآوری کانه استخراج معدن  جویی و اکتشاف پی رسته اشتغال

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشاف پی
 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوری کانه
 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی 

هايی که زمینه تخصصی اشتغال متقاضی حقوقی)مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه اشتغال(  در هر يک از سال   - ت     
سابقه کارمطابق  با زمینه تخصصی مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا ضريب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرايب در امتیاز  

 ضرب خواهد شد. تشخیص زمینه تخصصی سابقه کار به عهده کمیته است. 6جدول 
 های مختلف نسبت به زمینه مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در زمینه -۶جدول 

 زمینه مورد تقاضا          
 

 زمینه اشتغال

های  زمینه
 طراحی 

های  زمینه
 نظارتی 

های  زمینه
 اجرایی 

های  زمینه
آموزشی و  

 پژوهشی

زمینه امور  
 آزمایشگاهی 

زمینه نقشه  
 برداری 

 1 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی 
 75/0 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی 
 75/0 25/0 5/0 1  75/0 مشاغل ستادی 

 75/0 75/0 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 
 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمايشگاهی 
 25/0 0 25/0  25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط

 امتیاز خدمات برجسته -۶-2-3
شود. تصوير )برابر اصل( تمام مدارک مربوطه امتیازهای ويژه مربوط به خدمات برجسته به پیشنهاد کمیته و با تأيید شورا اعطا می     

امتیاز است، به شرح جدول    10نامه  بايد برای شورا ارسال شود. امتیازهای ويژه برای خدمات برجسته متقاضی، که حداکثر آن طبق آيین
 شود. تعیین می 7
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 14 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

 امتیاز خدمات برجسته  –  7جدول شماره  
 حداکثر امتیاز  موضوع ردیف 

 3 امتیاز   1حد نصاب معاملات کوچک    6های ثابت به ازای هر  دارايی 1

ای معتبر )داخلی و بین  های حرفهها و انجمنعضويت و فعالیت موثر در مجامع، تشکل 2
 1 امتیاز  25/0المللی( به ازای هر مجمع  

تعداد پرسنل) به ازای هر پرسنل متخصص در رشته های اصلی به شرط حداقل داشتن   3
 2 امتیاز(   25/0يک سال سايقه بیمه ايی در آن شرکت  

های اصلی به  تعداد پرسنل )به ازای هر پرسنل متخصص دارای پروانه اشتغال در رشته 4
 3 امتیاز(  5/0شرکت  شرط حداقل داشتن يک سال سايقه بیمه ايی در آن  

 4 امتیاز   1سرمايه ثبتی شرکت به ازای هر حد نصاب معاملات کوچک   5

حد نصاب    6قراردادهای اجرا شده توسط شرکت در فعالیت های معدنی به ازای هر   6
 4 امتیاز   1معاملات کوچک  

 موارد متفرقه  -7فصل
 رسیدگی به شاایات   -1- 7

های مربوط به اجرای دستورالعمل، بدواً سازمان استان و درصورت عدم رسیدگی يا اعتراض به تصمیم  مرجع رسیدگی به اعتراض     
اتخاذ شده توسط سازمان استان، شورای صدور پروانه است. درصورتیکه پس از رسیدگی به شکايت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، مطابق 

 شود.  ت هزينه انجام میو بدون درياف 6- 5بند 
روز پس از وصول آن، موضوع را   20تواند حداکثر تبصره: چنانچه اشتباهی در مفاد و مندرجات پروانه رخ داده باشد، عضو حقوقی می     

شود. اما پس از انقضای اين مدت، درخواست رفع به سازمان استان اطلاع دهد و رفع اشتباه مطابق مراحل فوق انجام می
 خواهد بود.   6- 5منزله اصلاح پروانه است و مشمول مفاد بند باه بهاشت

 صدور المثنی   - 2- 7
تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس از چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می     

ذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر پیدا  آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هزينه متقاضی و پس از گ 
کند. وزارت پروانه اشتغال جديدی طبق تصوير پروانه اشتغال موجود در بايگانی و با همان  شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال می

شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی فقط برای کند. روی پروانه اشتغال جديد، المثنی بودن آن درج میتاريخ اعتبار صادر می
 پذير است.  يک بار امکان

از اعلام مفقود شدن پروانه، گواهی موقت توسط سازمان استان )      شود و تا زمان صدور ( صادر می7طبق فرم شماره  تبصره: پس 
 فیت اشتغال، بلامانع است.   های قبلی شخص حقوقی، در چهارچوب صلاحیت و ظرالمثنی، ادامه فعالیت

 ممنوعیت استفاده از پروانه اشتغال حقوقی   -3- 7
نامه، دارنده پروانه اشتغال در مدتی که پروانه اشتغال او فاقد اعتبار شده يا اعتبار آن معلق شده است،  آيین  23طبق تبصره ذيل ماده       

 دار بوده است و آن هم مشروط به رعايت مقررات هايی که قبل از آن عهدهحق استفاده از پروانه اشتغال را جز برای ادامه کارها و مسئولیت
و رفع تخلفات موجود، نخواهد داشت.  
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 15 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های تعیین شده، حق استفاده تواند درصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه توسط دارنده پروانه اشتغال در مهلتسازمان استان می     
 از پروانه و مهر مربوط را تا تسويه بدهی، معلق کند. 

 تغییرات شخص حقوقی -4- 7
اشخاص حقوقی موظفند در صورتیکه در ترکیب اعضای هیأت مديره و مديرعامل که در تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار      

موثر هستند، تغییراتی حاصل شود، حداکثر ظرف يک ماه مرات ب را ب ه سازمان استان اطلاع دهند تا پس از هماهنگی لازم نحوه ادامه 
و میزان ظرفیت اشتغال به کار مشخص گردد و يا ظرف مدت مذکور نسبت به معرفی جايگزين درهمان   کار به لحاظ حدود صلاحیت

حدود صلاحیت و ظرفیت اقدام نمايند. عدم اطلاع رسانی به موقع اي ن تغیی رات توس ط دارنده پروانه اشتغال به کار حقوقی موج ب  لغو 
 يا هر دو خواهد شد.      پروانه اشتغال به کار حقیقی مديران يا شخص حقوقی

شخص حقوقی دارای پروانه اشتغال موظف است هرگونه تغییرات در مشخصات حقوقی، شامل ترکیب اعضای هیئت مديره و مدير      
ساند  عامل،تعداد و ترکیب کارکنان و... را حداکثر يک ماه پس از وقوع تغییر با ارائه مدارک مربوط به اطلاع سازمان استان متبوع خود بر

مشخصات پروانه اشتغال وی اصلاح شود يا ظرف مدت مذکور نسبت به معرفی جايگزين درهمان حدود صلاحیت    6-5تا مطابق مفاد بند  
 و ظرفیت اقدام نمايد 

 شرایط اشتغال در استان دیگر    - 5- 7
دوده استانی که در سازمان استان آن عضو است نامه چنانچه دارنده پروانه اشتغال بخواهد در خارج از محآيین  22ماده    2طبق تبصره       

صورت مشخصات کار مورد طور کتبی به اطلاع هر دو سازمان استان برساند. در ايناز پروانه خود استفاده کند، مکلف است مراتب را به 
مانده عضو یت اشتغال باقیشود تا در ظرفپذيرش، توسط سازمان استان محل وقوع کار به اطلاع سازمان استان متبوع عضو رسانده می

 تأثیر داده شود.  
تواند از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در  ماه پس از انتقال می 6چنانچه شخص حقوقی به استان ديگر انتقال يابد، تا       

ولی بدون دريافت هزينه انجام   6-5ند اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان جديد، درخواست تعويض پروانه کند که مشابه مفاد ب
 شود.  می

 تهیه مهر   -۶- 7
های فنی و اسناد تعهدآور همراه با مهری خواهد بود  ها، گزارش نامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذيل نقشه آيین 19طبق ماده      

 باشد.   که در آن نام کامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت در سازمان استان درج شده
 شود.میلیمتر تهیه می 40در  85اندازه حداکثر شکل مستطیل و بهمهر تمام اعضای حقوقی دارای پروانه اشتغال، به     
متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام قانونی شخص حقوقی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره      

شود. فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق و سايز ر سوم عنوان ”نظام مهندسی معدن“  درج میعضويت يکی است( و در سط
 شود. آن متناسب با حداکثر اندازه تعیین شده برای مهر انتخاب می

شود.        ص داده می( توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخ9طبق فرم شماره  مجوز ساخت مهر برای هر عضو )     
 در مجوز ساخت مهر، بايد نام کامل شخص حقوقی و شماره پروانه اشتغال درج شود.

نامه لغو يا معلق شده است، آيین  23ها طبق مفاد ماده  تبصره: اعضايی که بدون داشتن پروانه اشتغال، يا درمدتی که اعتبار پروانه آن       
 شوند. نوان ”نظام مهندسی معدن“ نمايند، به شورای انتظامی استان معرفی میمبادرت به استفاده از مهر دارای ع
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -مهندسی معدن های  حرفه

 حقوقی 
 16 از 16 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 فرمت پروانه اشتغال حقوقی  -7-7
پروانه اشتغال اشخاص حقوقی در  يک گروه و حداکثر دو رسته، و هر رسته دارای دو زمینه منطبق با گروه درخواستی، رسته  پروانه        

 گردد.   توسط وزارت صمت صادر می  10اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز آور مطابق فرم شماره 

 محرمانه بودن مدارک  - 8- 7
کنندگان و کارکنان  شود و هیچیک از بررسیهای مختلف تعیین امتیاز و محاسبات، محرمانه تلقی میکلیه مدارک متقاضی و فرم     

مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعايت آن توسط 
 انتظامی خواهد شد. شود و موجب مجازات اعضا تخلف انضباطی محسوب می

 سایر موارد  - ۹-7
هنگام بررسی صلاحیت عضو حقوقی جهت دريافت پروانه اشتغال که مربوط به امتیازات هرکدام از کارکنان امتیاز آور وی بود و در        

شخص    -سی معدن اين دستورالعمل پیش بینی نشده بود از مفاد و بند های دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه های مهند
 حقیقی استفاده شود. 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل  -10- 7
 * موارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد سازمان و تأيید شورا قابل اجرا است. 

 های اين دستورالعمل تعیین خواهد شد. بینی نشده است، طبق متمم* مواردی که در دستورالعمل پیش
صورت ادواری يا هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه يا  های مربوط به اين دستورالعمل، بهنامهها و شیوهها، الحاقیهاصلاحیه *  

 شود.  بازنگری و پس از  تأيید وزارت ابلاغ می
صصی، شورای صدور پروانه اشتغال های تخها، گروهبند پس از اخذ نظرات سازمان استان  28فصل و    7ويرايش دوم اين دستورالعمل در  

ها رسیده و  درنهايت در به تأيید کمیته تدوين دستورالعمل 15/02/1404به تصويب شورای مرکزی و در مورخ    26/01/1404در مورخ  
 توسط وزارت صمت تأيید و ابلاغ گرديد. 1404/ 02/04مورخ  

توسط   31/05/1405ها رسیده و در مورخ  ته تدوين دستورالعمل به تأيید کمی  22/04/1405ويرايش سوم اين دستورالعمل در تاريخ  
 وزارت صمت تأيید و ابلاغ گرديد. 
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 دوم جلد  |هندسی معدن  های نظام مها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

چگونگی تأیید حدود  دستورالعمل 
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5 از 1 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 بسمه تعالی
  اشخاص حقوقی    روش ارجاع خدمات    دستورالعمل چگونگی تأیید حدود صلاحیت و

 

 مقدمه 
آيین  و  معدن  مهندسی  نظام  قانون  مفاد  اساس  بر  دستورالعمل،  برپايه  اين  همچنین  و  آن  اجرايی  قیمت"نامه  گذاری خدمات مبانی 

، با اخذ نظرات سازمان نظام مهندسی معدن "دستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال دارندگان پروانه اشتغال شخص حقوقی"و    "مهندسی
، پس از بازنگری به تصويب شورای مرکزی رسید و توسط کمیته مشترک تدوين دستورالعمل ها در تاريخ 30/02/1405ها در تاريخ  استان

معاونت محترم معادن و صنايع معدنی وزارت صنعت، معدن   8470754طی نامه شماره  28/5/1405تأيید و نهايتاً در تاريخ    22/04/1405
 .  استو تجارت ابلاغ شده

 
 تعاریف 
 .است اسلامی شورای مجلس 1390/ 22/08 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −
و   حقوقی و حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی،  صنفی، هایتشکل ها، سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت مهندسی  نظام −

 .معدن بخش در استانداردها  و هانامهآيین مقررات، و قوانین مجموعه
 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن،  مهندسی  نظام قانون قانون: منظور −
 .است  وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی  نظام  قانون اجرايی نامهآيین نامه: منظورآيین −
اين های فعالیت − آرايی کانه معادن، استخراج اکتشاف،  کانسارها،  تن ياف برای جويیپی عملیات  کلیه شامل  ها فعالیت معدنی: 

 .شودمی استخراجی متالورژی و معدنی  مواد فرآوری کانسنگ،
 .است معدنی های فعالیت با  مرتبط کاردانی  و  کارشناسی و  مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −
 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل يا  کار −
شود. در اين گواهی، امتیاز  گواهی اشتغال به کارآموزی: گواهی است که پس از اتمام دوره کارآموزی، توسط سازمان صادر می −

 شده توسط کارآموز و مدت زمان کارآموزی معادل آن قید خواهد شد. کسب 
 تجارت و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −
 .است تجارت و  صنعت، معدن وزير وزير: منظور −
 .است استان تجارت و  صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و  صنعت، معدن −
 .است ايرانمعدن  مهندسی نظام سازمان سازمان: منظور −
 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور سازمان −
 .است حقوقی اشخاص ويژه دستورالعمل، اين در که است معدن مهندسی های حرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −
 متالورژی مهندسی  و بردارینقشه مهندسی شناسی و زمین معدن، مهندسی  هایهای رشتهگرايش کلیه  اصلی: شامل  هایرشته −

 .است گرايش استخراجی با
شوند.  می  قانون تعیین  7ماده    3های مهندسی معدن است که مطابق تبصره  های مرتبط با حرفههای مرتبط: منظور رشته رشته  −

 قانون نظام مهندسی معدن عضويت اشخاص حقوقی شاغل به کار در رشته های اصلی بلامانع است    7همچنین طبق ماده 
دستورالعمل: منظور مفاد همین دستورالعمل است.  −
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل چگونگی تأیید حدود  
اشخاص  صلاحیت و روش ارجاع خدمات 

 حقوقی 
 5 از 2 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 .است استان معدن مهندسی  نظام سازمان حقوقیعضو عضو: منظور −
 شخص: منظور شخص حقوقی است. −
 شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن است. −
 شود.دستورالعمل تشکیل میشورا: منظور شورای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد اين   −
 شود.کمیته: منظور کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشکیل می −
 دستورالعمل: منظور مفاد همین دستورالعمل است.  −
 های به کار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.ساير عبارات و واژه −

  

 محاسبه  ظرفیت اشتغال - 1
از زمینه   -1-1 برای هريک  اشتغال  پروانه  اشتغال سالانه دارنده  تعیین ظرفیت "های وی به طور جداگانه، طبق  ظرفیت  دستورالعمل 

محاسبه و در ابتدای هر سال در بانک اطلاعاتی اعضای   pبرحسب ضريب عدد پايه    "اشتغال دارندگان پروانه اشتغال اشخاص حقوقی
 شود.شود. محاسبات برای هر سال تقويمی انجام میحقوقی سازمان و در پرونده الکترونیکی عضو، درج می

 شود.درصورت تغییر پايه در اثنای سال، ظرفیت اشتغال جديد با کسر ظرفیت استفاده شده برای بقیه سال منظور می -1تبصره 
 

هر عضو حقوقی سازمان موظف است فهرست اعضای هیأت مديره و کارکنان خود در رشته اصلی و  مرتبط و آخرين آگهی تغییرات   - 2-1
اطلاع سازمان استان متبوع برساند. سازمان استان، شرکت را در فروردين ماه هر سال با ارائه مدارک مربوط و پس از هر ارجاع شغل به  

 کند.  تیب وقوع در پرونده وی درج و در بانک اطلاعاتی اعضای حقوقی وارد میمشاغل عضو را به تر
هنگام ارتقای پايه و هرگونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده الکترونیکی عضو ثبت شده باشد،    -1تبصره

 قابل محاسبه است.
های های معدنی در زمینههای نفر ساعت يا نفر روز يا نفر ماه منطبق با درجه فعالیتالزحمه هريک از مشاغل، براساس نرختعرفه حق  -3-1

گذاری خدمات مهندسی تعیین و میزان اشتغال با درنظرگرفتن مدت اشتغال در آن شغل محاسبه اشتغال بطور جداگانه، طبق مبانی قیمت
الزحمه مشاغل(، ابتدا درجه فعالیت )شغل( متناظر اشد )تعرفه حقهايی که برای يک شغل، نرخ مصوب وجود داشته بشود. در حالتمی

الزحمه شود. در هر حالت تعرفه حقالزحمه منطبق با آن درجه منظور میبا پايه پروانه شرکت در هر زمینه، تعیین و سپس تعرفه حق
رونده الکترونیکی عضو حقوقی بدون محاسبه ضرايب طور جداگانه در بانک اطلاعاتی و در پ برای تعیین میزان اشتغال، برای هر زمینه به

منظور محاسبه الزحمه به گیرد و تعرفه حقالزحمه واقعی شخص مورد توجه قرار نمیشود. بديهی است که در اين محاسبه حقاعمال می
غیره( و اضافات و کسور به کار و  ای، سختیگذاری خدمات مهندسی )منطقهبینی شده در مبانی قیمتمیزان اشتغال است. ضرايب پیش

 شود. الزحمه واقعی عضو در  نظر گرفته میمنظورتعیین حداقل حق
شود تا در زمان ارتقای پردازد، در سامانه ثبت میتبصره: سوابق اشتغال عضو حقیقی که در قالب شرکت، به ارائه خدمات مهندسی می

ست گواهی همکاری عضو حقیقی در پروژه های شرکت با ذکر جزئیات، به سازمان  پايه پروانه اشتغال محاسبه گردد. برای اين منظور لازم ا
 استان ارائه گردد.

با وارد کردن نوع شغل، درجه فعالیت و مدت آن در بانک اطلاعاتی، میزان اشتغال عضو در آن شغل، متناظر با پايه وی در هر   -4-1
زمان استان لازم است شود. هر سامانده ظرفیت اشتغال در هر زمینه محاسبه میزمینه تعیین و با کسر از ظرفیت اشتغال سالانه، باقی

علاوه بر بانک اطلاعاتی اعضا، برای هر عضو در هر سال يک لیست )مشابه پیوست شماره يک( در پرونده فیزيکی و الکترونیکی وی تشکیل 
دهد و محاسبات فوق را عیناً در لیست مزبور نیز انجام دهد.  
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل چگونگی تأیید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5 از 3 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

برابر تعرفه   2الزحمه مشاغل مختلف برای اشخاص حقوقی بر مبنای  های دفتری، پرسنلی و... تعرفه حقبه منظور تأمین هزينه  -5-1
برابر تعرفه   5/1الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه دو و  برابر تعرفه حق   1/7الزحمه مشاغل حقیقی برای مشاغل درجه يک،  حق 

 است.   4و  3برای مشاغل درجه حق الزحمه مشاغل حقیقی 
تواند به تشخیص خود برحسب نوع کار، میزان اشتغال را ها وجود ندارد، سازمان استان میبرای مشاغلی که در فهرست تعرفه   -تبصره

ر حال،  گذاری تعیین و جهت اخذ مجوز به شورای مرکزی گزارش کند. اما در هالزحمه ساعتی يا نفرروز طبق مبانی قیمتبرمبنای حق 
 تواند از ظرفیت تعیین شده در سال بیشتر باشد.  میزان آن نمی 

 
 

تواند کاری را بپذيرد که خارج از صلاحیت وی و يا  ( عضو سازمان نمی12ويژه ماده نامه اجرايی آن )به مطابق مفاهیم قانون و آيین  -1-7
 تر بلامانع است.  د. البته پذيرش کارهای با درجه پايیندرجه آن بالاتر از حدود صلاحیت متناظر با پايه وی در آن زمینه باش

فنی و تهیه طرح به عضو مطابق جدول زير است منوط بر اينکه مجموع ظرفیت کارهای ارجاعی  حداکثر کار قابل ارجاع در مشاغل مسئول
 از ظرفیت اشتغال عضو بالاتر نشود.

 

 تعداد کار قابل پذيرش در يک سال شرح کار رديف
 سه  دو يک ارشد

 6 6 12 12 تهیه طرح اکتشاف 1
 6 6 6 12 تهیه گزارش پايان اکتشاف  2
 6 6 12 18 برداری معدنتهیه طرح بهره  3

اقتصادی واحدهای -تهیه طرح فنی 4
 6 6 6 12 آرايی، فرآوری و صنايع معدنی کانه

های  تهیه طرح بهره برداری واحد  5
 6 6 12 12 معدنی آرايی فرآوری و صنايع  کانه

مسئول فنی تمام وقت)اکتشافی   6
 6 6 6 6 تفصیلی/معدن/صنايع معدنی( 

 
 

وقت اعضای حقیقی همکار با عضو حقوقی که عضو حقوقی برای اخذ پروانه اشتغال از امتیاز ايشان استفاده  اشتغال به مشاغل تمام  -1-10
ماه در محدوده هر استان، ملزم به عضويت شخص در سازمان استان است، مگر اينکه متولد استان   6است، با طول مدت بیش از  نموده

های تمام وقت با مدت وقت يا شغلدر آن استان، سکونت داشته باشند. اما برای اشتغال در مشاغل پاره  محل عضويت خود باشند و يا 
نامه اجرايی،  آيین  22از ماده    2ماه محدوديتی وجود ندارد. در اينگونه موارد، دارنده پروانه اشتغال مکلف است طبق تبصره    6کمتر از  

دو استان برساند. سازمان استان محل وقوع کار بايد مشخصات شغل را تعیین و به اطلاع سازمان  مراتب را بطور کتبی به اطلاع سازمان هر  
مانده و اعلام آن به استان محل وقوع کار،  متبوع عضو برساند. سازمان متبوع عضو پس از تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال باقی

 کند.  پرونده عضو درج می مراتب را جهت کسر از ظرفیت اشتغال در بانک اطلاعاتی و
 محل عضويت، عضو حقوقی می تواند استان محل ثبت يا استانی که فعالیت غالب شرکت در آنجا قرار دارد باشد.   -تبصره
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  دستورالعمل ها ونامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل چگونگی تأیید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5 از 4 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

شود، در هر سال به نسبت مدت صرف شده در سال و بخشی از آن در سال بعد انجام میبرای کارهايی که بخشی از آن در يک  -11-1
 شود. همان سال از ظرفیت اشتغال کسر می

 

مانده به ظرفیت سال بعد )بدون قابلیت انتقال درصد باقی  25اشتغال هر سال در هر زمینه تا پايان اسفندماه بسته و فقط  ظرفیت    -12-1
 شود.های بعد( اضافه میبه سال

 

شود. اما  در صورت تعلیق عضويت، به علت عدم پرداخت به موقع حق عضويت و يا هر علت ديگر، ظرفیت اشتغال عضو صفر می   -13-1
 شود.   مانده از سال برقرار میبا رفع تعلیق، مجدداً ظرفیت اشتغال معادل با مدت باقی

 
 

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال   کارمزد صدور تأییدیه- 2
الزحمه مشاغل عضو را تعیین و به عنوان های مندرج در اين دستورالعمل، درصدی از حق تواند تا سقف نرخسازمان استان میهر    -1-2

قانون از عضو دريافت کند. اين کارمزد از همه مشاغلی که به تأيید حدود صلاحیت و    33کارمزد ارجاع خدمات مهندسی طبق ماده  
های کارمزد ارجاع خدمات در چهارچوب مصوبات شورای دولتی يا غیردولتی، قابل دريافت است. نرخظرفیت اشتغال نیاز دارد، اعم از  

 ای به اطلاع عموم برسد.نامهمرکزی بايد توسط هیأت مديره به طور سالانه تعیین و طی شیوه
بینی شود و به تصويب مجمع عمومی پیشمبالغ دريافتی بابت کارمزد ارجاع خدمات مهندسی بايد در بودجه سالانه سازمان استان    -2-2

 برسد.
کارمزد ارجاع خدمات مهندسی از عضو قابل دريافت است و ارتباطی به کارفرمای وی ندارد. درصورت پرداخت توسط کارفرما از   -3-2

 حق الزحمه پرداختی عضو بايستی کسر شود.
یت اشتغال خدمات مهندسی ارجاع شده، در چهارچوب مصوبات مبلغ قابل دريافت به عنوان کارمزد تأيید حدود صلاحیت و ظرف  -4-2

الزحمه يک سال آن و  درصد حق 5شود، برای مشاغل تمام وقت حداکثر نامه مصوب هیأت مديره تعیین میشورای مرکزی که طی شیوه 
ار توسط هر عضو، نرخ کارمزد نیز مربوط به هر شغل است. برای ايجاد توازن، با افزايش ک  وقت درصدی از نرخ تعرفه برای مشاغل پاره

 شود:الزحمه سالانه )تمام وقت و پاره وقت( به ترتیب زير تعیین میيابد. اين درصد بر حسب مجموع حق افزايش می
 درصد.  10حداکثر   P 4200تا  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 11حداکثر   P 7000تا  P 4200از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل. 12حداکثر  P 10500تا  P 7000از  -
 درصد نسبت به مازاد رديف قبل.  14حداکثر   P 14000تا   P 10500از  -

الزحمه شغل بر مبنای درجه محاسبه کارمزد ارجاع خدمات مهندسی،  بر اساس درجه شغل  تعیین می شود و ابتدا تعرفه حق   -5-2
 شود.اين تعرفه، محاسبه میشغل در زمینه مربوط تعیین و سپس کارمزد بر مبنای 

 نامه مصوب هیأت مديره، به تقسیط دريافت کند. تواند کارمزد مشاغل تمام وقت را طبق شیوهسازمان استان می - 6-2
 

 

 روش ارجاع کار و صدور تأییدیه  - 3
 

 13و12قانون، دارا بودن پروانه اشتغال برای آنها ضروری اعلام شده است، وفق مواد    4هايی که طبق ماده  برای اشتغال به فعالیت-1-3
 نامه اجرايی قانون، بايد حدود صلاحیت و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو، توسط سازمان استان مورد تأيید قرار گیرد.  آئین

نامه اجرايی  آيین  83تخلف از آن برابر مفاد ماده  مسئولیت دريافت تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مستقیماً متوجه عضو بوده و  
)به ويژه بندهای ذ و ژ( قابل پیگرد توسط شورای انتظامی است.
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیاشتغال اشخاص حقپروانه  - سومبخش 

دستورالعمل چگونگی تأیید حدود  
صلاحیت و روش ارجاع خدمات اشخاص  
 حقوقی 

 5 از 5 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

 برگ تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال، همراه با تصوير پروانه اشتغال، بايد به قرارداد عضو با کارفرما پیوست شود. -2-3
متقاضی )حقیقی يا حقوقی( استفاده از خدمات مهندسی، چنانچه خود نتواند عضوی را به اين منظور تعیین کند، لازم است به   -3-3

سازمان نظام مهندسی معدن استان مراجعه کند تا اشخاص واجد شرايط از سوی سازمان استان به وی معرفی شود و او از بین آنان يکی  
در صورت مراجعه متقاضی به اداره کل صنعت،  جتناب از تداخل وظايف و رعايت توازن اشتغال بین اعضای سازمان،  را برگزيند. به منظور ا

 معدن و تجارت استان نیز بايد توسط آن اداره کل از سازمان نظام مهندسی معدن استان استعلام شود.  
ود صلاحیت و تعیین ظرفیت اشتغال باقیمانده را از سازمان اشخاص حقوقی دارنده پروانه اشتغال مشروط بر آنکه برگ تأيید حد  -4-3

های معدنی به نام شرکت از پروانه اشتغال حقوقی خود استفاده نمايند،  توانند برای انجام خدمات مهندسی فعالیت استان دريافت کنند. می
 در اين صورت مشمول برنامه نوبتی نخواهد بود. 

ها و گزارش پايان عملیات اکتشاف است، برای ايجاد توازن نسبی ارجاع کار، مربوط به خدمات تهیّه طرحترين تعارضات  چون عمده  -5-3
ارجاع خدمات مربوط،   بر  در  انجام دهد. تشکیل کمیته نظارت  نوبتی  را بصورت  ارجاع کار  و  برنامه مدونی تنظیم  بايد  استان  سازمان 

ها الزامی است و اين کمیته،  ها برای همه استانم نامه اداری تشکیلاتی سازمان استاننظا  6-3ای اعضا مندرج در بندخدمات فنی و حرفه
 وظیفه نظارت بر اجرای برنامه نوبتی توزيع ارجاع خدمات بین اعضا را بر عهده دارد.

 ر قراردارند.ها خدماتی ارجاع نشده باشد در سال بعد در اولويت فهرست ارجاع کااعضايی که در طول يک سال به آن -تبصره
کند. متقاضی استفاده از خدمات  سازمان استان، اعضای حقوقی را برحسب پايه، رسته، زمینه، تخصص و سوابق گروه بندی می  -6-3

برای اينکه آزادی عمل متقاضی  کند.  ( مشخصات کار مورد نظر خود را اعلام می1مهندسی، با مراجعه به سازمان استان )مشابه فرم شماره  
 3سازمان استان موظف است حداکثر ظرف مدت دو روز فهرستی از چند عضو حقوقی واجد شرايط)درصورت امکان تا    نشود،محدود  

 تا يکی از آنها را برگزيده و با وی به توافق برسد. عضو(  با پیشینه انجام آن کار، برای شغل مورد نظر را به متقاضی معرفی کند 
کنند. سازمان استان ( متفقاً آمادگی خود را به سازمان استان اعلام می2ضو، )مشابه فرم شماره  پس از حصول توافق متقاضی با ع   -7-3

آرايی، فرآوری و صنايع معدنی مورد نظر را بر اساس دستورالعمل درجه بندی فعالیت های معدنی، درجه محدوده / معدن / واحدکانه
هايی از اين گواهی به کارفرما،  کند. نسخه ( صادر می3ا )مشابه فرم شماره  مشخص، گواهی تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال عضو ر

شود. پس شود و يک نسخه نیز در پرونده فیزيکی/ الکترونیکی عضو، بايگانی میعضو و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان داده می
سازمان نظام مهندسی معدن ايران و پرونده الکترونیکی عضو  از انعقاد قرارداد، مشخصات کار در بانک اطلاعاتی اعضای حقوقی درسامانه 

 شود. درج و متناسباً از ظرفیت اشتغال وی کسر می
با توجه به فرصت مورد نیاز برای تهیه طرح و يا تدوين گزارش فنی و يا تهیه نقشه، زمان ارائه طرح يا گزارش فنی يا نقشه به اداره   -8-3

روز پس از صدور تأيیديه حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال    15يا ساير مراجع ذيربط نبايد زودتر از   کل صنعت، معدن و تجارت استان  
باشد. متقاضیان استفاده از خدمات مهندسی بايد با توجه به اين موضوع، به موقع نسبت به انتخاب کارشناس اقدام کنند و مسئولیت 

 هرگونه تأخیری متوجه خودشان خواهد بود.  
 

ن کار و ارائه کامل خدمات، بايد توسط کارفرما و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان يا ساير مراجع ذيربط اعلام و توسط پايا  -9-3
 عضو به سازمان استان ارائه تا در پرونده الکترونیکی وی درج شود.   

ضوابط قانونی شرکت و مقررات جاری کشور باشد    عضو سازمان هنگام انعقاد هر نوع قرارداد، بايد دقت کند که قرارداد، منطبق بر  -10-3
 تا در صورت لزوم بتواند برای احقاق حقوق خود به مراجع قانونی رجوع کند. سازمان استان بايد در اين مورد، اعضا را راهنمايی کند. 

بايست در سامانه سازمان نظام مهندسی معدن ثبت شده و کد يکتا  کلیه ارجاعات مربوط به فعالیت های اعضا سازمان می -11-3
باشد. گردد، مسئولیت اجرای صحیح اين بند برعهده سازمان استان می )کسب و کار( دريافت 
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 درخواست معرفی  شرکت جهت ارائه خدمات مهندسی 
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

  
نوع خدمات مورد تقاضا     

فنی معدن مسئول   مسئول فنی کارخانه   مسئول ايمنی معدن   
شناسی استخراجی مسئول زمین   مسئول فنی اکتشاف عمومی  مسئول فنی اکتشاف تفضیلی   

  تهیه طرح اکتشاف  تهیه طرح تمديد اکتشاف   گزارش پايان اکتشاف 
ايمنی مجوز برداشت  -طرح فنی برداری کارخانهطرح بهره   برداری معدنطرح بهره     

برداری معدنمسئول نقشه تهیه نقشه وضعیت موجود   
 معدن

  تهیه نقشه کامل طرح اکتشافی  

  
مشخصات کار     

 استان   شهرستان  
 فاصله تا مرکز استان  نام محل   

  
اکتشاف     معدن کارخانه  

 ماده معدنی   ماده معدنی   نوع تولیدات  
مساحت   ظرفیت اسمی  ظرفیت اسمی 

 محدوده 
طرح درجه   درجه معدن  درجه کارخانه   

 ساير توضیحات درباره مشخصات محل کار و خدمات کارشناسی مورد تقاضا در برگ پیوست است.
 فاصله زمانی اجرای کار: از تاريخ ........................................ تا تاريخ ......................................... 

امضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی:تاريخ تقاضا:                     نام و   
 
 
شماره و تاريخ ثبت دفتر سازمان نظام مهندسی معدن استان ..............................................    
 
 
 
 
 

 
 

 1فرم شماره 
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تعالیبسمه  

نامه برای پذیرش خدمات مهندسی توافق  
متقاضی/ دارنده پروانه عملیات معدنی  - مشخصات متقاضی ارائه خدمات     

 شخص حقیقی  شخص حقوقی 
 نام و نام خانوادگی   نام  
 شماره شناسنامه  شماره ثبت 
 تاريخ صدور   تاريخ ثبت 
 کد ملی   شناسه ملی  

 
مشخصات عضو حقوقی سازمان  

 نام شرکت:                                                                            
 زمینه اول و پايه  زمینه دوم و پايه

 

 رسته ها
 

تاريخ پايان  
 اعتبار پروانه

شماره 
عضويت/پروانه 
 عضو حقوقی

نام و نام  
خانوادگی مدير  

 عامل 
      
   

 نوع خدمات مهندسی:  ………………………………………………………………
........................... فاصله زمانی اجرای کار : از تاريخ ....................................................... تا تاريخ ...........................  

 
 برای اجرای خدمات مهندسی، بین طرفین توافق حاصل شد. 

 
ضای شخص حقیقی/ نماينده شخص حقوقی )کارفرما(                               نام و امضای عضو حقوقی سازماننام و ام  

 
 

 شماره:  
 تاريخ:  

 مجوز پذیرش کار توسط عضو حقوقی سازمان
اشتغال   طرفین،  توافق  و  معدنی  عملیات  پروانه  متقاضی/دارنده  توسط  شده  اعلام  کار  مشخصات  به  توجه  شرکت  با 

تواند پس  اينده قانونی شرکت می......................................... به شماره عضويت ...................................... بلامانع است و مدير عامل يا نم
...................... ريال، بابت  از تعیین مشخصات دقیق کار توسط اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و پرداخت .......................

 کارمزد ارجاع خدمات مهندسی، گواهی تايید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال را دريافت کند. 
سازمان نظام مهندسی معدن استان                                                                       

..........................................                  .  
رونوشت:   

  
پرونده عضو                   عضو                                متقاضی 

 

 2فرم شماره 
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 سازمان نظام مهندسی معدن استان ..................................                                               

 شماره:                                                                                                                                   
تاريخ:                                                                                                                                    

تعالیبسمه  
 

 تأیید حدود صلاحیت فنی و دارا بودن ظرفیت اشتغال عضو حقوقی 
 

 به: اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ........................................ 
موضوع: پاسخ به استعلام تأيید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال    

 با سلام 
...................، موارد زير را به  احتراماُ بازگشت به نامه استعلام آن سازمان به شماره .......................................... و به تاريخ ....................

 رساند: استحضار می
 مورد استعلام: ..................................................... شماره عضويت: .................................. شرکت   نام 

اشتغال   پروانه  آنمشخصات  پايه  و  دوم  زمینه   ..................................... آن:  پايه  و  اول  زمینه   ................................ رسته:   : :
 ......................... 

 ازمان نیستند: نام و نام خانوادگی مدير عامل: ......................................... شماره عضويت: .................................. عضو س
 ...................................................................................... : نوع خدمات مهندسی مورد استعلام

 از تاريخ: ...................................... تا تاريخ: ..........................................  –فاصله زمانی اجرای کار: .................. ماه  
 

 به دلايل زير ندارد:   دارد    ت اعلام شده، عضو مورد استعلام صلاحیت فنی لازم را:        با توجه به مشخصا 
1- ................................................ 
2- ................................................ 

 .............. pمانده متقاضی در سال جاری: کل ظرفیت اشتغال باقی 
 ...................... pفیت اشتغال برای فعالیت مورد تقاضا: ظر

 ..................... pمانده پس از پذيرش کار: ظرفیت اشتغال باقی 
خواهشمند است در صورت انعقاد قرارداد برای فعالیت مورد استعلام، نتیجه را به اين سازمان استان اعلام فرمايند تا در پرونده  

 مانده قطعی شود. و محاسبه ظرفیت اشتغال باقیعضو حقوقی درج 
رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان                                                                                 

 ........................................ 
 
عضو حقوقی مجاز نیست زودتر از يک ماه از تاريخ صدور     3/89/ 22مورخ    9428/1/300توضیح: با توجه به بخشنامه شماره    [

 ]اين تايیديه، نسبت به ارائه طرح/ گزارش پايان عملیات اکتشاف اقدام کند
  رونوشت: 

              عضو حقوقی                  بايگانی يک نسخه تصوير قرارداد(پرونده عضو )همراه با 
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 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه  
 جلد اول

 نظام تشکیلات و ارکان راهبری سازمان

 بخش اول: هیأت عمومی 
 

  عمومی نظام نامه برگزاری و اداره هیأت - 1-1
                            الحاقیه شماره یک به نظام نامه برگزاری و اداره هیأت عمومی - 1-1-1

  فرم های شرکت در انتخابات شورای مرکزی  - 1-2
 بخش دوم: سازمان مرکزی 

 
  های مرتبط با سازمان مرکزی نمودار ساختار کلان سازمان و چارت  2-1
  آیین نامه داخلی شورای مرکزی   - 2-2
  نظام نامه صندوق مشترک سازمان نظام مهندسی معدن  - 2-3

  شیوه نامه شماره یک نظام نامه صندوق مشترک - 2-3-1
  استان ها  نظام نامه امور برنامه ریزی و هماهنگی سازمان  - 2-4
      و انتشارات نظام نامه امور فناوری اطلاعات - 2-5
  معدن  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام مهندسی  - 2-6
  پژوهش نظام نامه امور آموزش و  - 2-7
  پشتیبانی نظام نامه امور   - 2-8
  و استانداردها  نظام نامه امور ضوابط فنی  - 2-9
   الملل نظام نامه روابط عمومی وامور بین - 2-10
  نظام نامه کمیته مشترک تدوین دستورالعمل ها   - 2-11
  شرح وظایف مسئولان رشته های تخصصی سازمان   - 2-12

بند ب  تصویب نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسی معدن ایران به فهرست موسسات موضوع   - 2-13
    1351( قانون استخدام کشوری مصوب 1اصلاحی ماده )

 

   های نظام مهندسی کشور نظام نامه هماهنگی سازمان  - 2-14
  افغانستانسازمان در کشور  دستورالعمل تاسیس و اداره دفتر نمایندگی  - 2-15

هابخش سوم: سازمان استان   

 
  انتخابات هیأت مدیره )ویرایش هفتم(  دستورالعمل  - 3-1



  فرم های دستورالعمل انتخابات هیأت مدیره - 1-1-3   
  تشکیلاتی سازمان نظام مهندسی معدن استان  نظام نامه اداری و  - 3-2
    نمایندگی نظام نامه دفاتر - 3-3
   نظام نامه گروه های تخصصی سازمان استان  - 3-4

  فرم های نظامنامه گروههای تخصصی  -1پیوست  - 3-4-1
  سازمان استان ها نظام نامه برگزاری گردهمایی های منطقه ای  - 3-5
   سازمان استان ها دستورالعمل نظارت بر عملکرد - 3-6
  گروه بندی سازمان استان ها  - 3-7
   هاسالانه سازمان استان نظام نامه مجامع عمومی - 3-8

  ها سالانه سازمان استان فرم های  نظام نامه مجامع عمومی - 3-8-1    
    ها نظام نامه بازرس سازمان استان - 3-9
   نظام نامه پرسنلی سازمان  3-10
   استان هاسازمان  دستورالعمل نحوه به کارگیری کارکنان امریه در  - 3-11
   سازمان نظام نامه امور رفاهی  - 3-12

     مهندسی معدن استان فرم ارزیابی خدمات رفاهی سازمان نظام  - 3-12-1
     سازمان نظام مهندسی معدن نظام نامه پذیرش آگهی و تبلیغات در    -3-13
  استان ها  مهندسی معدننظام نامه برگزاری جلسات هیأت مدیره سازمان نظام   - 3-14

پرداخت حق  - 3-15 نحوه  فنی  دستورالعمل   و مسئول  و صنایع معدنی  ایمنی معادن  فنی  الزحمه مسئولین 
  محدوده های اکتشافی 

  نحوه دریافت و پرداخت حق الزحمه طرح های فعالیت های معدنی و نقشه ها  - 3-16
 بخش چهارم: مقررات مالی و معاملاتی

 

  مهندسی معدن نظام نامه مالی سازمان نظام   - 4-1
   هانظام مهندسی معدن استان گزارش عملکرد مالی فصلی سازمان فرمت   - 4-2
  آیین نامه معاملات سازمان  - 4-3
    سازمان نظام پرداخت ها به اعضای ارکان    - 4-4

   اعضای ارکان سازماننامه پرداخت به  نظام الحاقیه شماره یک به        - 4-4-1
  الزحمه هیأت اجرایی و ناظرین انتخابات هیأت مدیره استان ها  نظام نامه پرداخت حق  - 4-5

های انضباطی و انتظامی نامه نامه و نظام بخش پنجم: آیین   

 

  آیین نامه انضباط کار  - 5-1



    مرکزیکمیته انتظامی شورای  نظام نامه شورای انتظامی و  - 5-2
  فرم های شورای انتظامی - 5-2-1    

  نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن آیین 83آیین نامه داخلی موضوع بند ط ماده   - 5-3

5-4 - 
حقوقی،  مکاتبه  امور  در  قضایی  معاون  ابلاغ  موضوع  با  ایران  معدن  مهندسی  نظام  سازمان   رییس 

  اداری  اداری با موضوع مراجع خارج از صلاحیت دیوان عدالتپیشگیری و پژوهش دیوان عدالت  



 

 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملطلس نظام نامها
 جلد دوم

 ی انظام عضویت و پروانه اشتغال حرفه 

 بخش اول: اعضای حقیقی
 

  ورودیه و حق عضویت اشخاص حقیقی دستورالعمل پذیرش عضویت، تعیین - 1-1

  پروانه اشتغال  نحوه عضویت اشخاص حقیقی و ثبت درخواست صدور  ابلاغیه - 1-2

  رشته های تحصیلی مجاز به عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان  ابلاغ - 1-3

  نحوه محاسبه و پرداخت حق بیمه  - 1-4

  نوع بیمه اعضا  نحوه عملکرد استانها با - 1-5

  اجرایی )تعلیق و لغوعضویت(  آیین نامه  38دستورالعمل اجرای بند پ ماده   -1-6

  دستورالعمل پذیرش اعضای کارورز  - 1-7

  قیمت گذاری خدمات مهندسی در نظام مهندسی معدن دستورالعمل مبانی - 1-8

  ارجاعی  ابلاغ نحوه محاسبه ضریب مشاغل  - 1-8-1

  اشخاص حقیقی  -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت - 1-9

  ارجاع خدمات اشخاص حقیقی  دستورالعمل چگونگی تایید حدود صلاحیت و روش - 1-10

  ظرفیت اشتغال سالانه  فرم تعیین وضعیت عضو جهت تعیین - 1-10-1

 فنی و داراتوافقنامه برای پذیرش خدمات مهندسی، مجوز پذیرش کار، تایید صلاحیت  فرم های درخواست معرفی کارشناس، - 1-10-2
 بودن ظرفیت اشتغال 

 

  میزان اشتغال  دستورالعمل تعرفه حق الزحمه مشاغل برای محاسبه - 1-11

  1404   تعرفه خدمات نقشه برداری سال - 1-11-1

  گذاری ماشین آلات معدنی  تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش  - 1-11-2   

  عملیات معدنی و تأسیسات  تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش گذاری - 1-11-3   

  میله گذاری  شیوه نامه تعیین حق الزحمه عملیات  - 1-11-4   

وم: اعضای حقوقیبخش د  

  

  تعیین ورودیه و حق عضویت اشخاص حقوقی دستورالعمل پذیرش عضویت، - 1-  2

  اشخاص حقوقی  -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت - 2-2

  ارجاع خدمات اشخاص حقوقی  دستورالعمل چگونگی تایید حدود صلاحیت و روش - 2-3
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش سوم: پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی
 

3-1 -  هفتم(  شخص حقیقی)ویرایش  -صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن دستورالعمل  
 

   شخص حقیقی  -به کار حرفه های مهندسی معدن    پروانه اشتغالو ارتقاء  فرم های صدور    -1پیوست   - 3-1-1
 

    3-1-2 -  ج( -- 4-3-4 ث و-4-3-4دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )مربوط به بندهای    -1شماره   الحاقیه   
 

    3-1-3 - دارندگان             صدورپروانه اشتغال برای  اشتغال اشخاص حقیقی) شیوه نامهدستورالعمل صدور پروانه   - 2شماره   الحاقیه   
   مدرک تحصیلی مرتبط(

    3-1-4 -  پروانه اشتغال موقت اشخاص حقیقی غیر ایرانی(  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )صدور  -  3شماره   الحاقیه 
 

    3-1-5 -     دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی نامه شماره یکشیوه   
 

3-2 -  ارتقا، اصلاح و تمدید پروانه اشتغال اشخاص حقیقی صدور، دستورالعمل دریافت کارمزد تشخیص صلاحیت،  
 

 اشخاص حقوقی  -اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن   دستورالعمل صدور پروانه    -  3-3
 

    3-3-1 -  اشتغال اشخاص حقوقی درخواست صدور / تمدید / اصلاح پروانهفرم های    
 

3-4 -  اعضای حقوقی  پروانه اشتغال دریافت کارمزد تشخیص صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمدید دستورالعمل  
 



 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه

 جلد سوم
 های تخصصی آزموننظام آموزش و 

 بخش اول: آموزش
 

  سازمان نظام مهندسی معدن  دستورالعمل جامع آموزش  - 1-1
  های آموزشی فرم  -1پیوست   - 1-1-1
  سرفصل دوره های آموزشی صدور و ارتقا پایه   -2پیوست    -1-1-2

  اکتشاف جویی و  رسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -1-2پیوست    - 1-1-2-1

  رسته استخراج معدن  های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -2-2پیوست    - 1-1-2-2

  آرایی و فرآوری رسته کانه های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -3-2پیوست    - 1-1-2-3

  متالورژی استخراجی رسته   های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -4-2پیوست    - 1-1-2-4
  برداری( جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشهرسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -5-2پیوست    - 1-1-2-5

  سرفصل دوره های آموزشی جبرانی   -3پیوست   - 1-1-3

  سرفصل دوره های آموزشی تئوری کارآموزی   -4پیوست   - 1-1-4

  جویی و اکتشاف های آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیسرفصل دوره   -1-4پیوست   - 1-1-4-1

  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته استخراج معدن سرفصل دوره   -2-4پیوست   - 1-1-4-2

  آرایی و فرآوری های آموزشی تئوری کارآموزی رسته کانهسرفصل دوره   -3-4پیوست   - 1-1-4-3

  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته متالورژی استخراجی سرفصل دوره   -4-4پیوست   - 1-1-4-4
  برداری( جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشههای آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیسرفصل دوره   -5-4پیوست   - 1-1-4-5

  سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار   -5پیوست   - 1-1-5

  های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثنا سرفصل دوره   -1-5پیوست   - 1-1-5-1

  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا    سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی اکتشاف  -2-5پیوست   - 1-1-5-2
  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا    سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی صنایع معدنی  -3-5پیوست   - 1-1-5-3

  برداری مطابق با دستورالعمل موارد استثناخدمات نقشه سرفصل دوره های آموزشی ارجاع    -4-5پیوست   - 1-1-5-4

  های معدنی و ارزیابی ایمنیبازرسی از فعالیت    های آموزشی ارجاع خدماتسرفصل دوره   -5-5پیوست   - 1-1-5-5

  سرفصل دوره های آموزشی خدمات برجسته   -6پیوست   - 1-1-6

  جویی و اکتشاف های آموزشی خدمات برجسته رسته پیسرفصل دوره   -1-6پیوست   - 1-1-6-1

  های آموزشی خدمات برجسته رسته استخراج معدن سرفصل دوره   -2-6پیوست   - 1-1-6-2

  آرایی و فرآوری های آموزشی خدمات برجسته رسته کانهسرفصل دوره   -3-6پیوست   - 1-1-6-3



  های آموزشی خدمات برجسته رسته متالورژی استخراجی سرفصل دوره   -4-6پیوست   - 1-1-6-4
  برداری( آموزشی خدمات برجسته رسته پی جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشههای  سرفصل دوره   -5-6پیوست   - 1-1-6-5

   (1-2بند دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهندسی معدن )مربوطه به  - 1شماره الحاقیه  - 1-2
    دوره هاتعیین مبالغ ثبت نام در    -آموزش سازمان دستورالعمل جامع  - 2الحاقیه شماره    - 1-3

1-4 - 
  تنامه نحوه بررسی و تایید صلاحیشیوه  -آموزش سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل جامع  - 3الحاقیه شماره  

  های آموزشیمتقاضیان تدریس در دوره 
  درخواست صدور گواهی صلاحیت تدریس   -1فرم شماره   - 1-4-1
  خلاصه سوابق اشتغال   -2فرم شماره   - 1-4-2
  خلاصه سوابق تدریس   -3فرم شماره   - 1-4-3
  امتیازات متقاضی   -4فرم شماره   - 1-4-4
  نتیجه بررسی صلاحیت تدریس  -5فرم شماره   - 1-4-5
  گواهی صلاحیت تدریس   -6فرم شماره   - 1-4-6
  تمدید اعتبار گواهی صلاحیت تدریس   -7فرم شماره   - 1-4-7
  پیوست  - 1-4-8

  اشخاص در دوره های آموزشی سازمان  بودن شرکت تمامیبلامانع    - 1-5
 

 بخش دوم: کارآموزی 
 

  دستورالعمل کارآموزی   - 2-1
  فرم های مربوط به کارآموزی    - 2-1-1

  
وم: آزمون بخش س  

 

3-1 - 
اکتشاف و استخراج معدن   آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی در رسته های پی جویی و دستورالعمل 

    (1405)ویژه آزمون  
 

 



 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد چهارم 

 نظام اجرای خدمات و فعالیت های معدنی 

های معدنی های فعالیتبخش اول: شرح شغل  

 
  تهیه طرح اکتشاف شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-1

  فنی عملیات اکتشاف  مسئول شرح و شرایط شغل   - 1-2

  گزارش پایان عملیات اکتشاف  شرح و شرایط شغل مسئول تهیه  - 1-3

  زمین شناسی استخراجی معدن شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-4

  تهیه طرح نقشه های زمین شناسی  شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-5

  معدن تهیه طرح بهره برداری  شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-6

  معدن، ویرایش سوم شرح و شرایط شغل مسئول فنی  - 1-7

    4درجه  ابلاغ دستورالعمل شرایط پاره وقت شدن قرارداد مسئول فنی معادن -1 الحاقیه - 1-7-1

    معادن دستورالعمل موارد عدم الزام به اخذ مسئول فنی در  -2الحاقیه   - 1-7-2

    معدن، ویرایش سوم ایمنیشرح و شرایط شغل مسئول   - 1-8

    اول و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت های اکتشافی محدوده های معدنی، ویرایش شرح   - 1-9

   نظارت بر)ناظر( فعالیت های استخراجی معادن، ویرایش اول شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-10

  یی، فرآوری و صنایع معدنی واحدهای کانه آرا شرح و شرایط شغل مسئول فنی - 1-11

  معدنی  شرح و شرایط شغل مسئول نقشه برداری در عملیات  - 1-12

  برداشت از معادن و محدوده های معدنی  دستورالعمل خدمات نقشه برداری و تعیین حجم  - 1-13

       تعیین حجم هندسی برداشت از دستورالعمل خدمات نقشه برداری  1شیوه نامه اجرایی )متمم ( شماره    - 1-13-1
     های معدنی محدوده معادن و

 

  فرم های خدمات نقشه برداری  - 1-13-2

  میله گذاری شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-14

  انجام عملیات میله گذاری با استفاده از خدمات اعضای سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل  - 1-15

های معدنیهای فعالیتبخش دوم: فرمت قراردادها و گزارش  

 

   قرارداد مسئول فنی اکتشاف  فرمت  - 2-1

   استخراجی قرارداد مسئول فنی فرمت - 2-2

   قرارداد مسئول ایمنی معدن فرمت  - 2-3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فرآوری و صنایع معدنی قرارداد مسئول فنی واحد کانه آرایی، فرمت  - 2-4

   (4تا  1اکتشاف )گروه  مسئول فنیگزارش ماهانه   - 2-5

   (5اکتشاف )گروه  گزارش ماهانه مسئول فنی  - 2-6

  ( 6گروه   2و  1فنی اکتشاف)مرحله گزارش ماهانه مسئول   - 2-7

   مسئول فنی معدن گزارش ماهانه ماهانه  - 2-8

   معادن ) روباز( گزارش ماهانه مسئول ایمنی  - 2-9

    ایمنی معادن ) زیرزمینی( ماهانه مسئولگزارش   - 2-10

    زیرزمینی( -معادن )روباز گزارش ماهانه مسئول ایمنی  - 2-11

    واحد فراوری و کانه آرایی گزارش ماهانه مسئول فنی  - 2-12

   واحد متالورژی استخراجی گزارش ماهانه مسئول فنی  - 2-13

  حوادث معادن ابلاغیه نحوه ارائه گزارش   - 2-14

  مسئول فنی  -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -1پیوست  1--2-14

  سربازرس  -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -2پیوست    2--2-14
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 های نظام مهندسی معدن دستورالعملها و اطلس نظام نامه
 جلد پنجم

 نظام تدوین و ارائه طرح های فعالیت های معدنی 

های معدنی های فعالیتبخش اول: فرمت طرح  
 

   های معدنی نکات کلی در نگارش طرح  - 1-1
  5 الی 1اکتشاف گروه   طرح   فرمت - 1-2
  5 الی 1اکتشافی گروه  فرمت گزارش پایان عملیات - 1-3
   فلزی  -6مرحله شناسایی و پی جویی گروه    اکتشاف  طرح   فرمت - 1-4
   فلزی  -6مرحله عمومی گروه   اکتشاف  طرح   فرمت - 1-5
   فلزی - 6مرحله تفصیلی گروه    اکتشاف  طرح  فرمت  - 1-6
   فلزی -6فرمت گزارش پایان عملیات اکتشافی گروه    - 1-7
   زغالسنگ -6مرحله شناسایی و پی جویی گروه    اکتشاف  طرح  فرمت  - 1-8
    زغالسنگ -6مرحله عمومی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  - 1-9
   زغالسنگ - 6مرحله تفصیلی گروه    اکتشاف  طرح  فرمت  - 1-10
     زغالسنگ -6فرمت گزارش پایان عملیات اکتشافی گروه   - 1-11
  برداری معدن طرح بهره  فرمت  - 1-12
  فرمت طرح تهویه معدن  - 1-13
   صنایع معدنی طرح واحد کانه آرایی، فرآوری و فرمت  - 1-14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد ششم

 نظام مقررات تخصصی معدن 

بندی فعالیت معدنی بخش اول: درجه  

   کانسارهای مواد معدنی در فعالیت های اکتشافی درجه بندی منابع و  - 1-1
  اسمی در پروانه  درجه بندی معادن براساس ظرفیت - 1-2

  درجه بندی مواد معدنی  -1الحاقیه    - 1-2-1
  فرآوری و صنایع معدنی  درجه بندی واحدهای کانه آرایی، - 1-3

 
های فنیبخش دوم: دستورالعمل  

2-1 - 
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود تعداد اعضای  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای 

   واجد شرایط
  فعالیت های معدنی  دستورالعمل چگونگی بررسی و تایید طرح های  - 2-2
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  بازرسی سند مدیریتی برنامه  - 2-4
  برنامه بازرسی دستورالعمل مراحل اجرای   - 2-5
   نامه نحوه تعیین کارشناسان رسمی آیین  - 2-6
  فرایند انجام کارشناسی توسط اعضای سازمان   - 2-7

های مهم ها و ابلاغیهبخش سوم: بخشنامه  

   مهندسی معدن قانون نظام 36موضوع میزان مبالغ مربوط به جرایم ماده نامه هیات وزیران با  تصویب  - 3-1
   حضور شاغلین کلیه شرکت های تابعه وزارت صمت در انتخابات ممنوعیت  - 3-2
  مصادیق شرکت های تابعه  - 3-3
  استانها ارجاع کار به کارمندان و کارکنان ادارات کل صمت وسازمان نظام مهندسی معدن نحوه - 3-4
    نظام نامه شورای عالی معادن    - 3-5
    نظام نامه شورای معادن استان    - 3-6
 


